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TAKOGRAFTA 2027 DONEMI
YENI ZORUNLULUKLAR VE AGIR CEZALAR

M 2027 de takograf
yuakumlaltgi yeni arag

gruplarini da

kapsayacak. Model

yilina gore gecis

takvimi ile ilk tescilde

M Erkan YILMAZ

7574 sayili1 Kanun,
takografi azami ytikli agirhig

3,5 tonu asan yiik

tasitlarinda ve mevzuat

kapsaminda yolcu tasiyan,
stirticti dahil 17'den fazla

koltuklu araclarda zorunlu

kildi. Kapsama giren aracglar

Takograf ihl

alinde

sirticliye 75 bin TL ceza;
cihaza miidahale veya

miudahaleli cihazi

kullanmada 185 bin TL,

tekrarinda 370

bin TL

uygulaniyor. Siirticii isleten
degilse denetim
ylikiimliiliigiinii ihmal eden

27 §ubat 2027 siniri model yilina gore takvime igletmeye s{ip‘ieﬂ cezasinin iki
_ tabi. ilk tescil edilecek kat1 kesilebiliyor; tekrarlanan
uyg u l-a naca k: Ih la lle rde beledlye 1(;1 ticari ve resmi mUdahale lhlahnde bu tutar
ceza 740 bin T|_'ye araclar icin taninan siire 27 740 bin TL’ye cikiyor.
. Subat 2027’de dolacak. Takografsiz arag trafikten
Cl kabilecek. Muafiyetler sakl. menediliyor.
Yekta Turker

Tlrker Turizm Yonetim Kurulu Bagkani Yekta Turker:

2026 heklentileri karsilamadh,
2027 daha zor gececek

Ozel Réportaj: Erkan Yilmaz - Muammer Bagkan

Yekta Trker, 2026°da talep dususi ve 120 gline uzayan
vadeleri aktardi; borclu tasimacilari 2027 de zor ginler
bekliyor, Pamukkale’de 10-12 otobls yenileme plani

gindemde.

Sennik Turizm’den Saglik
Sektorine Yeni Yatirim:

Sennik Ambulans
hizmete basladi

MEKS, Avrupa operasyonlarini

Tirsan ile giiclendirdi

Tirsan, MEKS Lojistik ve grup
sirketlerine 43 adetlik teslimat
tamamladi. Yeni filo yatirimi,

8-19°da sirketin Tiirkiye ile Avrupa

EGETURDER ve
Oz ikizler Bas-
kam Ozer Biir,
soforlerin hakla-
rinin giivenceye
alinmasini, ko-
sullarinin diizel-
tilmesini ve
maaslarimin iki
asgari licretten
az olmamasini
istedi.

arasindaki otomotiv ve tekstil

tasimalarini destekleyecek.

Kivang Kizilkaya

50 Ustyapi Uretici

Ali Osman Ulusoy’dan Filo Yatirimi:
15 Yeni Otobiistin 3’tuni Teslim Aldi

sekillendird

Volvo Trucks, iistyapimin
gelecegini is ortaklaryla

si izmir’de bulustu

Saglik Bakim Tir’na Paris’te iki Gold Stevie

Mercedes-Benz Tiirk iletisim Miidiirii Miray
Demirel, “Saghk Bakim Tir1'n1 hayata gecirirken
uzun yol soforlerinin saghigina ve iyi olusuna

katki sunmay1 hedefledik” dedi.
MAPAR Otomotiv ile Yeni Aksaray Seyahat’ten

Lion’s Goach
icin imza

Yeni Aksaray Seyahat'in
otobiis yatirimi i¢in im-
zalar, MAPAR Otomotiv
Yonetim Kurulu Baskani

Yalcin Sahin ile Yeni Aksaray Seyahat Yonetim Kurul
Bagkani Nurettin Yumusak arasinda atildi.

MAPAR Otomotiv'den

Giirsel Turizm’e 10 MAN Lion’s Goach

IZTO 44. Meslek  sccimlerde Alper
- =y Kirkpinar,
Komitesi’nde Siileyman Kumac,

veni donem Ismail ipek, Ozkan

Ozseckin, ve Fatih

Dr. Zeki
Donmez

Yonetmelige
goz atalim

Mustafa
Yildirim

Tasimacilikta sade ve
uygulanabilir
mevzuat

Cumhur
Aral

Z'den Sonra Ne Gelir?

Korkut
Akin

Helal Harama
Yetisemiyor

Kerem
Serkan
Coban

Aptal ile Abdal
Arasinda

Boyacr'dan olusan
liste, tiyelerin
Yolcu Sayisi destegini alarak
Artarken Kim | secimi kazand.
Buyiiyor? Siileyman Kumacg
meslek komitesi
bagkani oldu. m




02 ) Giindem

ecen hafta gerceklestirdigim
‘ ; Mardin seyahatim sirasinda

bolgenin kokli ailelerinden
Mungan ailesinin degerli tiyelerinden
Naci Mungan tarafindan bana

yoneltilen bir soruyu sizinle paylasarak
yazima basliyorum:

“A’dan sonra B gelir, peki Z'den
sonra ne gelir?”

Ik bakista basit gériinen bu soru,
sikca konustugumuz, teknolojinin icine
dogmus ve bilgiye birka¢ dokunusla
ulasabilen Z kusagini ¢cagristirdi.
Alfabenin son harfi Z ise kusaklarin
isimlendirilmesinde de simdilik son
durak. Peki, sonrasinda ne olacak?

Z kusagi denince, hizl tiketen,
sorgulayan, ozgtrltgtine diskin bir
genclikten s6z ediyoruz. Elbette bittin
bir kusagi ayni kefeye koymak haksizlik
olur. Aralarinda buytk isler
basarabilecek, lkesine ve insanliga
deger katabilecek ¢ok sayida genc var.
Ancak gencleri elestirmeden once
kendimize sormamiz gereken 6nemli
sorular olmali.

Bu gencleri kim yetistirdi, onlara
nasil bir diinya biraktik?

Onlara hangi degerleri 6grettik?

Hangi liderleri, hangi 6rnekleri
gosterdik?

Belki de genclerden sikayet etmeden
once, onlarin icinde yetistigi topluma
bakmamiz gerekiyor. Ciinki genclik
yalnizca bir yas donemi degildir. Ayni
zamanda kendisine gosterilen
orneklerin, sunulan imkanlarin ve
yasadigi donemin bir sonucudur.

Bir toplumun gencligi, biraz da o
toplumun aynasidir. Onlara yalnizca
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Z’den Sonra Ne Gelir?

imkan degil; yon, amag ve giiven
vermek de bizim sorumlulugumuzdur.

Tam da burada, 10 Kasim’da baska
bir Z'yi diisinmeden edemem. Bizim
icin liderlikte Z, Mustafa Kemal
Ataturk’tur.

Bu, alfabenin son harfi gibi bir bitisi
degil, liderlik konusunda ulagilmasi gtic
bir zirveyi anlatiyor. Clinkii Atattirk’tin
ardindan onunla ayni 6lcekte bir liderin
gelmedigini distinmek, yalnizca bir
ozlem degil, ayni zamanda tizerinde
durulmasi gereken bir gercektir.

Atatlirk’ti yalnizca kazandig)
savaslarla, kurdugu Cumhuriyet’le veya
yaptigi devrimlerle anlamaya calisirsak
onu eksik tanimig oluruz. Asil
buyukligd, icinde bulundugu sartlari
dogru okuyabilmesinde, gelecegi
bugtinden gorebilmesinde ve toplumun
kaderini degistirecek cesareti
gosterebilmesindeydi. Yikilmis bir
imparatorlugun icinden bagimsiz bir
iilke cikardi. Ustelik bunu yalnizca

askeri basarilarla degil, akilla, bilimle,
egitimle ve toplumsal dontistimle
gerceklestirmeye calisti.

Kadinlarin toplumdaki yerinden
egitime, hukuktan ekonomiye kadar
attigr adimlarin ortak bir amaci vard:
Cagdas, bagimsiz ve kendi ayaklar
tizerinde durabilen bir toplum
yaratmak.

Belki de Atattirk’ti diger liderlerden
ayiran en onemli ozelliklerden biri,
kendi varhigini bir makamin devamina
baglamamasiydi. Kendisine bagli bir
nesil degil, distinen, sorgulayan, treten
ve gerektiginde kendisini de
elestirebilen bir genclik istedi. Genclige
Hitabesi bunun en acik ifadesidir.

Bugtin diinyada liderlik kavrami da
ciddi bir sinavdan geciyor. Giicli
goriinmekle giicli olmak, cok
konusmakla yol gostermek,
kalabaliklari pesinden stirtiklemekle
toplumlara yon vermek birbirine
karistiniliyor.

Oysa liderlik, insanlara ne
distuineceklerini soylemek degil, kendi
baslarina distinebilmelerini
saglamaktir. Korku yaratmak degil
gliven vermektir. Gelecegi kendi ikbali
tzerinden degil, toplumun gelecegi
tzerinden degerlendirmektir. Boyle bir
donemde Atattirk’tin 6ngorisiin,
aklini ve "Yurtta sulh, cihanda sulh"
ilkesini cok daha iyi kavriyoruz.

Atatirk’Gn buyuklagi tam da
burada yatiyor.

10 Kasim, yalnizca bir 6lim
yildontima degildir. Bir tGlkenin hangi
degerlerle kuruldugunu, hangi
zorluklari asarak bugtinlere geldigini ve
gelecegini hangi ilkeler Gizerine insa
etmesi gerektigini yeniden duistiinme
gunuddr.

Atattirk gibi bir liderin bir daha
gelmeyecegini distinerek tGzilmek mi,
yoksa onun yetismesini istedigi
insanlari yetistirmek icin caba
gostermek mi?

Atattrk’t anlamak, yalnizca onu
ozlemek degildir. Onun aklini, bilime
verdigi degeri, bagimsizlik anlayisini ve
insan yetistirme idealini yasatmaktir.

Alfabenin son harfi Z olabilir. Ama
toplumlarin gelismesinde, distincenin
ilerlemesinde ve insanhigin geleceginde
son harf yoktur. Yeter ki yeni nesillere
dogru ornekleri gosterebilelim.

10 Kasim’da saygi, minnet ve
ozlemle...

Mustafa Kemal Atatiirk’ii anlamak,
gelecege sahip cikmaktir. B
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Saghik Bakim Tiri’na Paris’te iki Gold Stevie

Mercedes-Benz Tirk'iin uzun
yol sofdrlerinin saglik
hizmetlerine erigsimini
desteklemek amaciyla hayata
gecirdigi Saglik Bakim Tiri
projesi, 23. International
Business Awards®ta iki Gold
Stevie 6dlli kazandi. Odiller,
28 Ekim’de Paris’te
diizenlenen térende teslim
alind.

roje, “Conferences &
Meetings — Healthcare &
Wellness Event” ve “Brand

Experiences by Type — CSR
Event” kategorilerinde Gold

Stevie odiilline layik goriildii.
Mercedes-Benz Tiirk, odiillerini
Pullman Paris Montparnasse’da
diizenlenen torende ald1.

2026 IBA’da 60’tan fazla
iilkeden 3.800’iin iizerinde
proje yaristi. Degerlendirme
siirecinde 300’ii askin
uluslararasi jiiri tiyesi gorev
yapti.

Saglik Bakim Tir1, son
odiillerle birlikte toplam 6diil
sayisini 29’a cikardi. Bu
odiillerin altis1 uluslararasi
alanda kazanilda.

Besinci sezonunda
soférlerle bulusuyor

Uzun yol soforlerinin yogun
calisma kosullarinda saglik
hizmetlerine erisimini
desteklemek amaciyla hayata
gecirilen Saghk Bakim Tiri,
besinci sezonunda da sahada
soforlerle bulusuyor. Proje,
bugiine kadar 55 etkinlikte
yaklasik 20 bin sof6re ulasti.

Mercedes-Benz Tiirk Iletisim
Miidiirii Miray Demirel,
odiillere iliskin
degerlendirmesinde sunlari
soyledi:

“Saglik Bakim Tiri’'n1 hayata
gecirirken uzun yol sof6rlerinin
sagligina ve iyi olusuna katki
sunmay1 hedefledik. Bes

sezondur sahada
binlerce soforiimiizle
bulusuyor, onlarin saglik
hizmetlerine erisimini
destekliyoruz. Paris’te
aldigimiz iki Gold Stevie
odiild, projemizin saglik
ve sosyal fayda
alanlarinda yarattigi
etkinin uluslararasi
Olcekte de takdir
gordiigliniin 6nemli bir
gostergesi. Mercedes-
Benz Tiirk olarak
oniimiizdeki donemde
de stirdiiriilebilir deger
yaratan projeler
gelistirmeye ve
soforlerimizin yaninda
olmaya devam
edecegiz.” H
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Tarkiye'nin koklid yolcu
tasimaciligi markalarindan
Ali Osman Ulusoy, filosunu
guclendirmek amaciyla
planladigi 15 yeni Mercedes-
Benz otobis yatiriminin ilk
etabinda, 3 Mercedes-Benz
Tourismo otobusi Hassoy
Otomotiv'den teslim aldi.

X stanbul’daki Mercedes-Benz tesisinde

I gerceklestirilen teslimatla yeni araclar
Ali Osman Ulusoy filosuna dahil

edildi. Teslimat toreninde Mercedes-
Benz Tiirk Otobiis Filo Satis
Koordinatorii Taylan Ozyigit, Ali Osman
Ulusoy Turizm Istanbul Bolge Miidiirii
Kemal Kiiciik , Otogar Miidiirii Kenan
Saral, Bagsofor Orhan Turgut, Hassoy
Otomotiv Otobiis Satis Miidiirii Cenk
Soydan ve arac soforleri hazir bulundu.
Bu yatirim, sirketin yolcu konforunu,
giivenligi ve hizmet kalitesini 6n planda
tutan tasimacilik anlayisinin 6nemli bir
adimini olusturuyor.
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Ali Osman Ulusoy’dan Filo Yatirimi:

BRI ESTTTTRAIN

Ko6kll birikim, guglenen filo

Kuruldugu giinden bu yana yolcu

memnuniyetini ve giiveni temel

oncelikleri arasinda konumlandiran Ali

Osman Ulusoy, degisen ulasim
ihtiyaclarina yonelik yatirimlariyla
sektordeki giiclii konumunu
pekistirmeye devam ediyor.

Koklii gecmisini modern tasimacilik
anlayisiyla bulusturan sirket, planlanan

15 aracglik yatirimla operasyonel
kapasitesini gliclendirmeyi ve

yolcularina sundugu seyahat deneyimini

daha ileri tasimayi hedefliyor.

Gecmisten gelen gliven,

gelecege uzanan yolculuk

Koklii gegmisini modern tasimacilik

anlayisiyla bulusturan Ali Osman
Ulusoy, yalnizca ulasim hizmeti

sunmanin 6tesinde, nesiller boyunca

kazandigi giiveni gelecege tasimay1
amacliyor.

Ali Osman Ulusoy, gii¢lii kurumsal
mirasindan aldig1 ilhamla yatirnmlarini

suirdiirerek Tiirkiye'nin dort bir

yanindaki yolculuklara giiven ve konfor

katmaya devam ediyor. H

Hassoy Otomotiv'den

HASSOY

Otomotiv, Ali

Osman

Ulusoy

bireysel

tagsimacisi

Pasa Ari'ya

bir adet

Tourismo

teslim etti. Ari, bu
yatirimla 2026 yilindaki
ikinci aracini filosuna
katti.

li Osman Ulusoy
biinyesinde bireysel
tasimaci olarak faaliyet

gosteren Pasa Ari, arag
yatirimlarini stirdiiriiyor. Ari’nin

Pasa Ar1’'ya Tourismo

satin aldig1 Mercedes-Benz
Tourismo’nun teslimati, HASSOY
Otomotiv Otobiis Satis Miidiirii
Cenk Soydan ve Satis Danismani
Dogukan Aydin tarafindan
gerceklestirildi.

Bu yilki ikinci ara¢ yatirimini
tamamlayan Pasa Ari, yeni
Tourismo’yu Ali Osman Ulusoy
biinyesindeki sehirlerarasi yolcu
tasimaciligi faaliyetlerinde
kullanacak. ®

Aksu Tur, 9-20 Kasim 2026
tarihlerinde Antalya'da
dizenlenecek Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi
Konferansi COP31 e yonelik
hazirliklari kapsaminda
filosuna ylizde 100 elektrikli
Mercedes-Benz EQS 500
4MATIC FL Inspiration katt.
HASMER Otomotiv'den
aracini teslim alan firma,
elektrikli ara¢ yatirimlarini
surdirmeyi hedefliyor.

OZEL HABER / Erkan
YILMAZ

ntalya merkezli turizm
Aéaslma(:lhgl firmasi Aksu Tur,
OP31 oncesinde arag
yatirimlarina devam ediyor. Firma,
filosuna kattig1 yiizde 100 elektrikli
Mercedes-Benz EQS 500 4MATIC FL
Inspiration ile {ist segment ulasim
hizmetlerindeki arac cesitliligini artirdi.
Mercedes-Benz yetkili bayisi
HASMER Otomotiv araciligiyla alinan
aracin teslimatini, HASMER Otomotiv
Antalya Hafif Ticari Ara¢ Satis Miidiiri
Mertcan Yararbas gerceklestirdi.
Yararbas, aracin anahtarini Aksu Tur
Yonetim Kurulu Baskani Seref Karacan
ile Yonetim Kurulu Uyeleri Yusuf

HASMER Otomotiv'den
Aksu Tur’a elektrikli Mercedes-Benz EQS 500 4 MATIC

Karacan ve Kaan Karacan’a teslim etti.

Seref Karacan: “Elektrikli
arac¢ yatirrmlarimiz devam
edecek”

Aksu Tur Yonetim Kurulu Baskani
Seref Karacan elektrikli arac
yatirimlarina devam edeceklerini
belirterek, “Antalya’nin ev sahipligi
yapacagi COP31 6ncesinde
hazirliklarimiz stirdiiriiyoruz.
Misafirlerimize sundugumuz
hizmetin kalitesini artirirken elektrikli
araclar da filomuza katmaya 6nem

veriyoruz. Mercedes-Benz EQS 500
4MATIC FL Inspiration yatirimimizi
bu anlayisla gerceklestirdik.
Oniimiizdeki siirecte de ihtiyaclarimiz
dogrultusunda elektrikli arac
yatirimlarimiza devam edecegiz” dedi.

Mercedes-Benz EQS 500
Aksu Tur’a hayirli olsun

Aracin teslimatinda aciklamalarda
bulunan Mertcan Yararbas, “Aksu
Tur’un elektrikli ara¢ yatirirminda
Mercedes-Benz’i ve HASMER
Otomotiv’i tercih etmesinden

memnuniyet duyuyoruz. EQS 500
4MATIC FL Inspiration’in sundugu
konfor ve elektrikli siiriis
teknolojileriyle Aksu Tur’'un
hizmetlerine katki saglayacagina
inanryoruz. Sayin Seref Karacan, Yusuf
Karacan ve Kaan Karacan’a giivenleri
icin tesekkiir ediyor, yeni araglarinin
hayirh olmasini diliyoruz” dedi.

818 kilometreye varan
menzil

Mercedes-Benz'in Tiirkiye’'de satisa
sundugu EQS 500 4MATIC FL
Inspiration, 476 beygir gii¢ tiretiyor.
Yiizde 100 elektrikli model, 800 voltluk
elektrik mimarisi ve iki kademeli
sanzimaniyla 818 kilometreye varan
WLTP menzili sunuyor. Standart test
kosullarinda 6lciilen menzil, gercek
kullanimda siirtis ve yol kosullarina
gore degisebiliyor. medya.mercedes-
benz.com.tr

Antalya COP31°e ev sahipligi
yapacak

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi’'nin 31’inci Taraflar
Konferansi olan COP31, 9-20 Kasim
2026 tarihlerinde Antalya’da
gerceklestirilecek. Iklim degisikligiyle
miicadele ve Paris Anlasmasi
kapsamindaki ¢calismalarin ele alinacagi
konferans, kamu temsilcileri, is diinyasi
ve sivil toplum kuruluslarini bir araya
getirecek. W
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Mercedes-Benz Tirk, bayi ve yetkili servis agi yeniden yapilanmasi

Koluman Aksaray ile devam ediyor

Mercedes-Benz Tiirk,
Koluman Aksaray
tesisini kurumsal kimlik
standartlarina uygun
bicimde yenileyerek
hizmete acti; artik
tesiste ayni anda 24
araca servis
verilebiliyor.

ercedes-Benz Tiirk, bayi ve
yetkili servis ag1 yeniden
yapilanma calismalari

kapsaminda 6nemli bir yatirimi daha
Aksaray’da hayata gecirdi. Mercedes-
Benz Tiirk’iin kurumsal kimlik
standartlarina uygun olarak
yenilenen tesis, daha modern ve
fonksiyonel yapisiyla hizmet vermeye
baslad1.

E90 karayolu lizerinde, Dogu
Anadolu, Gilineydogu Anadolu ve
Akdeniz bolgelerini birbirine
baglayan stratejik noktada bulunan
Koluman Aksaray, 15 bin 540
metrekare acik, 8 bin 714 metrekare
kapali alana sahip. Tesiste 1.500
metrekarelik mekanik atolye, 8
servis kanal1 ve 60 uzman personel
bulunuyor.

Selzam: Aksaray bir
Mercedes-Benz Turk sehri

Mercedes-Benz Tiirk Icra Kurulu
Baskani ve CEO’su Heiko Selzam,
bayi ve servis agini giiclendirmeye
devam ettiklerini belirterek, “Aksaray
bir Mercedes-Benz Tiirk sehri. Sehre
ekonomik ve sosyal katkimizi bayi
agimizla pekistirmekten
memnuniyet duyuyoruz” dedi.

Balaban: 24 araca ayni
anda hizmet

Mercedes-Benz Tiirk Bayi Ag1 ve
Is Gelistirme Direktorii Can Balaban,
tesisin ayni anda 24 araca hizmet
verebildigini belirterek, teknik
personelin yaklasik ytizde 60’'1nin
“EML’miz Gelecegin Yildiz1”
projesinden yetistigini vurguladi.

Saltik: Hizmet agimizin
yeni halkasi

Koluman Holding Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ve Pazarlama ve Satis
Direktorii Ali Tiirkay Saltik,
Aksaray’in lojistik acidan stratejik
onemine dikkat cekerek tesisin
Gaziantep, Tarsus, Ankara ve
Istanbul’'u kapsayan “Ipekyolu”
hizmet aglarinin en yeni halkasi
oldugunu soyledi. &

D

MEMNUNIYETTE ETKILI,
SERVISTE YETKILI

Mercedes-Benz Tiirk yetkili servisleri; genis servis agl, orijinal yedek parc¢a kullanimi ve uzman teknisyen kadrosuyla aracinizin

bakim ve onarimini, Uretici standartlari kalitesinde gerceklestirir.

Mercedes-Benz

Trucks you can trust.

(444 628 4
@444 MM—




MAPAR Otomotiv Giirsel
Turizm’e 10 adet MAN
Lion’s Coach teslim etti.
Yeni araglarla Girsel
Turizm’in filosundaki
MAN otobiis sayisi 60'a
ulasti. Otobusler personel
ve turizm tagsimaciliginda
hizmet verecek.

OZEL HABER/ Erkan
YILMAZ

AN Kamyon ve Otobiis
Ticaret A.S.’nin bayisi
MAPAR Otomotiv,

personel, okul ve turizm
tasimaciliginin 6nde gelen
sirketlerinden Giirsel Turizm’e 10
adet MAN Lion’s Coach teslim etti.

MAPAR Otomotiv'den

Ankara’daki teslimatta araclari

MAPAR Otomotiv Otobiis Satis
Miidiirii Gokhan Cerioglu, Giirsel
Turizm Sirket Araclar1 Koordinatorii
Umut Demircan’a teslim etti.

Filodaki MAN otoblis
sayisi 60’a ulasti

Yeni yatirimla ilgili Tasima
Diinyasi’na aciklamalarda

bulunan Umut Demircan, “10
adet MAN Lion’s Coach ile
filomuzdaki MAN otobiis sayisi
60’a ulast1. Yeni otobiisler
personel ve turizm
tasimaciliginda hizmet verecek.
Araglar, diistik yakit tiiketimi,
konforu ve teknolojik diizeyiyle
hizmet siireclerimize olumlu
katki saglayacak” dedi.

Gursel Turizm’e 10 MAN Lion’s Goach

Yal¢in Sahin’e tesekkir
ediyoruz

Yeni yatirim siirecinde MAPAR
Otomotiv ile yaptiklar is
birliginden memnuniyet
duyduklarini belirten Demircan,
“Bu stirecte gosterdikleri yakin ilgi
ve verdikleri destek icin MAPAR
Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Yal¢in Sahin’e ve ekibine
tesekkiir ediyoruz” dedi.

Gursel Turizm ile is
birliginden mutluyuz

MAPAR Otomotiv Otobiis Satis
Miidiirti Gokhan Cerioglu da Giirsel
Turizm’e 10 adet MAN Lion’s Coach
teslim etmekten mutluluk
duyduklarini belirterek, “Yeni
araclarimizin Giirsel Turizm’e hayirh
ugurlu olmasini ve bol kazang

getirmesini diliyorum” dedi. Il

MAPAR Otomotiv ile Yeni Aksaray Seyahat’ten
30 MAN Lion’s Coach icin imza

MAPAR Otomotiv ile Yeni Aksaray

Seyahat, toplam 30 adet MAN Lion’s
Coach otobisin teslimati igin

anlasma imzaladi. Anlagsma
kapsaminda 2026 yilinda 16, 2027

yilinda ise 14 otobus teslim edilecek.

eni Aksaray Seyahat’in otobiis
-Y yatirimi i¢in imzalar, MAPAR
Otomotiv Yonetim Kurulu Bagkani
Yalcin Sahin ile Yeni Aksaray Seyahat

Yonetim Kurulu Bagkani Nurettin

Yumusak arasinda atildi.

Iki yil kapsayan anlagsmayla Yeni
Aksaray Seyahat filosuna toplam 30 adet
MAN Lion’s Coach katilacak. Teslimatlarin

16 adedi 2026 yilinda, kalan 14 adedi ise

2027 yilinda gerceklestirilecek.

Imza téreninin ardindan Yal¢in Sahin, Nurettin Yumusak, ogullar1 ibrahim ve Serhat

Yumusak ile is ortaklarindan Cavit Citak hatira fotografinda bir araya geldi. B

Sekerler Turizm filosuna 10 Volkswagen Crafter katt

Antalya merkezli Sekerler
Turizm, 19+1 yolcu
kapasiteli Volkswagen
Crafter Okul araclariyla
filosunu genisletti. 2.0 TDI
163 PS motorlu 10 Crafter
Comfortline’in teslimati
sirketin garajinda yapildi.

ekerler Turizm, filosuna 10 adet

Volkswagen Crafter Okul modeli

ekledi. 19+1 yolcu kapasiteli, 2.0
THX 163 PS motorlu Crafter
Comfortline araclarin teslimati,
sirketin garajinda diizenlenen t6érenle
gerceklestirildi.

Torene Dogus Otomotiv
Volkswagen Ticari Arac Filo Yoneticisi
Onurcan Tosun, Volkswagen Yetkili
Saticis1 Basaran Genel Miidiir
Yardimcis1 Cumhur Tekin ve Ticari
Arac Satis Yetkilisi Baris Balik¢ioglu
katildi. Sekerler Turizm’i ise Satis
Miidiirii Gokhan Karamelek’in yani
sira Filo Destek Birim Miidiirii Caner

Balbal, Filo Tedarik Birim Mudiiri
Mehmet Hakan Sarac, Filo Servis
Birim Mudiiriti Hasan Atilir ve Satin
Alma Birim Miidiirti Mustafa Aggiil
temsil etti.

“Uzun soluklu is
birliklerine 6nem
veriyoruz”

Dogus Otomotiv Volkswagen Ticari
Arag Filo Yoneticisi Onurcan Tosun,
Sekerler Turizm’in tercihini markaya
duyulan giivenin gostergesi olarak
degerlendirdi. Tosun, miisterilerin
ihtiyaclarina uygun ¢oziimler

sunmay ve is birliklerini gelistirmeyi
onemsediklerini belirterek yeni
araclarin hayirh olmasini diledi.

“Operasyonel gucimuzi
artiriyoruz”

Sekerler Turizm Satis Miidiirii Gokhan
Karamelek, filo yatirimlarini hizmet
kalitesini ve operasyonel giicii artirma
hedefiyle stirdiirdiiklerini soyledi.
Karamelek, yeni araclarin hizmet
kapasitesine katki saglayacagini ifade
ederek teslimat siirecindeki destekleri i¢in
Volkswagen Ticari Arag ve Basaran
Otomotiv yetkililerine tesekkiir etti.

Volkswagen Crafter; genis i¢c hacmi,
yolcu konforunu 6nceleyen tasarimi ve
tasimacilik ihtiyaclarina yonelik
ozellikleriyle filo kullaniminda tercih
ediliyor. H


















Kis lastigi zorunlulugu
15 Kasim’da bashyor

Sehirler arasi yollarda yolcu ve yiik
taslyan ticari araglarda kis lastigi
dénemi 15 Kasim'da baslayacak.
Kurala uymayan arag isletenlerine
6 bin TL ceza uygulanabilecek.
Zorunluluk bes ay siirecek.

lastirma ve Altyap1 Bakanhiginin
l ' diizenlemesine gore zorunlu kis

lastigi uygulamasi 15 Kasim
2026’da baslayip 15 Nisan 2027’de sona
erecek. Kamyon, cekici, tanker, otobiis,
minibiis ve kamyonetler dahil sehirler
arast yollarda yolcu ve esya tasimacilig
yapan aragclarda kis lastigi kullanilmasi
gerekiyor. Valilikler, il sinirlari icindeki
uygulama siiresini belirlenen tarihlerden
once veya sonra birer aya kadar
uzatabiliyor. Isletmelerin ve soforlerin
bulunduklar illerdeki duyurulari da
takip etmesi 6nem tastyor.

Lastiklerin dis derinligi ve

isareti kontrol edilmeli

Kamyon, cekici, tanker ve
otobiislerin tahrikli dingillerindeki
lastiklerin; kamyonet ve minibiislerin ise
tiim lastiklerinin kig lastigi olmasi
gerekiyor. Kis lastiklerinde M+S, kar

tanesi veya her iki isaret birlikte
bulunabiliyor. Kamyon, ¢ekici, tanker ve
otobiislerde dis derinligi en az 4
milimetre; kamyonet ve minibiislerde en
az 1,6 milimetre olmali. Aragta zincir
bulunmasi veya zincir kullanilmasi, kis
lastigi zorunlulugunu kaldirmiyor.

Kis lastikleri, hava sicaklig1 7
derecenin altina diistiigtinde yol
tutusuna katki sagliyor. Bu nedenle lastik
degisiminde yalnizca kar yagisini
beklememek; lastiklerin dis derinligini,
durumunu ve uygun isaretlerini
onceden kontrol etmek gerekiyor.

Ceza arag isletenine

uygulaniyor

2918 say1li Karayollar Trafik
Kanunu'nun 65/A maddesi uyarinca
zorunluluga uymayan aracin isletenine 6
bin TL idari para cezas1 uygulaniyor.
Denetimde uygunsuz lastik tespit edilen
aracin, lastiklerini uygun hale
getirebilecegi en yakin yerlesim yerine
kadar gitmesine izin veriliyor.

Hususi otomobiller i¢in genel bir
zorunluluk bulunmuyor; ancak kig
kosullarinda giivenli siiriis icin kig lastigi
kullanilmasi tavsiye ediliyor.l
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Sennik Turizm’den Saglik Sektdrtne Yeni Yatirim:

Sennik Ambulans

hizmete basladi

1977 den bu yana tagimacilikta faaliyet
gosteren Sennik Turizm, Asil Ambulans’i
blinyesine alarak Sennik Ambulans
markasiyla ambulans ve saglik hizmetleri
sunmaya basladi.

977 yilindan bu yana personel tagimaciligl, 6grenci
1 tasimaciligi, AVM servis hizmetleri, arac kiralama ve

ozel transfer alanlarinda faaliyet gosteren Sennik
Turizm, biiylime hedefleri dogrultusunda hizmet
alanlarini genisletmeye devam ediyor. Koklii ge¢cmisi,
tecriibesi ve sektordeki giiclii yapilanmasiyla dikkat
ceken sirket, saglik sektoriindeki yatirimiyla da adindan
s0z ettiriyor.

Personel ve 6grenci tasimaciliginda yarim asra
yaklasan deneyimini saglik sektoriine de tasiyan Sennik
Turizm, Sennik Ambulans markasiyla hizmet agini
genisleterek faaliyetlerine yeni bir alan daha eklemis
bulunuyor.

Sennik Turizm, saglik sektdriindeki yeni yapilanmasi
kapsaminda Asil Ambulans'i biinyesine katarak
ambulans ve saglik tasimacilig1 hizmetlerini de faaliyet
alanlarina ekledi. Bu kapsamda ambulans hizmetleri,

Sennik Turizm catis1 altinda Sennik Ambulans markasiyla

sunuluyor.

Ambulans kiralama, 6zel ambulans hizmetleri ve
saglik tasimacihig1 alanlarinda aktif olarak hizmet veren
Sennik Ambulans, deneyimli ekipleri ve gii¢lii hizmet
altyapisiyla kaliteli, giivenilir ve profesyonel hizmet
anlayisini 6n planda tutuyor.

2027 de 350. yiimizi kutlayacagiz

Sirketin sahipleri Umit Sennik, Ugur $ennik, Emir
Sennik ve Enes Sennik, $ennik Turizm'in 1977'den
bugiine giiven, tecriibe ve istikrar icinde hizmet yarigini
stirdiirdiiglinii belirterek, “Gelecek yil sirketimizin icin
cok onemli bir siire¢ olacak. 2027 yilinda 50. Yilimizi

kutlamanin mutlulugu ve gururunu yasayacagiz. 50. Yila
dogru gittigimiz bu siirecte tecriibemizi artik yeni
sektorlere tasiyarak sirketimizin biiyiime vizyonunu yeni
alanlarla stirdiirtiyoruz” diye konustular. l

Korkut
Akin

korkutakin@gmail.com

Helal Harama
Yetisemiyor

( ] unler gtinleri kovaliyor, gtinler gelip
geciyor. Her sey degisiyor.
Deneyimlerimiz artiyor, teknoloji

gelistikce isler kolaylasiyor, istenen diizeye cikiyor.

Bu, saglik icin de, egitim icin de, barinma ve

beslenme icin de gecerli. Diine kadar bir seylere

ulasamayan insanlar vardi, kéyde kentte... simdi
artik her sey elimizin altinda. Hele bilgisayarlarla
birlikte cok sey daha da kolaylasti. Eskiler animsar,
ilk terminalden ¢ikan otobdiste kag yolcu var,
hangisi nereye gidiyor; bos koltuga yolcu alsa,
ileriki merkez icin ayrilan koltuk ya satilmissa...

Otobdustin bile koridorlarinda taburede gidenler

olurdu. Simdi, internetin de destegiyle “mukerrer

bilet” hic satilamiyor.

Bizler acisindan iyiye, giizele giden bu yolda
bazilari nalinci keseri misali hep kendine yontuyor.
Insanin yiiziiniize goziiniize dursun diyecegi
geliyor. Havadan para kazaniyorsunuz ve onunla
yetinmeyip bir de yolsuzluk yapiyorsunuz. En ¢ok
sesi ¢ikanlar da onlar oluyor; “yavuz hirsiz ev
sahibini bastirir” atasoziini dogrularcasina.

Maliye Bakani, gecen yil bir seylerin eksik
ve/veya yanlis oldugunu aciklamis. Kendisi de
dahil, yetkililerin, ilgililerin, denetgilerin bu
konuyu gozetmesi gerekmez mi(ydi)? Aradan bir
yil gecince bir firtina, bir kdbus yasaniyor ve
hepimiz “fon yolsuzluguyla” uyaniyoruz bir
sabah. Sadece fon almis ya da birikimini fonlara
yatirmis kisi ve kurumlar degil, tiyt bitmemis
yetim bile magdur durumda. Biitiin yik vatandasin
omzuna yukleniyor. Diyelim ki, devlet o parayi fon
magdurlarina 6deyecek; 6deyecek de parayi
nereden bulacak? Tabii ki, vatandasin cebinden.
Vergilere zam gelecek (seyyy, yanlis oldu fiyat
guncellemesi demeliydim, devlet hi¢ zam yapar
mi), o zammi 6deyenler trettiklerine, sattiklarina
yansitacak... Yansitamayacak olan vatandas ise
kuzu 6deyecek.

Peki, tam da burada akla, vatandasin “kuzu”
olmasi mi gerekiyor sorusu geliyor. Iste, Avrupa
neredeyse butin dlkeleriyle ayakta. Latin Amerika
da oyle... Bizde bir hareketlilik yok, ama
cepecevre savasin ortasindayiz ve ne yapacagimizi
bilemememin hakli htiznlnd yasiyoruz. Evet,
yukari tiktrsen biyik, asag tikirsen sakal.
Yoksullukta birlesiyoruz, asgari ticret normal
oldu... dahasi, maaslarin artmamasi icin yeni
diizenlemeler yapilmaya calisiliyor.

Gelelim basliktaki ctimleye... Kendi derdine
disen ne helali ne harami distinebiliyor... Tabii
ki, biliyor helalin gerekliligini, 6Gnemini ve
zorunlulugunu, hele de haram karsisinda... Ne
yapabiliriz ki? Fransa’daki lise 6grencileri,
koyluler... hatta bizdeki madenciler yol gosteriyor.
Helalin harama yetisip gecmesi icin hepimize bir
gorev dustyor aslinda. l

www.tasimadunyasi.com

facebook.com/tasimadunyasi twitter.com/tasimadunyasi
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Yolcu Sayisi Artarken Kim Buyuyor?

ir destinasyonda transfer talebi
B artarken, ayni bolgede faaliyet

gosteren iki isletmeden biri
buydyebilir, digeri ise mevcut kapasitesini
korumakta zorlanabilir.

Ustelik her iki isletme de ayni
havalimanina, ayni otellere ve ayni yolcu
kitlesine hizmet veriyor olabilir.

Bu farklihgin nedeni yalnizca arag
sayisi, hizmet kalitesi veya fiyat rekabeti
degildir. Asil belirleyici unsurlardan biri,
isletmenin pazardaki talebe hangi
kosullarda ulasabildigidir.

Havalimani transfer sektoriinde
biytmeyi degerlendirirken toplam yolcu
hareketliliginden cok, bu hareketliligin nasil
ticari talebe donustiigiini ve olusan
ekonomik degerin kimler arasinda
paylasildigini incelememiz gerekiyor.

Ayni Pazar, Farkli Erigim
Imkanlar

Bir havalimanindan otele yapilan
transferi duistinelim.

Yolcu, ulagim hizmetini paket tatil
kapsaminda satin almis olabilir.
Rezervasyonunu uluslararasi bir transfer
platftormundan yapmis, dogrudan bir yerel
isletmeye ulagmis veya konaklayacag otel
tizerinden organize etmis de olabilir.

Fiziksel olarak verilen hizmet biiytk
olctide ayni olsa da bu rezervasyonlarin
ticari yapisi birbirinden farklidir.

Tur operatoriyle calisan isletme icin
sozlesme kosullari ve hacim 6nemliyken,
dijital satis kanallarinda gortnrlik,
komisyonlar ve musteri edinme maliyetleri
belirleyici olabilir.

Dolayisiyla ayni destinasyondaki biittin
transfer talepleri, bttin isletmeler icin esit
derecede erisilebilir degildir.

Bir bolgede transfer ihtiyacinin artmasi,
o bolgede faaliyet gosteren her sirketin
misteri portfoytintin biytyecegi anlamina
gelmez.

Oguz
Coban

oguz.coban@vtrturizm.com

Talebin Biiytikligi Degil,
Talebe Erisim

Sektorde yeni bir destinasyona acilma
veya filo blyttme kararlarinda genellikle
turizm potansiyeli, otel kapasitesi ve
beklenen yolcu hacmi dikkate aliniyor.

Ancak yatirim kararini dogrudan
etkileyen baska veriler de var.

Bolgedeki transfer talebinin ne kadari
uzun donemli sozlesmelerle yonetiliyor?
Ne kadari bagimsiz rezervasyona agik?
Mevcut satis kanallarina girmek icin hangi
ticari kosullari kabul etmek gerekiyor?

Ornegin yiiksek talep bulunan bir
destinasyonda rezervasyonlarin 6nemli
bolimu belirli satis kanallarinda
yogunlasiyorsa, yeni bir isletmenin pazara
girmesi beklenenden daha maliyetli
olabilir.

Boyle bir durumda pazar biytiyor olsa
bile yeni yatirimin geri donts stiresi
uzayabilir.

Bu nedenle yalnizca talebin
buyuklugint degil, talebe erisimin
maliyetini ve sirekliligini de hesaplamak
gerekiyor.

Ciro Biiyiirken Isletme
Glcleniyor mu?

Buytmenin ikinci boyutu, kazanilan
rezervasyonlarin isletmeye ne kadar deger

biraktigidir.
Basit bir 6rnek tizerinden ilerleyelim.

Bir transfer sirketi mevcut satig
kanallarindan aylik 10.000 transfer
gerceklestirirken yeni bir platformla

calismaya baslayarak bu sayiyr 12.000’e

cikarabilir.

Ik bakista bu, ytizde 20’lik bir
hacim artisidir.

Ancak yeni kanaldan gelen
rezervasyonlarin komisyon orani daha
yliksekse, transferler mevcut arag
planlamasina uygun dagiimiyorsa veya
ilave tedarik ihtiyaci olusturuyorsa,
artan hacim ayni oranda karhlik
uretmeyebilir.

Hatta bazi kosullarda daha fazla
transfer gerceklestirmek, isletmenin
toplam operasyonel yikinu artirirken
transfer basina elde ettigi katkiy:
azaltabilir.

Bu nedenle buiytimeyi yalnizca
transfer adedi veya ciro lizerinden
degerlendirmek yeterli degil.

Satis kanali bazinda elde edilen net
gelir, transfer basina katki, kapasite
kullanim orani ve ilave is hacminin
olusturdugu maliyet birlikte takip
edilmeli.

Blydmenin Sinirt Nerede
Basliyor?

Bence oniimtizdeki donemde transfer
sirketlerinin karsilasacagi onemli
konulardan biri, talep bulmaktan cok dogru
talebi secebilmek olacak.

Her yeni s6zlesme, her yeni satis kanali
veya her yeni destinasyon isletmeyi ayni
Olctide guiclendirmiyor.

Bazi isler mevcut kapasitenin daha
verimli kullanilmasini saglarken bazilari
yeni arag, suriict ve tedarik ihtiyaci
olusturuyor. Bazi satis kanallari diizenli is
hacmi sunarken bazilari yiiksek komisyon
ve degisken talep nedeniyle planlama
maliyetini artirabiliyor.

Bu farkliliklar 6l¢tilmeden olusturulan
biiyiime hedefleri, isletmenin olcegini
artirsa bile ekonomik dayanikliligini ayni
olctide gelistirmeyebilir.

Havalimani transfer pazarinin
biylimesi, bu pazarda faaliyet gosteren her
isletmenin gliclenecegi anlamina gelmiyor.
Daha fazla rezervasyon, daha fazla arag ve
daha yiiksek ciro her zaman daha saglikli
bir isletme yaratmiyor.

Ciinkii bityiimenin gercek olciisii, kac
transfer daha yaptigimiz degil; o
transferleri yaptiktan sonra isletmenin ne
kadar giiclendigidir. B

IZTO 44. Meslek Komitesi’nde yeni donem

Izmir Ticaret Odasi
44. Yolcu Tasima
Grubu sec¢imlerini
“Degisim i¢in
birlikteyiz” sloganiyla
kazanan ekip, ilk
komite toplantisini
gerceklestirdi.

2026 Persembe giinii Gaziemir

Fuar izmir’de gerceklestirilen
meslek komitesi ve meclis tiyeligi
secimlerinde, 44. Yolcu Tasima
Grubu’nun yeni dénem temsilcileri
belirlendi.

Secimlerde Alper Kirkpinar,
Siileyman Kumag, Ismail ipek,
Ozkan Ozseckin, ve Fatih
Boyaci’dan olusan liste, iiyelerin
destegini alarak secimi kazand.
Stileyman Kumag meslek komitesi
baskani oldu.

°
Izmir Ticaret Odasi’nda 1 Ekim

Komite Gyeleri ve
firmalari

Meslek Komitesi’'nin asil
listesinde su isimler yer aldi:

Alper Kirkpinar - Kirkpinar
Turizm A.S.

Stileyman Kumac - Egejet
Tasimacilik Ltd. Sti.

Ismail ipek - Emir Ipek
Tasimacilik Ltd. Sti.

Ozkan Ozseckin - Ozseckin
Turizm Ltd. Sti.

Fatih Boyac1 - Elal Turizm
Tasimacilik Ltd. Sti.

Yedek iiyeler

Yedek liste ise Yahya Tasimacilik
Ltd. Sti.’den Yahya Pala, Esenli
Otobiis Isletmeti Ltd. Sti.’den
Koray Esenli, Ozaltin Turizm Ltd.
Sti.’”den Mehmet Altin, Aksun
Turizm Ltd. Sti.’"den Osman Sensuz
ve Selimoglu Turizm Ltd. Sti.’"den
Aysen Kokteptiirk’ten olustu.

Ilk komite toplantisi
gerceklestirildi

Secim siirecinin
tamamlanmasinin ardindan 44.
Meslek Komitesi tiyeleri, yeni
doénemin ilk toplantisinda bir araya
gelerek calismalarina basladu.

[k ziyaret Hasan Basri
Bostanci’ya

Komite tiyeleri, ilk ziyaretlerini
[zmir Otobiisciiler ve Umum Servis
Araclar Isletmecileri Esnaf Odasi
Baskani Hasan Basri Bostanci'ya
gerceklestirdi. Bostanci ile bir
araya gelen heyet, ziyaret
kapsaminda cicek takdiminde
bulundu.

Secimlerin ardindan
tesekklr mesajl

“Degisim icin birlikteyiz”
sloganiyla secimlere katilan ekip,
sonuclarin ardindan yayimladigi
mesajda, secimlerde kendilerini
tercih eden, yanlarinda olan ve
olmayan biitiin sirketlere ve esnaf
arkadaslarina tesekkiir etti. Yeni
donemin tiim camiaya hayirh
olmasi dileginde bulunuldu.

Secimlerde Alper
Kirkpinar,
Siileyman Kumac,
Ismail ipek, Ozkan
Ozseckin, ve Fatih
Boyacr’dan olusan
liste, tiyelerin
destegini alarak
secimi kazand.
Siileyman Kumacg
meslek komitesi
baskani oldu.



Turker Turizm Yonetim Kurulu Baskani Yekta Turker:

Yekta Turker, 2026'da
sehirlerarasi tasimacilik ve
turizmde beklentilerin
karsilanmadigini,
sanayideki yavaslamanin ise
personel servisi talebini
azalttigini soéyledi. Odeme
vadelerinin 120 gline kadar
uzadigina dikkat ceken
Tarker, 2027 nin d6zellikle
yila yiksek borgla giren
tasimacilar i¢in daha zorlu
gececegini belirtti.

Tarker Turizm’in 2027
yatirnm gindeminde
Pamukkale'de calisan 10-12
otoblsun yenilenmesi var.
Yekta Turker, yenileme
kararini yilbasindaki maliyet
artiglarini gordikten sonra
vereceklerini séyledi.

OZEL ROPORTAJ/ Erkan YILMAZ
- Muammer BASKAN

y1il 6nce kurulan Tiirker
; Turizm, bugiin sehirlerarasi
yolcu tasimaciligl, turizm

tasimacihigl, personel ve okul servisleri,
halk otobiisii isletmeciligi ve filo
kiralama alanlarinda faaliyet
gostermesiyle sektorde 6zel bir
konumda bulunuyor.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin aramizdan
ayrilisinin 88’inci y1l doniimii olan 10
Kasim’da yayimlanacak gazetemiz icin
o0zel bir soylesi gerceklestirmek istedik.
Bu amacla Tiirker Turizm Yonetim
Kurulu Baskam Yekta Tiirker ile bir
araya geldik.

Tarker ailesinin Atatirk ile
bulugmasi

Soylesimize Tiirker ailesinin
Atatiirk’le kesisen oykiisiiyle basladik.

Yekta Tiirker’in anlattig aile
tarihinin basinda dedesi Mehmet Ali
Tiirker var: “Dedem Mehmet Ali
Tiirker’in askerligi sirasinda Atatiirk’tin
soforliigiinii yapmis olmasi, ailemiz
icin biiyiik bir gurur. Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’ii aramizdan ayrilisinin 88’inci
yilinda saygi, minnet ve 6zlemle
anryorum.”

Tiirker, dedesinin askerlik
donitistinde kardesleriyle birlikte 1928

model bir Ford alarak taksicilige
basladigini anlatti.

Bir vites dislisi icin 5-6
donim arsa sattilar

Ailede anlatilagelen bir olay, o
donemde arac sahibi olmanin nasil bir
mali yiik getirdigini gosteriyor. Ug
vitesli Ford un bir vites dislisi kirilinca
Amerika’dan parc¢a beklenmis.
Parcanin gelmesi {i¢ ay siirmiis.
Tiirker’in anlatimina gore aile, o disliyi
alabilmek icin E-5 tizerindeki yaklasik
5-6 doniimliik bir arsay1 satmis.

Benzer bir fedakarligin babasinin
doneminde de tekrarlandigini sdyleyen
Yekta Tiirker, 1980’lerde kasko
giivencesi bulunmayan bir ara¢ kaza
yaptiginda ya da motor arizasi
verdiginde tamir parasini karsilamak
icin yine arsa sattiklarini anlatti. Bir aile
biiyiigliniin kendisine soyledigi “Baban
hayati boyunca soforliik yapsaydi sen
cok daha zengindin” s6ziinii hatirlatan
Tiirker, {i¢ kusagin tasimacihiga verdigi
emegi soyle ozetledi: “Biz bu sektor icin
aslinda bir bedel 6dedik.”

Gebze'ye ilk otobds,
Gazanfer Bilge yillari ve
27'nci 302

Gebze’ye ilk otobiisii getiren kisi,
Yekta Tiirker’in babas: Seyfettin
Tiirker’di. Bu girisim, ailenin
tasimacilik 6ykiisiiniin dontim
noktalarindan biri oldu. Seyfettin
Tiirker, Otomarsan’in iirettigi 1968
model 27'nci 302’yi ald1 ve Gazanfer
Bilge doneminde kendi araciyla
sehirlerarasi tasimacilik yapti. Kendisi
de giiresci olan Seyfettin Tiirker,
Gazanfer Bilge'nin arkadasi ve Hamit
Kaplan’in dostuydu.

Yekta Tiirker, otobiisciiliikle tanistig

yillar soyle anlatti: “Ortaokul ve lise
yillarimda ben de Gazanfer Bilge'de
calisan otobiistimiizde muavinlik
yapiyordum. Bir kova suyla otobiis
yikardik. Universite okuduk, ama bu
isin icinde biiytidiik.”

Ailenin sehirlerarasi tasimacilik
gecmisinde Kamil Ko¢ ve Metro Turizm
de yer ald1. Tiirker, 2004 dolaylarinda
sehirlerarasi tasimaciliga ara vererek
personel servislerine agirlik verdiklerini
anlatti.

Havaist'te (¢ vardiya,
Pamukkale'de 30 otobiis

Meltem Turizm’le birlikte Havaist’e
tedarikgi olarak giren Tiirker Turizm,
bes aracla basladig1 operasyonda 20
araca ulasti. Yekta Tiirker, dort-bes yil
siiren ¢alismada uzun yol i¢in
tasarlanan yiiksek konforlu otobiislerin
kisa mesafeli transferlerde maliyet yiikii
yarattigini soyledi. Araclarin {i¢
vardiyada {i¢ ayr1 kaptan tarafindan
kullanilmasi, bakim ve temizlik
siireclerinin takibini zorlastirdi. Arizalar
siklasip onarim giderleri artinca
Havaist'ten ayrildiklarini belirten
Tiirker, sehirlerarasi tasimaciliga 2022
yilinda Pamukkale’de bir otobiisle
doniip 30 araca ulastiklarini anlatti.

“Ayakta durmak icin
borclaniyoruz”

2023’te yiiksek faize ragmen kisa
vadeli bor¢lanmay yonetebildiklerini
soyleyen Yekta Tiirker, Ocak 2026’daki
goriismemizde faiz ve kur belirsizligi
nedeniyle bor¢clanmak istemediklerini
belirtmisti. Bu kez isletmenin giinliik
giderleri icin kredi kullandiklarini
anlatt1. “Gercekten bor¢lanmak
istemiyoruz ama su anda ayakta
durmak i¢in bor¢laniyoruz” dedi.

Olasi bir yapilandirmay: bekleyerek

2026 bheklentileri karsilamada,
2027 daha zor gececek

Yekta Turker

vergi ve SGK 6demelerini erteleyen
isletmeler oldugunu soyleyen Tiirker,
kendilerinin bu 6demeleri zamaninda
yapabilmek icin gerektiginde kredi
kullandiklarini belirtti. “O zaman
giiniinde 6deyenin sugu ne?” diye
sordu.

Fabrika kucgulda, personel
servisi sayisi 70'ten 30'a indi

Sanayideki yavaslamanin personel
tasimaciligina dogrudan yansidigini
belirten Tiirker, hizmet verdikleri
fabrikalar arasinda kapanan,
konkordato siirecine giren ve isci
cikaran igletmeler bulundugunu
soyledi. Bir fabrikada calisan sayis1 2
binden bine diisiince o projedeki servis
araci sayist da 70’ten 30’a indi. Tiirker’e
gore bosa cikan araglarin yeni is
aramasi fiyat rekabetini sertlestirdi.

Vadeler 120 gline cikti, vergi
tahsilattan 6nce ddeniyor

Personel servislerinde eskiden 15—
30 giin olan 6deme vadeleri bazi
islerde 90-120 giine kadar cikt1.
Tiirker, daha 6nce nakit 6deyen
miisterilerin de rakiplerden aldiklar1
vadeli teklifleri onlerine koydugunu
soyledi. Isi siirdiirebilmek icin vade
verdiklerini, maas, yakit ve vergi
odemelerini ise tahsilat gliniine kadar
erteleyemediklerini anlatti.

Gortismede, Ingiltere 6rnegi
tizerinden, faturaya iligskin verginin
tahsilatla birlikte 6denmesine imkan
veren bir model konusuldu. Tiirker,
benzer bir uygulamanin Tiirkiye'de de
degerlendirilmesini istedi. Kapanan
fabrikalardan kalan alacaklari icin
“Biz onun vergisini d6diiyoruz. Belki de
alamayacagiz” dedi.

Devam:i 19’da
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Turker Turizm Yonetim Kurulu Baskani Yekta Turker:

Yukselen yakat
gideri biletlere

yansimad

Sehirlerarasinda doluluk
artti, yakit gideri bilete tam
yansimadi

Sehirlerarasi tasimacilikta 2026
yilinin beklentilerinin altinda kaldigini
soyleyen Tiirker, turizmde is
bulamayan araclarin tarifeli
tasimacilia yonelmesinin sefer arzini
artirmis olabilecegini belirtti. Kendi
operasyonlarinda doluluk arttig1 halde
yakat giderindeki ytikselisi bilet
fiyatina tam yansitamadiklarini
anlatti. Otogar cikis ticretleri, yazihane
kiralari, kdprii ve otoyol gecisleri de
maliyeti artird1.

Yekta Tiirker, havayolu ve
demiryolu rekabetinin sehirlerarasi
otobiisiin yolcu payini daralttigini
belirtti.

Tiirker, bireysel otobiisciilerin
yiiksek isletme maliyetleri karsisinda
araclarini seferden cekebilecegini,
bazilarinin hafta sonlar ve 6zel
giinlerle sinirh ¢alisabilecegini
ongoriiyor. “Bu kis ikinci el cennetine
donecek” diyen Tiirker, uyarisinin
hem turizm hem sehirlerarasi
tasimacilik icin gecerli oldugunu,
2027’ye yiiksek borcla girecek
firmalarin 6zellikle zorlanacagini
soyledi.

Yekta Tiirker, Has Turizm Yonetim
Kurulu Bagkani1 Ayhan Kara'nin
Tasima Diinyast’nin 29 Ekim 2026
tarihli sayisinda yayimlanan
roportajinda dile getirdigi “2 otobiisle
yapacagimiz isi 5 otobiisle yapiyoruz”
degerlendirmesine de katildigini
belirtti.

Turizmde 100-110 bin TLUk
turun yakiti 80 bin lirayi
buldu

Turizm sezonunun beklentilerin
¢ok altinda gectigini soyleyen Tiirker,
bes giinliik ya da bir haftalik Dogu
Anadolu turlarinin 100-110 bin liraya
yapildig1 6rneklerde yalnizca yakit
giderinin 80 bin liray1 bulabildigini
belirtti.

Okul servisinde tarife ylzde
20-25, maliyet ylzde 50 artt

Tiirker, UKOME'’lerin okul servisi
tarifelerinde velilerin 6deme giictinii
gozettigini soyledi. Karsilastiklar
orneklerde yillik tarife artislarinin
ylizde 20-25 diizeyinde kaldigini,
kendi maliyetlerindeki artisin ise
ylizde 50’yi buldugunu belirtti.

Binek arac bayileri filo
kiralamada rekabeti artirdi

Binek arac satislar1 yavasladik¢a
daha fazla bayinin kendi kiralama
sirketini kurdugunu belirten Tiirker,

Bastarafi 18’de

bayilerin stoklarindaki araclarla
miisterilere teklif verdiklerini, isi
aldiklarinda da bu araclar1 kendi
kiralama sirketlerine sattiklarini
anlatti. Tlirker’e gore sigorta, bakim,
onarim ve garanti siireclerini kendi
biinyelerinde yonetmeleri bayilere
maliyet avantaji sagliyor. Bagimsiz
kiralama sirketleri ise bakim icin
araclarini yine bayilere gotiiriiyor.

160 araclik filo, 2027
gindeminde 10-12 otobis

Tiirker, servis araclari da dahil
olmak tizere 290 6zmal araclik bir
filoya sahip olduklarini, personel
tasimaciliginda ayrica yaklasik 800
kiralik aracin sirketleri biinyesinde
calistigini soyledi. Sirket 2025’te
sehirlerarasi otobiislerini, 2026’da ise
Sprinter alimlariyla servis filosunu
yeniledi.

Tiirker, olagan yenileme takvimine
gore 2027’de Pamukkale’de calisan 10—
12 otobiisiin yenilenmesinin giindeme
gelecegini soyledi. Filodaki en eski
otobiislerin 2023 model oldugunu
belirten Tiirker, yenileme kararini
yilbasindaki maliyet artiglarini
gordiikten sonra vereceklerini anlatt.

287 sigortali calisan, bir
otobuste ¢ kadin kaptan

Yekta Tiirker, sirkette 287 sigortal
calisan bulundugunu ve calisanlarin
ticretlerini tam tutarlari tizerinden
SGK’ye bildirdiklerini belirtti.

Sektoriin siirticti bulmakta yasadig
giicliiglin de konusuldugu soyleside
Yekta Tiirker, Pamukkale’de calisan bir
otobiisiin ti¢ kaptaninin da kadin
oldugunu ve kadin kaptanlarin
dinlenme diizenini de gézeterek bir
otobiisiin tiim ekibini kadinlardan
olusturduklarini belirtti. Ise giris icin
gereken evraklarin {i¢iiniin de tek
seferde eksiksiz ulastigini anlatan
Tiirker, kaptanlarin calisma
disiplininden memnun olduklarini
ifade etti. Personel ve okul
tasimaciliginda da bir ya da iki kadin
sirticiilerinin bulundugunu, kadin
istihdamini tesvik etmeye devam
etmek istediklerini soyledi. Yekta
Tiirker, basarili siirticiileri
odiillendirme siireglerinin de her yil
devam ettigini sozlerine ekledi.

Bakanlik S yetki belgesinin
arkasinda durmali

Tiirker, Istanbul ile Kocaeli
arasinda personel tasimak {izere
Gebze basta olmak tizere Kocaeli
genelinde cok sayida firmanin S yetki
belgesi aldigini soyledi. Buna ragmen
belge kapsaminda calisan bazi servis
araclarinin baglandigini belirterek
Ulastirma ve Altyap1 Bakanligindan

verdigi belgenin arkasinda durmasini,
araclarin neden baglandigini
incelemesini ve ilgili UKOME’leri
bilgilendirmesini istedi. Sirketinin de
belgeye ihtiyaci oldugunu, ancak
sahadaki sorunlar nedeniyle belge
almadiklarini sdyledi.

D1 ve D2 belgeleri ayri
kalsin

Tirker, D1 ve D2 belgeleri arasinda
gecis kolaylasirsa islerin yavasladigi
doénemlerde araglarin turizme veya
tarifeli tasimaciliga yigilabilecegini
soyledi. Yekta Tiirker, 6zmal arac
sartinin agirlastirilmasinin tekelcilige
neden olacagini ve bireysel
otobiis¢iiniin piyasada kalmasini
giiclestirecegini belirtti. Akaryakitta
tiiketime gore bir vergi
diizenlemesinin degerlendirilmesini
ve KDV yiikiiniin gbzden gecirilmesini
istedi.

Yekta
Turker

Uc klasik otobiis, dérdiinci
kusagin karari

Yekta Tiirker, cocuklugunun
otobiislerini yasatmak i¢in 302 S,
Avrupa 303 ve 304 model {i¢ arac1
koltuklarina kadar 6zgiin hallerine
dondiirdiiklerini anlatti.

Tiirker, Sabanci Universitesini
tam burslu olarak bitiren ve
nanoteknoloji egitimi alan kizinin
Isvigre’de yiiksek lisans tez
calismasini siirdiirdiigiinii, CERN
baglantili bir projede gorev aldigini
anlatt1. Sirkete katilip
katilmayacagina iliskin karar1 kizina
biraktigini soyledi.

Filo kiralamaya girme
nedenlerinden birinin de sonraki
kusaga daha kolay yonetebilecegi
bir is alani birakmak oldugunu
belirtti.
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Yonetmelige g6z atalhim

il sonu yaklasiyor. Genellikle her
Yyﬂm basinda Karayolu Tasima

Yonetmeligi'nde yapilan yeni
diizenlemeleri Resmi Gazete’de
goriiriiz. Oniimiizdeki yilin baginda da
benzer bir degisiklikle karsilasabiliriz.
Gec¢miste mayis veya temmuz
aylarinda da yonetmelik degisiklikleri
yapildi. Nitekim 2026 yilinda da
16 Mayis tarihinde yapilan degisiklik
yayimlandu.

Agustos 2026’da “Yonetmelik
Iyilestirilmeli” baglikli bir yazim
yayimlanmisti. Bir siiredir sektor
mensuplarindan, Karayolu Tasima
Yonetmeligi'nde baz degisiklikler
yapilacagi yoniindeki beklentilerini
dile getiren bilgiler aliyorum. Hem yeni
yilin basinda yonetmelik degisikligi
yapilmasi ihtimali hem de sektordeki
bu beklentiler, s6z konusu yazimi
yeniden glindeme getirme istegi
dogurdu. Bu nedenle belge tiirleri,
tasitlarla ilgili hususlar ve yetki belgesi
alma kosullarini ele aldigim yazimi
yeniden yayimliyorum.

Yonetmelik iyilestirilmeli

Karayolu yolcu ve esya tasimalari,
Trafik Kanunu’'ndaki hiikiimlerin yani
sira Tasima Kanunu ve Yonetmeligi ile
ayrica ve 0zel olarak diizenlenmistir.
Diizenlenen unsurlar arasinda
tasimacilar, tasitlar, basta soforler
olmak iizere calisanlar ve basta
terminaller olmak {izere tasimalarla
ilgili yap1 ve tesisler sayilabilir. Trafik
Kanunu’'nda diizenlenen bazi
sorumluluklar disinda, tasimacilara ve
terminallere iliskin hiikiimler esas
olarak Tasima Kanunu ve
Yonetmeligi'nde yer almaktadir.

Bu yazimda tasimacilara iliskin
yetki belgeleri ve tasit kullanimiyla
ilgili diizenlemeler {izerinde
duracagim. Esas olarak yolcu
tasimaciligina yonelik olan bu yazim,
yiik tasimaciligina da genellestirilebilir.
Sirasi gelmisken belirteyim ki esya
tasimacilig1 yerine yiik tasimaciligi
denmesi daha anlamh durmaktadir.
Esya, anlasilan sekliyle yiikiin 6zel bir
hali olup buna gére mevzuatta tasinma
esyasl ve esya tasimasi 6zel olarak yer
almistir. Esya yerine yiik ifadesinin
kullanilmasina mevzuat da imkan
vermektedir.

Belge tirleri

Yonetmeligin 6'nc1 maddesinde
yolcu ve yiik tasimacilig1 yapmak icin
alinmasi zorunlu belgeler
belirlenmistir. Burada yer almayan
bazi 6zel tasima halleri, Yonetmeligin
degisik yerlerinde karsimiza
cikmaktadir. Belirtmek gerekir ki,
burada tanimlanan belgelerin tiim 6zel
halleri de bu maddede
tanimlanmalidir.

Konuya iligkin istatistikler
yayimlandiginda burada yer alan harf
ve isaretlerin ne oldugu ayrica
arastirilmak zorunda kalinmamaldir.
Bunun saglanmasi, tasima isi
yapanlarin dogru belgeyi
alabilmelerine de imkan verecektir.
Ornegin, engelli tasimaciligina uygun
D2 belgesi ve kamu tasimaciligina
iliskin 6zel haller burada yer almalidir.
Yolcu tasimaciliginda otomobille
tasimanin yiik tasimaciligindaki
karsilig1 olan sadece kamyonetle
tasima halleri ile bir ya da birkag tasitla
tasima yapma halleri de saglanacak
kolayliklarla birlikte bu maddede
belirtilmelidir.

Yolcu tasimaciligina 6zel

Ticari tasimalarda tarifeli ve
tarifesiz tasimaya gore farkl yetki
belgeleri bulunmaktadir. B1 ve D1 icin
tarifeli tasima ifadesi anlamh ve yeterli

Dr. Zeki
Donmez

zeki.donmez@tasimadunyasi.com

olabilir. Ancak B2 ve D2 i¢in tarifesiz
tasima tanimi yapilmis olsa bile
"tasima yapilmasi" ifadesi yetersiz
kalmaktadir.

Bu iki tasima tiirii arasindaki temel
fark sudur: B1 ve D1 belgelerinde
yolcular bireysel olarak islem
goriirken, B2 ve D2 belgelerinde grup
olarak islem gormektedir. Dolayisiyla
B2 ve D2 tanimlarinda "grup
tasimaciigl” ifadesi dogrudan yer

almalidir.

B tiirii yetki belgelerinde yer alan
"otobiisle yurt i¢i ve/veya uluslararasi
yolcu tasimaciligi veya hususi
tasimacilik” ifadesinde, hususi
tasimaciligin yolcu tagimaciligina
alternatif oldugu anlami ¢ikmaktadir.
Oysa hususi tasimacilik kapsaminda
ticari olmayan yolcu tasimaciligi da
bulunmaktadir. Bu nedenle
"uluslararasi yolcu tasimaciligi veya
hususi tasimacilik" yerine "uluslararasi
ticari veya hususi yolcu tasimacilig1"
denmesi ifadeyi daha dogru hale
getirecektir.

Bazi belgelere otomobil kaydi
yapilabilmesi zaten oldukca
tartismalidir. Bu konunun
Yonetmelikte uygun bir yerde ve acik
bir ifadeyle diizenlenmesi
gerekmektedir.

B3 ve D3 hususi yolcu tasimaciligl
belgeleriyle ilgili bir durumu da ele
almak istiyorum. B3 belgesinde kendi
personelinin yani sira diyaliz
hastalarinin ve engelli bireylerin
tasinmasindan sz edilmektedir. Bu
tasimalar gercekten uluslararasi tasima
olarak B3 belgesiyle mi yapilmaktadir?
Yoksa amag, bu belgeyle yurt icinde
diyaliz ve engelli tasimaciligina imkan
vermek, dolayisiyla bu isler icin ayrica
D3 belgesi alinmasina gerek
birakmamak midir?

Kendi tarim is¢ilerinin D3
belgesiyle tasinmasina imkan veren
diizenleme Yonetmelige eklenmistir.
Bunu olumlu bulanlardanim. Ancak
yurt disina tarim is¢isi gotiirilmedigi
halde, B3 belgesi sahiplerinin yurt
icinde bu tasimay1 yapabilmesi i¢in
ayni hususun B3 belgesine de
eklenmesi gerekir mi?

Burada belirtilen sekil sartlarinin
oOtesinde, B1 belgesinin B2 belgesiyle
yapilan tasimalari, D1 belgesinin ise
D2 belgesiyle yapilan tasimalari
kapsamasi gerektigi yoniindeki daha
once ifade ettigim goriislerimi sakli
tutuyorum. Burada, B1 belgesinde B2
belgesindeki yeterliliklerin, D1
belgesinde de D2 belgesindeki
yeterliliklerin bulundugu yoniindeki
iddiami tekrarliyorum. Bu husus, daha
az belgeyle daha fazla ¢esit tasima
yapilmasina ve tiim tasitlarin ayni
belgeye kaydedilerek daha verimli
kullanilmasina imkan verecektir. Yiik
tasimacihig ile ilgili olarak da
ayrintilarda benzer iyilestirmeler
yapilabilir.

Yetki belgesi alma kosullari

Yonetmeligin 14'tincti maddesinde
yetki belgesi almanin ve yenilemenin
Ozel sartlar yer almaktadir. Bu
kapsamda her belge tiirii i¢in gerekli
tasit kapasiteleri, sermaye ihtiyaci ve
diger sartlar belirtilmektedir. Tasima
yapacak yetki belgeleriyle ilgili asgari

kapasite sartlarinin bir kismi burada
yer alirken, bir kismi ise Yonetmeligin
tasitlarla ilgili boliimlerinde
diizenlenmistir. Bunlar tasit yasi ve
bazi hallerde tasit kapasitesiyle ilgilidir.

Bu sartlarin tamami bu boliimde
toplanirsa yetki belgesi almak icin
aranan kosullar ayrintili ve eksiksiz
olarak tek yerde gortilebilecektir.
Ornegin, D2 belgesi icin 75 koltuk
kapasitesinin 15 yasini gecmemis
otobiislerle saglanmis olmasi sarti
buraya eklenmelidir. D1 belgesi icin ise
150 koltuk kapasitesinin 15 yasini
gecmemis otobiislerle saglanmasi
sartinin yani sira, bu kapasitenin 25
koltuk ve tizerindeki biiyiik otobiislerle
saglanacagina iliskin ifade de buraya
eklenmelidir. Benzer hususlar diger
belge tiirleri icin de gecerlidir.

Boylece asgari kapasiteye iliskin
tlim sartlar tek maddeden
Ogrenilebilecek, tasitlarla ilgili 25’inci
maddeye ayrica bakilmasi
gerekmeyecektir. Bu durumda, 25 ve
26'nc1 maddelerde yer alan asgari
kapasiteye iliskin hiikiimler
cikarilmali; bu maddeler yalnizca
asgari kapasite disindaki tasitlarin
kaydina yonelik diizenlemeleri
icermelidir.

14'tincli maddenin 26'nci1
fikrasinda, {i¢ adet 6zmal tasitla
faaliyet gosterenlerden 40'1inc1
maddenin 34'tincii fikrasinin (b)
bendinde yer alan sartin aranmayacagi
belirtilmektedir. Bu durum, mesleki
yeterlilik belgesine sahip personel
istihdam edilmesinin istenmemesi
anlamina gelmektedir. Oysa bu
hususun yetki belgesi alma sartlariyla
dogrudan bir ilgisi bulunmamaktadir.
Ayrica bazi belge tiirlerinde 6zel
héllerde uygulanacak indirimlerden de
sz edilmektedir. Bunlarin da daha
sistematik bir yapiya kavusturulmasi
gerekmektedir.

Sirasi gelmisken bir hususu daha
belirtmek isterim. Koltuk sayisi
hesaplanirken siirticii koltugunun
dahil veya hari¢ tutulmasi konusu
bir¢ok yerde tekrar edilmektedir. Bu
hususun tasitlarla ilgili her maddede
yinelenmesi yerine, Yonetmelikte
yalnizca bir kez acikca belirtilmesi
yeterli olacaktir.

Yetki belgesi alma kosullarinin
yalnizca belge alinirken degil, bu
belgelerle faaliyet gosterildigi siirece
de belirli toleranslar dahilinde
korunmasi gerekir. Bu toleranslarin
disina ¢ikanlar ise belge iptali gibi agir
yaptirimlarla karsi karsiya
kalabileceklerdir.

Tasitlarla ilgili hususlar

Yonetmeligin 24 'tincii maddesinde
tasitlarin yasi, cinsi ve diger sartlari
diizenlenmektedir. Yukaridaki 6neriye
uyulmasi halinde, asgari kapasiteye
iliskin hiikiimlerin burada yer
almasina gerek kalmayacaktir. Boylece
bu maddede yalnizca asgari kapasite
disindaki tasitlarin kaydina iliskin
diizenlemeler bulunacaktir.

Bu maddede S yetki belgelerine en
fazla 100 adet 6zmal otobiis
kaydedilebilecegi belirtilmektedir. Pek
cok yerde oldugu gibi buraya da
"ticari" kelimesinin eklenmesi gerekir.
Bundan daha 6nemlisi ise bu
diizenlemenin amacinin ne oldugudur.
Amag, tasimacinin biiyiikliigiine tist
sinir getirmek midir?

100 adet 6zmal otobiise karsilik,
25'inci maddeye gore 50 adet
sozlesmeli otobiis de
calistirlabildiginde toplam tasit sayisi
150'ye ulasabilmektedir. Peki ayni kisi,
150 adet 6zmal otobiisle, sozlesmeli
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tasit calisirmaksizin faaliyet
gosteremez mi? Bu durumda iist
sinirin 150 olarak belirlenmesi daha
uygun olmaz mi?

B2 ve D2 belgeleriyle sinirli hale
gelen otomobil kaydi konusunda
elestirilerimi daha 6nce yazmistim;
burada tekrarlamayacagim. Ancak bu
tasitlarin ticari nitelikte olacagi
hususunun Yonetmelikte acikca yer
almasini isterim. Ayrica bunlarin B2
belgesine kayith olsalar dahi yalnizca
yurt icinde kullanilacagi hususuna da
dikkat ¢cekilmesi gerekmektedir.

25'inci madde, tasitlarin 6zmal ve
sozlesmeli olarak kaydedilmesine
iliskindir. B1 ve D1 belgelerine 18-24
koltuklu otobiis kaydi yapilabilmesi de
burada diizenlenmektedir. Ancak bu
hususun sozlesmeli tasit kaydryla
dogrudan bir ilgisi bulunmamaktadir.

Bir baska husus da kiiciik otobiis-
biiyiik otobiis eslestirmesidir. B1, B2,
D1, D2 ve S belgelerinde kiiciik 6zmal
otobiis karsihiginda kiiciik s6zlesmeli
otobiis, biiylik 6zmal otobiis
karsihiginda ise biiyiik s6zlesmeli
otobiis kaydedilebilmektedir.

Oncelikle belirtmek isterim ki B1 ve
D1 belgelerinde kii¢iik otobiis
kullanimina iligkin sinirlamalar
bulunmaktadir. Bu konu esas olarak
B2, D2 ve S belgelerini
ilgilendirmektedir. Onemli olan husus,
kiiciik otobiis karsihiginda biiytiik
otobiisiin sozlesmeli olarak
kaydedilememesidir. Buna karsilik,
biiyiik otobiis karsihiginda kiiciik
otobiis kaydedilmesinde bir sakinca
gormityorum.

Halen B2 ve D2 belgelerine kayith
18-24 koltuklu otobiislerin yerine 45
koltuklu otobiisler sdzlesmeli olarak
kaydedilebilmektedir. Bu ¢eligki
giderilmelidir. Ornegin, “Sozlesmeli
otobiisiin koltuk kapasitesi, 6zmal
otobiisiin koltuk kapasitesinden en
fazla bes koltuk fazla olabilir” seklinde
bir diizenleme getirilebilir.

Ote yandan, B1 ve D1 belgelerine
sinirh olarak kaydedilebilen 18-24
koltuklu 6zmal otobiislerin
karsiliginda, birakiniz daha biiytik bir
otobiisii, ayni biiytiikliikte bir otobiis
bile sozlesmeli olarak
kaydedilememektedir.

Yolcu tasimaciligi icin 6rneklenen
bu iyilestirmeler, yiik tasimaciligi
acisindan da degerlendirilebilir ve
uygulanabilir. Bu kapsamda yetki
belgeleri ile tasit kayitlarina iliskin
hususlar da yeniden ele alinabilir.
Boylece daha islevsel ve daha iyi bir
Yonetmelige gecis saglanabilir.

Mevcut maddelerin yalnizca icerik
bakimindan iyilestirilmesiyle
yetinilmemeli, Yonetmeligin yapisinin
da gézden gecirilmesi diistiniilmelidir.
Bu kapsamda daha sistematik ve
kullanimai kolay bir metin
hazirlanabilir. Ornegin, UETDS ile ilgili
diizenlemelerin ve mesleki yeterlilige
iliskin hiikiimlerin ayr bashklar
altinda toplanmasi, Yonetmeligin daha
anlasilir ve daha kullanigh olmasini
saglayacaktir.

10 Kasim’da saygi ve
ozlemle

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’ii,
aramizdan ayrilisinin 88’inci yil
doniimiinde saygi, minnet ve dzlemle
aniyorum. Akil ve bilimi rehber alan
anlayisi ile Cumhuriyetimizin
degerlerini yasatmanin hepimizin
ortak sorumlulugu olduguna
inaniyorum. &
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EGETURDER Bagkani ve Oz ikizler Yénetim Kurulu Bagkani Ozer Biir:

“Sektorun oncelikli sorunu

sofor ve

EGETURDER ve 0z
Ikizler Bagkani Ozer
Bur, sofdrlerin
haklarinin glivenceye
alinmasini,
kosullarinin
dizeltilmesini ve
maaslarinin iki asgari
Ucretten az
olmamasini istedi.

OZEL HABER / Erkan YILMAZ

— zer Biir, tasimacilik sektoriintin

O en 6nemli sorunlarindan birinin
soférlerin ¢alisma kosullari

oldugunu séyledi. Firmalar arasindaki
acimasiz rekabetin soforliik meslegini
degersizlestirdigini vurgulayan Biir,
siirticiilerin ¢alisma kosullarinin ve
haklarinin yasal diizenlemelerle giivence
altina alinmasini istedi. Thalelerde
siirlicli maliyetlerinin gercekci
hesaplanmasi gerektigini belirten Biir,
ilgili NACE kodlarmin gézden
gecirilmesini ve soforlere asgari ticretin
iki katinin altinda maas verilmemesini
saglayacak bir diizenleme yapilmasini
onerdi. Biir, dijital takografla etkin
denetimin hem caligma diizenine hem
de rekabet kosullarina katki
saglayacagini ifade etti.

EGETURDER Bagkan ve Oz ikizler
Yonetim Kurulu Bagkam Ozer Biir,
tasimacilik sektoriinde soforlerin
ticretleri, sosyal haklari, caligma stireleri
ve mesleki temsiline iliskin Tasima
Diinyasi’na degerlendirmelerde
bulundu.

Sektoriin 6ncelikli sorunlari arasinda
sofor konusunun yer aldigini ifade eden
Biir, insanlarin canini ve malini1 emanet
ettigi stirliciilerin ¢alisma kosullarinin
tistlendikleri sorumluluga uygun olmasi
gerektigini sdyledi. Biir, bunun
saglanabilmesi i¢in ticretlerden
denetime kadar biittinliiklii bir
diizenlemeye ihtiyac bulundugunu dile
getirdi.

“Acimasiz rekabet
soférliik meslegini
degersizlestirdi”

Sektoriin en biiyiik sorunlarindan
birinin sofor istihdami oldugunu belirten
Biir, soforliik mesleginin son yillarda hak
ettigi degeri goremedigini soyledi.
Diinyadaki en degerli varligin insan
oldugunu vurgulayan Biir, insan
tasimaciliginda biiyiik sorumluluk
ustlenen siiriiciilerin, firmalar arasindaki
acimasiz rekabetin sonucunda
degersizlestirildigini ifade etti.

Softr istihdaminin firmalar
acisindan biiyiik sorumluluk tasidigina
dikkat ceken Biir, devletin calisma
kosullarin ve haklarini giivence altina
alan yasal diizenlemelerle soforliik
meslegini yeniden hak ettigi degere
kavusturabilecegine inandigini belirtti.

“Asgari ucretle sofor
calistirabilir misiniz?”

Tasima ihalelerinde sofér maliyetinin
diisiik hesaplanmasini elestiren Biir, bazi
islerde bu kalemin asgari ticret
tizerinden degerlendirildigini belirtti.

Biir, “Thaleye giriyorsun, servis
yapiyorsun; sofor maliyeti asgari ticret
tizerinden hesaplaniyor. Asgari ticretle
bugiin bir sofor calistirabilir misin?
Hakikaten verimli olur mu? Sofor o riske
girer mi?” diye konustu.

Sofor ticretinin yalnizca ¢alisana
0denen maastan ibaret olmadigin
vurgulayan Biir, isverenin vergi ve sosyal
giivenlik giderlerini de hesaba katmasi
gerektigini sdyledi. Stiriiciilerin maddi
imkanlarinin ve sosyal haklarinin
gelistirilmesinin, tasima hizmetinin
fiyatlandirilmasina da yansimasi
gerektigini kaydetti.

NACE kodlari gozden
gecirilmeli, sofdr Ucreti
en az iki asgari Ucret
olmali

[s saghig1 ve giivenligi kapsaminda
isyerlerinin faaliyet alanlarina gore
belirlenen NACE kodlarina da deginen
Ozer Biir, sehirlerarasi yolcu, turizm ve
personel tasimaciligi faaliyetlerinin az
tehlikeli sinifta degerlendirilmesinin,
siirliciilerin karsi karsiya oldugu riskler
dikkate alinarak yeniden ele alinmasi
gerektigini soyledi.

Karayolunda ¢alismanin bash basina
risk tasidigini vurgulayan Biir, ilgili NACE
kodlar1 ve tehlike siniflarinin g6zden
gecirilmesini istedi. Siiriiciilerin
tstlendigi sorumlulugun ticretlerine de
yansimasi gerektigini belirten Biir,
soforlere asgari iicretin iki katinin altinda
maas verilmemesini saglayacak bir
diizenleme yapilmasini dnerdi.

“Hep akaryakita
odaklaniyoruz”

Tasimacilikta maliyet tartismalarinin
agirlikh olarak akaryakat {izerinden
yiirtitiildiigiine dikkat ceken Biir,
personel giderlerinin de ayni ciddiyetle
degerlendirilmesini istedi.

[zmir-Aliaga operasyonlarindan
ornek veren Biir, giinliik 40 litre yakit
tliketen bir aracin, litre fiyatinin yaklasik
100 lira kabul edildigi 6rnek hesapta, 20
gilinliik yakit giderinin 80 bin liraya
ulastigini anlatti. Biir, bir siiriictiniin
ticret ve isveren yiikleriyle birlikte olusan
toplam maliyetinin de bu 6lgekte ele
alinmasi gerektigini savundu.

Biir, “Bugiin bir sofér maliyetinin
bundan asag1 olmamasi lazim. Vergisiyle,
SSK’styla... Sofére 50 bin lira maas
versen ne olacak?” ifadelerini kullandi.

Sehir ici tasimacilikta
calisma stiresi vurgusu

Sehir ici tasimacilikta siiriiciilerin
calisma siirelerinin etkin bicimde
izlenmesi gerektigini belirten Biir, bazi
operasyonlarda sabah erken saatlerde
baslayan mesainin gece saatlerine kadar
uzayabildigini sdyledi. Bu uygulamanin
biitiin firmalara mal edilemeyecegini
ozellikle ifade etti.

Yogun trafikte gecen zamanin da
siirlicliyli yordugunu vurgulayan Biir,
“Ha direksiyonda yolda gitmissin, ha
siirticii olarak yol iistiinde kalmigsin.
Degisen bir sey var m1? Bu daha biiyiik
yorgunluk degil mi?” diye sordu.

Biir, trafik yogunlugunun siiriictiniin
dinlenme ihtiyacini ortadan
kaldirmadigini, tasima planlamalarinin
bu gercek dikkate alinarak yapilmasi
gerektigini dile getirdi.

“Soforin kontrol
mekanizmasi yoktu”

Hafta i¢i personel servisinde calisan bir
siirticliniin, cuma giinii servis gérevini
tamamladiktan sonra ayni aksam uzun
mesafeli bir tur yolculuguna ¢ikabildigini
anlatan Biir, farkli isler arasinda siiriiciiniin
toplam calisma ve dinlenme d{izeninin
takip edilmesinin 6nemine isaret etti.

[zmir'den Kapadokya'ya yapilan
gezileri 6rnek gosteren Biir, “Sofor biitiin
hafta sehir icinde ¢alismis. Cuma giinii
servisini yapiyor, aksamleyin doniiyor,
oradan Kapadokya'ya gidiyor geziye.
Sofériin kontrol mekanizmasi yoktu. Isin
0zeti bu” dedi.

calisma kosullan”

Dijital takografla etkin denetimin bu
acgidan 6nemli oldugunu ifade eden Biir,
denetimin sehir icindeki siiriicliniin
calisma diizenini de kapsamasinin
sektdrde birbirine bagli sorunlarin
¢oziimiine katki saglayacagini savundu.

Firmalar gercek sofdr
maliyetini hesaplamall

Dijital takograf denetimlerinin ve
yaptirimlarin firmalarin maliyet
hesaplarina etkisine deginen Biir,
isletmelerin teklif hazirlarken
siirliciilerin ¢alisma ve dinlenme
ihtiyaclarimi gézetmesi gerektigini
soyledi.

Ozer Biir, “Firmalar da hesaplarini
yaparken bu soforlerin maliyetlerini
ongormeli” diyerek, ¢calisma kosullarini
iyilestiren kurallarin rekabetin saglikli
islemesi acisindan da 6nem tasidigini
belirtti.

Turizm tasimaciliginda bahsisin
siiriicii gelirinde yer tuttuguna da
deginen Ozer Biir, meslegin
siirdiiriilebilirliginin yeterli {icret ve
sosyal haklarla desteklenmesi gerektigini
ifade etti.

Soférlerin mesleki
temsili giclendirilmeli

Stiiriictilerin haklarini
savunabilecekleri mesleki yapilara
duyulan ihtiyaci da giindeme getiren
Biir, ticretli calisan soforlerin
sorunlarini ortak bir zeminde dile
getirmekte zorlandigini savundu.

Gecmiste sofér odalarinin meslegi
icra eden siriiciiler acisindan énemli
bir temsil giicii tagidigini belirten Biir,
kendi aktarimina gore 2003 6ncesinde
soforliik yapanlarin odaya kayit olarak
belge alabildigini, sonrasinda ise tiyelik
yapisinin arag sahipligi tizerinden
sekillendigini soyledi. Biir, bu
degisimin ticretli ¢calisan soforlerin
mesleki temsilini zayiflattigini ifade
etti.

Sofor odalarinin gecmisteki etkisine
de dikkat ceken Biir, tahditli plaka
uygulamasinin olusmasinda dénemin
odalarinin temsil ve orgiitlenme
giicliniin 6nemli rol oynadigini dile
getirdi.

Arac sahibi isletmeciler ile ticretli
calisan siirticiilerin temsil
ihtiyaclarinin farklihgina dikkat ceken
Biir, “Neden bu insanlarin bir sivil
toplum o6rgiitii yok?” diye sordu.

Soforlerin hak arama konusunda
yalniz kaldigini diistindiiglinii belirten
Biir, calisma kosullarinin kisisel
tercihlere birakilmamasi gerektigini
soyledi. Biir, sektoriin gelecegi icin
stirliciiliigiin sorumluluguna uygun
ticret, sosyal giivence ve etkin
denetimle desteklenen bir meslek
yapisinin giiclendirilmesi cagrisinda
bulundu.

Ataturk’a saygi ve
minnetle aniyoruz

Ozer Biir, 10 Kasim dolayisiyla
Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’ti de anarak,
‘Aramizdan ayrilisinin 88. y1l
doniimiinde Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’li saygl, minnet ve 6zlemle
aniryorum. Onun bizlere emanet ettigi
Cumbhuriyet’i yasatmak, aklin ve bilimin
1s1¢1nda ¢alisarak iilkemizi daha ileriye
tasimak hepimizin ortak
sorumlulugudur” ifadelerini kullandi. l
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Kerem
Serkan
Coban

keremserkancoban@hotmail.com

. Arasinda

nsan bazen bildikleriyle degil, bilmediginin farkinda olup
I olmamasiyla kendisini ele verir. Kimi zekasini kurnazlikla
karistirir, kimi bilgeligi aptallik sanir. Kimi de sahip oldugu
unvani, o unvanin gerektirdigi yetkinligin kaniti olarak goriir.

Oysa birbirine yalnizca birkag harf uzaklkta duran iki
kelime, bambaska diinyalari anlatir: Aptal ve abdal.

Biri aklin ve muhakemenin eksikligini, digeri diinya
hirslarindan uzaklasmayi ve bilgeligi cagristirir. Tipki zeka ile
kurnazlik gibi. Birbirine benzeyen ama ayni yere varmayan iki
ayri yol.

Biittin bu kavramlarin kesistigi yerde, bugiin ¢cokca
konustugumuz bir mesele duruyor: Liyakat.

Ancak liyakat, yalnizca dogru insanin dogru goreve
getirilmesi degildir. Daha temel iki soruyla baslar:

insan, hangi isi yapmaya yetkin oldugunu ve hangi konuda
baskalarinin aklina ihtiyac duydugunu biliyor mu?

Peki, yetkiyle donatildiginda; akli, vicdani ve ahlaki
sinandiginda kendi sinirlarini koruyabiliyor mu?

Toplumlar, kurumlar ve sirketler farkli sorumluluk
katmanlariyla calisir. Politika yapicilar yoni belirler, strateji
gelistirenler hedefleri ve riskleri degerlendirir, teknik yoneticiler
uygulamayi yonetir. Bu katmanlar birbirini tamamlar ancak ayni
yetkinlikleri gerektirmez.

lyi bir teknik yonetici mutlaka iyi bir stratejist degildir. Basarili
bir stratejist de her zaman dogru politikayi tiretemez.

Liyakat, yalnizca bir goreve getirilmek degil, o gorevin
gerektirdigi yetkinligi tasimaktir. Yetkinlik ise unvanla degil;
ogrenerek, deneyerek ve geliserek kazanilir,

insan burada kendisiyle yiizlesmelidir: Neyi biliyorum? Neyi
bilmiyorum? Hangi konuda bagskalarinin bilgisine ihtiya¢
duyarim?

Bu sorularin sorulmadigr yerde zeka yerini kurnazhga,
ozgliven haddini asmaya, strateji ise gtinti kurtaran manevralara
birakr.

Ustelik bu yanhs konumlanmalar sanildigindan cok daha
gortiniirdiir. insanlar kimin neyi bilmedigini cogu zaman fark
eder. Ancak diplomasi veya nezaket geregi bunu yliziintize
soylemezler.

Size soylenmeyen yetersizliginiz, baskalar1 tarafindan
goriilmedigi anlamina gelmez.

Bu, biraz da had meselesidir. Haddini bilmek sinirlarina
hapsolmak degil, sinirlarini gelistirmenin cesaretini gostermektir.

Ctinka yeni seyler, eskiyi tekrar eden muhafazakar
kurnazliklarla yaratilamaz. Risk almadan, akil katmadan ve
ahsilmis dogrulari sorgulamadan gelecek kurulamaz. Ancak
cesaretin bilgiyle, stratejinin vicdanla bulusmasi gerekir.

Belki burada yeniden abdala donmeliyiz.

Bilmedigi alanda isbirligine acik, kendi aklini bagkalarinin
akhyla buyttebilen, ¢ikarindan 6nce vicdanini dinleyen o sufi
abdal anlayisina.

Ne var ki her kurnaz kendisini zeki, her aptal kendisini abdal
sanabilir. Kurnazhgini strateji, yetersizligini tevazu, kisisel
¢ikarlarini toplumsal fayda olarak sunabilir. Gercekten zeki
olanin zekasi kurnazlikla, ulvi amaclar olanin niyeti aptallikla
sinanabilir.

Cehalet de yalnizca egitim eksikligi degildir. Universite
bitirmek insani cehaletten kurtarmadigi gibi, diplomasiz olmak
da insani cahil yapmaz. Asil tehlikeli cehalet, bilgiyi vicdandan,
zekayi ahlaktan, yetkiyi sorumluluktan ayirmaktir.

Bilmedigini bilmeyen insan 6grenebilir; bildigini kendi
cikarlar icin kotiiye kullanan ise cok daha tehlikeli bir cehaleti
temsil eder.

Mustafa Kemal Atattirk, Genclige Hitabe'de su uyarida
bulunur:

“Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.”

Buradaki tehlike yalnizca bilgisizlik degil, kisisel ¢cikarin
sorumlulugun 6niine gecmesidir.

Bu tarihsel uyariyi yalnizca siyasi iktidarla sinirlamamaliyiz.
Yoneticilere, karar vericilere ve hepimize uzanan bir sorumluluk
meselesi olarak da okumaliyiz. Cinki karar verdigimiz, giic
kullandigimiz her satihta bir etki alanimiz vardir. Mesele yalnizca
iktidar sahipleri degil, aslinda hepimiziz.

Atatlrk'tin Cumhuriyet'i kurarken ortaya koydugu akil,
cesaret, strateji ve ortak miicadele anlayisi, bugtin de liyakati
sorgularken basvurabilecegimiz bir mirastir.

10 Kasim, Atattrk'tin aramizdan ayrildigi glindiir. 11 Kasim
ise Cumhuriyet'in onsuz ilk sabahidir.

Belki de 10 Kasim'i yalnizca bir kaybin htizniiyle degil, ertesi
sabaha birakilan mirasin sorumluluguyla distinmeliyiz.

Ciinkii mirasa gercek saygi, gecmisi tekrar etmek degil; akli
vicdanla, cesareti liyakatle, stratejiyi ahlakla bulusturarak
gelecegi yeniden kurabilmektir.

Belki de 10 Kasim, hepimiz i¢in bir Akil Giinii olmalidir. B
% ok %
Makalenin uzun versiyonu linkte
https://www.tasimadunyasi.com/aptal-ile-abdal-arasinda
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Yeni Volkswagen Caddy
Turkiye’de satisa sunuldu

Volkswagen Ticari Arag, yenilenen
tasarimi ve dijital donanimlariyla Yeni
Caddy'yi Turkiye'de satisa sundu.
Model, Cargo versiyonunda 1.765.000
TLden baslayan fiyatlarla satisa ¢ikti.

olkswagen Ticari Arac, besinci nesil Caddy’nin
yenilenen versiyonunu Tiirkiye pazarina

sundu. Yeni 6n tamponu ve A¢ik Kahverengi,
Giin Batimi Kirmizisi, Grenadilla Siyahi ile Okalipttis
Yesili gbvde renkleriyle glincellenen model;
Impression, Style, Cargo ve Cargo Maxi olmak tizere
dort versiyonla sunuluyor. Tiim versiyonlarda 122 PS
giic ireten 2.0 TDI dizel motor ve DSG otomatik
sanziman standart.

Yeni Caddy’nin i¢ mekaninda 12,9 in¢ Ready to
Discover multimedya sistemi, 10,25 in¢ Digital
Cockpit Pro dijital gosterge paneli ve 25 Watt
MagSafe 6zellikli kablosuz sarj iinitesi yer aliyor.
Kablosuz App-Connect, aydinlatmali dokunmatik
sicaklik ayarlar ve 60 Watt'a kadar gii¢ saglayan USB-
C baglantilar da standart donanimlar arasinda.

Dért versiyon, farkl kullanim
ihtiyaclari

Impression donaniminda elektrik destekli bagaj
kapagi, vakumlu siirgiilii kapilar ve Voice Enhancer
sistemi sunuluyor. Style versiyonunda AGR sertifikali
ergoComfort koltuklar ve 17 in¢ Colombo altiminyum
alasimli jantlar 6ne ¢ikiyor. Cargo ve Cargo Maxi'de
geri goriis kamerasi, park sensorleri ve 230 V priz
bulunuyor; Cargo Maxi uzun dingil mesafesiyle daha
genis yiikleme alani sagliyor.

Yeni Caddy Cargo’nun tavsiye edilen anahtar
teslim fiyat1 1.765.000 TL’den, Impression
versiyonunun fiyat1 2.100.000 TL’den bashyor.
2021’de Tiirkiye’de satisa sunulan besinci nesil
Caddy, bugiine kadar iilkede 50 binin, diinya
genelinde 500 binin tizerinde satisa ulasti. l

Scania Motor Onarinminda
Avantajh Donem

Scania, musterilerinin kis aylarinda
zorlu yol sartlarinda yuksek yakit
verimliligi ve kesintisiz performans
elde etmesi amaciyla motor
onariminda ylzde 50°ye varan indirim
kampanyasi baslatti.

cania, ara¢ performansini ilk giinkii giiciine
S tasimak ve isletme maliyetlerini diistirmek

isteyen arac sahipleri icin motor onarim
kampanyasi baglatti. Tim Scania Yetkili
Servislerinde gecerli olan kampanya kapsaminda
yarim motor ve tam motor onarimlarinda is¢ilik
hizmetlerinde yiizde 50, agir vasita yedek
parcalarinda yiizde 30, kampanyaya 6zel parcalarda
ise ylizde 15’e varan indirim imkani saghyor.

Orijinal Parca ve Uzman iscilik
Guvencesi

Agir vasitada diizenli bakimin, orijinal yedek
parca kullaniminin ve uzman teknik ekip desteginin
yakat tasarrufu ve operasyonel verimlilikteki
onemine dikkat ceken Scania, 31 Aralik 2026
tarihine kadar slirecek kampanya sayesinde arag
sahiplerinin Scania'nin yiiksek standartlardaki
servis kalitesine ¢cok daha uygun kosullarla
ulagmasini saghyor. ®
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24 ) Giindem

Mustafa
Yildirim

TOBB Karayolu Yolcu
Tasimacilig: Sektor
Meclis Bagkani

my@tasimadunyasi.com

Tasimacihkta
sade ve
uygulanabilir
mevzuat

il sonuna yaklasirken karayolu
-Y yolcu tasimaciliginda
beklentimiz, sektoriin
ihtiyaclarini karsilayan, acik ve
uygulanabilir bir mevzuattir. Karayolu
Tasima Yonetmeligi'nde yapilacak
degisiklikler, sahadaki sorunlari
¢ozmeli ve kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamaldir.

Oncelikle yetki belgesi sistemi
sadelestirilmelidir. Belge tiirleri ve
0zel tasima kosullar1 ayn1 béliimde
tanimlanmaly; tasimaci, hangi belgeye
ihtiya¢ duydugunu farkli maddeler
arasinda dolasmadan
anlayabilmelidir.

Tarifeli ve tarifesiz tasimacilik
ayrimi daha anlasilir kurulmahdir.
B2 ve D2 belgelerinin tanimlarinda
grup tasimaciligi niteligi
belirtilmelidir. B1 belgesinin B2, D1
belgesinin ise D2 kapsamindaki
tasimalar1 yapabilmesine yonelik
oneri degerlendirilmelidir. Boylece
farkli belgeler altinda boliinen
araclarin daha verimli kullanilmasi
saglanabilir.

Yetki belgesi alma kosullarinda
biitiinliik gereklidir. Asgari koltuk
kapasitesi, arac yasi, sermaye ve diger
sartlar tek baslikta toplanmalidir.
Faaliyet boyunca korunacak kosullar
da acik olmahdir.

Ozmal ve sozlesmeli tasit
diizenlemelerinde kapasite dengesi
gozetilmelidir. Kii¢iik otobiis
karsiliginda biiytik otobiis kaydina
iliskin celiskiler giderilmeli; biiyiik
otobiis karsiliginda kiiciik otobiis
kullanimina operasyonel ihtiyaclar
acisindan bakilmalidir.

Otomobillerin hangi belgelerle ve
hangi kapsamda kullanilabilecegi
netlestirilmelidir. UETDS ve mesleki
yeterlilik hiikiimleri ayr1 basliklarda
toplanmali, tekrarlar azaltilmahdir.
Degisiklikler hazirlanirken sekt6r
temsilcilerinin goriisleri alinmalidir.

Ihtiyacimiz, anlasilir kurallarla
calisan, denetlenebilir ve
surdiirtilebilir bir tasimacilik
diizenidir. Basaryi, glinliik
faaliyetlerde saglanan kolaylik, yolcu
giivenligi ve hizmet kalitesindeki
gelismeyle 0lgmeliyiz.

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’ii,
aramizdan ayrilisinin 88’inci yil
doniimiinde saygi, minnet ve
0zlemle anmiyorum. Akil ve bilimin
rehberliginde Cumhuriyetimizin
degerlerini yasatmak hepimizin
sorumlulugudur. B

10 Kasim 2026

Ferhan Turizm filosuna
5 Mercedes-Benz Tourismo daha kath

tasimacilig1 hizmetlerinde kullanilmak tizere

filosuna 5 adet Mercedes-Benz Tourismo otobiis
katti. Mengerler Ticaret tarafindan satisi
gerceklestirilen araclar, Ferhan Turizm Yonetim
Kurulu Uyesi Zeki Turan’a teslim edildi.

Personel tasimacilig1 konusunda hizmet veren
Ferhan Turizm, yeni ara¢ yatirnmiyla filosunu
giiclendirdi. Mercedes-Benz Tiirk bayisi Mengerler
Ticaret tarafindan satisi yapilan 5 adet Tourismo
otobiisiin teslimati gerceklestirildi.

°
Izmir merkezli Ferhan Turizm, personel

1998 yilinda Melik Turan tarafindan yedi
kardesiyle birlikte kurulan Ferhan Turizm, izmir
merkezli faaliyetlerini stirdiiriiyor. Yonetim Kurulu
Baskanligin1 Melik Turan’in yiiriittiigi firma,
personel ve turizm tasimaciligi alanlarinda hizmet
veriyor.

[ZTAD iiyesi Ferhan Turizm’in personel
tasimacilig1 operasyonlarinda kullanacagi yeni
araclar, Yonetim Kurulu Uyesi Zeki Turan’a teslim

edildi.l
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Takografta 2027 donemi:
Yeni zorunluluklar ve agir cezalar

2027 de takograf
zorunlulugu yeni arag
gruplarini kapsayacak.
Model yilina gdre gecis
takvimi, 185 bin TLye
varan cezalar ve igleten
sorumlulugu giindemde.
Hazirlik sart.

arayollar Trafik Kanunu'nda
B yapilan degisiklikle takograf
orunlulugunun kapsami

genisletildi. Sehir ici yolcu
tasimaciligi ile 3,5 tonun tizerindeki
yiik tasitlarini da ilgilendiren
diizenlemede, aracglarin model
yillarina gore gecis takvimi belirlendi.
Ilk defa tescil edilecek belirli araclara
taninan bir yillik gecis siiresi 27 Subat
2027'de sona erecek. Takograf
ihlallerinde siiriiciilere 185 bin TLye,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen
arac isletenlerine ise bunun iki katina
ulasabilen cezalar uygulanabilecek.

27 Subat 2026 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 7574 sayili
Kanun ile Karayollar Trafik
Kanunu'nun takograf kullanimina
iliskin 31'inci maddesi yeniden
diizenlendi. Diizenleme, 6zellikle
sehir ici toplu tasima, servis
tasimaciligy, sehirlerarasi yolcu
tasimacihig1 ve yiik tasimaciligl yapan
isletmeleri ilgilendiriyor.

Hangi araclarda takograf
zorunlu?

Yeni diizenlemeye gore yiik
tasimaciliginda kullanilan, azami
yuklii agirhig 3.500 kilogramdan fazla
olan motorlu tasitlar ile 4925 sayili
Karayolu Tasima Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve
5393 sayili Belediye Kanunu
kapsaminda yolcu tasimaciliginda
kullanilan, siiriiciisii dahil oturma
yeri 17'den fazla olan motorlu
tasitlarda takograf bulundurulmasi ve
kullanilmasi zorunlu.

Kanun ve ilgili ydnetmelikler
kapsaminda muafiyet taninan araclar
ise bu zorunlulugun disinda
tutulacak.

2027 de yeni donem
basglayacak

Daha 6nce takograf zorunlulugu
bulunmayan ancak yeni
diizenlemeyle kapsama alinan araclar
icin model yillarina gore kademeli
gecis takvimi belirlendi.

Buna gore;

2021 ve sonrasi model araclar: 31
Aralik 2026,

2016-2020 model araclar: 31 Aralik
2027,

2011-2015 model araclar: 31 Aralik
2028,

1996-2010 model araclar: 31 Aralik
2029,

1985-1995 model araclar: 31 Aralik
2030.

Bu tarihlerden sonraki ilk arac
muayenesine kadar takograf
taktirilmasi ve kullanilmasi
zorunlulugu aranmayacak.

Dolayisiyla 2021 ve sonrasi model

araclarda 2027 yilindaki ilk arac
muayenesi onem kazanirken, 2016-
2020 model araclar icin gecis siireci
31 Aralik 2027 sonrasindaki ilk
muayeneye kadar devam edecek.

Sehir ici tagimacilikta 27
Subat 2027 tarihi 6nemli

Belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde 5216 ve 5393 sayili
kanunlar kapsaminda yolcu
tasimacilig1 yapan ticari araclar ile
yiik ve yolcu tasimaciliginda
kullanilan resmi araclardan ilk defa
tescil edilecekler icin bir yillik gecis
siiresi tanind1.

27 Subat 2026'da baslayan bu
siire 27 Subat 2027'de sona erecek.

Bu hiikiim, biitiin mevcut
araclarin ayni tarihte takograf
taktirmasini gerektirmiyor. Mevcut
araclar bakimindan kanunda
belirlenen model yilina dayali gecis
hiikiimleri ve varsa muafiyetler
dikkate alinacak.

Takograf ihlallerine 370
bin TL ceza

Takograf bulundurma ve kullanma
zorunluluguna uymayan siiriiciilere
75 bin TL idari para cezasi
uygulanacak.

Takograf cihazina miidahale
ederek yanlis veri tiretmesine neden
olan veya bu durumdaki cihazlar
kullananlara 185 bin TL ceza
verilecek. Thlalin bir y1l igerisinde
tekrarlanmasi halinde ceza 370 bin
TLye yiikselecek.

Kendisine ait olmayan, bozuk veya
gecersiz slirticii kartiyla arag
kullananlara 75 bin TL, tekrarlanan
ihlallerde 150 bin TL ceza
uygulanacak.

Takograf cihazina miidahale ve
siirticti kartinin usulsiiz kullanimi
nedeniyle siirticii belgeleri ilk ihlalde
30 giin, bir y1l icindeki tekrarlanan
ihlallerde 90 giin siireyle geri
aliacak.

Siirtici kartin1 bagkalarinin
kullanmasini 6nlemek icin gerekli
tedbirleri almayan kart sahiplerine de
75 bin TL ceza verilecek.

Arac igletenlerine iki kat
ceza

Yeni diizenleme, takograf
kullaniminda arag isletenlerinin
sorumlulugunu da artirryor.

Siirticliniin ayn1 zamanda isleten
olmadig1 durumlarda, takograf
bulundurma, kullanma ve denetleme

yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen
arag isletenine, ilgili ihlal icin
siiriiciiye belirlenen cezanin iki kati
tutarinda idari para cezasi
uygulanacak.

Boylece takograf cihazina
miidahale edilmesiyle ilgili
tekrarlanan ihlallerde, sorumlulugu
tespit edilen arag isletenine
uygulanabilecek ceza 740 bin TLye
ulasabilecek.

Takografi uygun olmayan
arac trafikten
menedilecek

Takograf bulundurulmasi zorunlu
oldugu halde cihazi1 bulunmayan
veya cihazi mevzuata uygun
durumda olmayan araclar, eksiklikleri
giderilinceye kadar trafikten
menedilecek.

Eksikliklerin giderilmesi amaciyla
yonetmelikte belirlenen siirelerle
gecici izin verilebilecek.

Calisma ve dinlenme
surelerine yeni cezalar

Kanunun 49'uncu maddesiyle
siirticiilerin ara¢ kullanma ve
dinlenme siirelerine yonelik
yaptirimlar da yeniden diizenlendi.

Giinliik siirekli ara¢ kullanma
siiresinin bir saate kadar asilmasina
1.000 TL, bir saatten fazla asilmasina
3 bin TL ceza uygulanacak.

Glinliik toplam arac¢ kullanma
siiresinin asilmasinda cezalar 3 bin
TLile 10 bin TL arasinda degisecek.

Haftalik veya birlesik iki haftalik
arac kullanma siiresinin asilmasi
halinde ise ihlalin siiresine gore 10
bin TL ile 20 bin TL arasinda ceza
verilecek.

Gilinliik dinlenme siiresinin
ihlaline 3 bin TL, haftalik dinlenme
siiresinin ihlaline 5 bin TL ceza
uygulanacak.

Siiriiciiniin ayni zamanda isleten
olmasi halinde cezalar iki katina
cikacak. Siiriicii ile isletenin farkl
kisiler olmasi durumunda ise
denetim sorumlulugunu yerine
getirmeyen isletene ayrica iki kat
tutarinda ceza uygulanacak.

Birden fazla siiriicii
bulundurulmasi zorunlu olan
tasimalarda ilgili kurallara uymayan
isletene de 10 bin TL ceza verilecek.

Takograf kayitlarina elektronik
denetim. Yeni diizenlemeyle takograf
kayitlarinin elektronik ortamda
denetlenmesinin de 6nii acild.

—®—

Trafik zabitasi, takograf kayitlarini
bu kayitlarin aktarilacag veri taban
izerinden inceleyerek tespit ettigi
ihlallere idari para cezasi
uygulayabilecek.

Isyerinde saklanmasi gereken
takograf kayitlarinin ¢alisma ve
dinlenme siireleri yoniinden
denetimi ise Ulastirma ve Altyap1
Bakanliginin olusturacagi veri tabani
kullanilarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 veya bagh ve ilgili
kuruluslarinca yapilabilecek.

Takograf kayitlarina ve
kalibrasyona da ceza

Kanunda yeni yonetmelikle
belirlenecek kurallara iliskin
yaptirnmlar da diizenlendi. Takograf
kullanimina iliskin kurallara aykirihiga
3 bin TL, cihaz ayarlar ve kalibrasyon
kurallarina aykirihga 10 bin TL,
takograf kayitlarinin saklanmasina
iliskin kurallara aykirihiga ise 20 bin
TL idari para cezas1 ongoriildii.

Yeni yonetmelik i¢in son
tarih 27 Subat 2027

Takograf kullanimi, cihaz ayarlar,
kalibrasyon, kayitlarin saklanmasi,
siirticiilerin calisma ve dinlenme
siireleri ile denetim esaslarini
belirleyecek yonetmeligin, kanunun
yayimlandigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde cikarilmasi 6ngoriiliiyor.

I¢igleri Bakanhgi ile Ulagtirma ve
Altyap1 Bakanliginca miistereken
hazirlanacak yonetmelik i¢in
belirlenen siire 27 Subat 2027'de
dolacak.

Yeni yonetmelik yiirtirliige girene
kadar mevcut Karayollar Trafik
Yonetmeligi'nin kanuna aykir1
olmayan hiikiimleri uygulanmaya
devam edecek. ®

BILAL YESIL'den

Sirketlere dneriler

Takograf kayitlarinizi ve
hazirliklarinizi gozden
gecirmeniz,

Takograf takilacak araclar icin
bir planlama yapmaniz,

Siiriicii kart1 ve takograf
verilerinizi zamaninda ve
eksiksiz indirmeniz,

Siiriiciilerinize takograf
kullanma konusunda egitim
vermeniz Onerilir.

Bu egitim, hem AETR
Sozlesmesi'ne ve hem de
Karayollar1 Trafik Yonetmeligine
gore zorunludur.

Ayrica, bazi ihlallerde, ek
olarak Ulastirma ve Altyap1
Bakanlig1 uyarma puani cezasi da
vermektedir.

Uyarma puani 500 tizerine
ciktiginda, 6deme yapilip puan
toplami 500 altina diisiirtilmezse,
yetki belgelerinin gecici veya
stirekli olarak askiya alinmasi
veya iptali s6z konusudur.

Uyarma puanlarinizi da
kontrol etmeniz onerilir.
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MEKS, Avrupa operasyonlarini

Tirsan ile guclendirdi

MEKS Lojistik; otomotiv ve tekstil yiiklerini
Tiirkiye, Almanya, Dogu Avrupa ve Balkanlar
arasinda tasiyor. izmit’teki operasyonel
yapilanmasiyla hizmet veren sirket, 2024’ten
itibaren uluslararasi tasima agini genisleterek
Avrupa operasyonlarina hiz verdi.

Farkli operasyonlara uygun filo

MEKS Lojistik ve grup sirketleri, yurt ici
tasimalarinda Tirsan damper, silobas ve akaryakat
tankerlerini; uluslararasi tasimalarinda ise tenteli
perdeli araclari kullaniyor. Yeni yatirim
kapsaminda filoya katilan Yeni Nesil Tenteli Perdeli

operasyonlarda kullandiklarini ve sahadaki
performanslarini yakindan bildiklerini belirtti. Eksi,
Avrupa operasyonlarinin gelismesiyle farkl
glizergahlarda kesintisiz ¢alisacak, yiik glivenligi ve
verimliligi destekleyecek bir filo kurmay:
hedeflediklerini soyledi. Satistan servise tek
noktadan destek almanin operasyonlarda kolaylik
sagladigini da vurguladi.

Tirsan Treyler Satis Icra Kurulu Bagskani Ertugrul
Erkoc, MEKS Lojistik’in planl filo yatirimlariyla
uluslararasi tasimaciligini gelistirdigini ifade etti.
Tirsan’'in Ar-Ge altyapisinda farkl yol, yiik ve iklim

Tirsan, MEKS Lojistik ve grup
sirketlerine 43 adetlik teslimati
tamamladi. Yeni filo yatirimi,
sirketin Tarkiye ile Avrupa
arasindaki otomotiv ve tekstil
tasimalarini destekleyecek.

eslimat toreni Tirsan Adapazar1 Mega Uretim
Kampiisii'nde diizenlendi. Térene MEKS

*

Lojistik Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa
Eksi, MEKS Lojistik Genel Miidiirii Omer Tuglu ve
Tirsan Treyler Satis Icra Kurulu Bagskani Ertugrul

Erkoc katildi.

Multi-Ride araclar1 da otomotiv ve tekstil
tasimalarinda gorev alacak.

MEKS Lojistik Yonetim Kurulu Bagskan1 Mustafa
Eksi, Tirsan tirtinlerini uzun yillardir farkl

diledi. ®

kosullarina yonelik testler yapildigini belirten
Erkoc, is birliginin yeni yatirimlarla stirmesini

Volvo Trucks, iistyapinin gelecegini is ortaklariyla sekillendirdi

Marubeni Dagitim ve
Servis'in Izmir'de
diizenledigi etkinlikte 50
ustyapi ureticisi bulustu.
Yeni 13 litrelik motor
platformu ve Volvo FMX 540
8x4 tanitilirken elektrikli ve
alternatif yakitli c6ziimler
de ele alindi.

50 Ustyapi Ureticisi
|zmir'de bulustu

olvo Trucks’in Tiirkiye
distribiitorii Marubeni Dagitim

ve Servis, 20-21 Ekim’de
Wyndham Grand izmir Ozdilek
Thermal & SPA’da “Volvo Trucks &
Ustyapicilar Etkinligi 2026”y1
diizenledi. Tiirkiye'nin farkli
bolgelerinden 50 tistyap tireticisinin
katildig1 bulusmada yeni arag
teknolojileri, tistyap1 ¢oziimleri, dijital
entegrasyon ile elektrikli ve alternatif
yakith araclar ele alindu.

Cevdet
Alemdar

Etkinligin acilisin1 Marubeni
Dagitim ve Servis CEO’su ve Yonetim
Kurulu Uyesi Cevdet Alemdar, Ticari
Araclar COO’su Kivang Kizilkaya ve
Kamyon Ust Yap1 ve Kamu Satis
Miidiirti Emrah Kutlu yapti. Teknik
sunumlar1 Kamyon Uriin Miidiirii
Yusuf Can gerceklestirdi.

Alemdar, iistyapicilari Volvo
Trucks ekosisteminin ayrilmaz bir
parcasi olarak gordiiklerini ve ortak
miihendislikle miisterilere daha fazla
deger sunmay1 hedeflediklerini
belirtti. Kizilkaya, arac¢ teknolojisiyle
tistyapict uzmanhginin verimli ve
giivenli coziimler sagladigini; Kutlu
ise farkli uygulamalara uygun
biitiinciil ¢6ziimlerin 6nemini
vurguladi.

Kivang Kizilkaya

Yeni D13 motor platformu
tanitildi

Etkinlikte, D11, D13 ve G13 motor
ailesinin yerini almasi planlanan yeni 13
litrelik platform tanitildi. 380-560 HP giic
aralig1 sunan platformdaki yeni D13
motor, 560 HP gii¢ ve 2.900 Nm tork
tiretiyor. Motor; Degisken Geometrili
Turbo (VGT), Volvo Motor Freni (VEB),
retarder ve I-Shift sanzimanla
destekleniyor. Sunumlarda montaj
stireclerini kolaylastiran dijital
entegrasyon ve Avrupa emisyon

diizenlemelerine uyum da degerlendirildi.

Sergilenen Volvo FMX 540 8x4 ise
2.600 Nm torku, agir hizmet sasisi ve
giivenlik sistemleriyle insaat ve hafriyat
uygulamalarina yonelik ¢oztimler
arasinda yer aldi.

—®—

Yusuf Can

Emrah Kutlu
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Bireysel Nakliyeciler Dernegi Baskani Unal Unal: Nakliyecinin emegi ve hakki icin miicadele ediyoruz

Tasima ucretleri kilometre ve

ton esasina gore belirlenmeli

1977 den bu yana tagsimacilikta
faaliyet gésteren Sennik
Turizm, Asil Ambulans’i
blnyesine alarak Sennik
Ambulans markasiyla
ambulans ve saglik hizmetleri
sunmaya basladi.

OZEL HABER: ERKAN YILMAZ

asima {icretlerinin kilometre ve ton
Tesasma dayali adil bir sistemle

belirlenmesine yonelik ¢calismalar
yaptiklarini belirten Bireysel Nakliyeciler
Dernegi Bagkani Unal Unal, diisiik navlun,
yliksek isletme maliyetleri, tahsilat
sorunlar1 ve yiikleme-bogsaltma
beklemelerinin bireysel tasimacilarin
oncelikli glindemini olusturdugunu belirtti.
Genel merkezi [zmir’'de bulunan ve 2026
yilinda kurulan dernegin hukuki destek ve
orgiitlenme ¢alismalarin anlatan Unal,
federasyon ve konfederasyon
calismalarinin da giindemlerinde oldugunu
aciklad.

Bireysel Nakliyeciler Dernegi Baskani
Unal Unal, bireysel karayolu yiik
tasimacilarinin ekonomik, sosyal, mesleki
ve hukuki haklarinin korunmasi i¢in
calismalar yiiriittiiklerini soyledi. Unal,
amaclarinin nakliyecilerin sorunlarin ilgili
kamu kurumlarina ve siyasi karar vericilere
tastyarak ¢0ziim siirecinin takipcisi olmak
oldugunu vurguladi.

Aile mesleginden dernek
baskanligina

16 Ekim 1977’de Ankara’da dogan Unal
Unal, ailesinin tagimacilik ve nakliye
sektoriinde faaliyet gostermesi nedeniyle
kiiclik yaslardan itibaren meslegin icinde
yetistigini anlatti. Nakliye sektoriine 1998
yilinda adim attigini, 2008 yilindan bu yana
da ¢alismalarin aktif olarak siirdiirdiigiinii
belirtti.

Bireysel nakliyecilerin yasadigi
sorunlar1 uzun yillar gézlemledigini ifade
eden Unal, zaman igerisinde bu
gozlemlerini hak arama ve orgiitlenme
calismalarina doniistiirdtigiinii soyledi.
Gecmiste cesitli sektorel olusumlarda yer
aldigim kaydeden Unal, bazi yapilarda
mesleki sorunlarin ¢éziimiinden
uzaklasildigini diistindiigii icin ayrildigini
belirtti.

Unal, bireysel nakliyecilerin bagimsiz
ve giiclii bicimde temsil edilmesi gerektigi
diisiincesiyle derneklesme ve sendikal
orgiitlenme calismalarina yoneldigini dile
getirdi.

Distk navlun ve tahsilat
sorunlari oncelikli giindem

Genel merkezi Izmir’'de bulunan
Bireysel Nakliyeciler Derneginin Tiirkiye
genelindeki bireysel karayolu yiik
tasimacilarini temsil etmeyi amacladigini
belirten Unal, 6ncelikli aligma alanlarini
soyle anlatti:

“Diisiik navlun ticretleri, yiiksek
akaryakit ve isletme maliyetleri, tahsil
edilemeyen tasima bedelleri ve haksiz
rekabet meslektaslarimizin baslica sorunlari
arasinda yer aliyor. Aract lojistik firmalariyla
yasanan anlasmazliklar, yetki belgeleri,
ylikleme ve bosaltma sirasinda olusan
beklemeler ile mevzuattan kaynaklanan
magduriyetler tizerinde de ¢alistyoruz.”

Dernegin bu konular1 kamuoyuna,
Ttirkiye Biiytik Millet Meclisine, ilgili
bakanliklara ve biirokratik makamlara
tagimay1 hedefledigini séyleyen Unal,
talepleri dile getirmenin yaninda ¢6zim
oOnerileri gelistirmeye de 6nem verdiklerini
ifade etti.

Dort avukatla hukuki destek

Unal, bireysel nakliyecilerin hukuki
sorunlaryla ilgilenilmesi ve ihtiyac
duyuldugunda danismanlik
saglanabilmesi amaciyla dort avukat
sektoriin hizmetine sunduklarini acikladi.

Tasima ticretlerinin tahsilinden
firmalarla yasanan anlasmazliklara kadar
farkli konularda hukuki destege ihtiyac
duyuldugunu belirten Unal, nakliyecilerin
haklarini 6grenmesini ve hak arama
imkanlarinin giiglendirilmesini
onemsediklerini kaydetti.

Meclis ve kamu kurumlari
nezdinde girisimler

Sektoriin taleplerini dogrudan karar
vericilere aktarmak amaciyla TBMM catisi
altinda diizenlenen toplantilara
katildiklarini belirten Unal, milletvekilleri
ve siyasi parti temsilcileriyle goriismeler
gerceklestirdiklerini sdyledi.

Kamu kurumlar ve biirokrasi
nezdinde de girisimlerde bulunduklarini
ifade eden Unal, ekonomik ve hukuki
sorunlarin ilgili kurumlarin giindemine
alinmasi, ¢6zlim Onerilerinin
degerlendirilmesi ve ihtiya¢ duyulan
mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi icin
calismalar yiiriittiiklerini bildirdi.

Kilometre ve ton esasli licret
sistemi talebi

Dernegin oncelikli hedefleri arasinda
tasima icretlerinin kilometre ve ton
esasina dayali adil bir sistemle
belirlenmesine yonelik calismalar
bulundugunu anlatan Unal, nakliye
bedellerinin zamaninda ve giivence
altinda tahsil edilmesinin de temel
talepleri oldugunu soyledi.

Unal; haksiz rekabetin énlenmesine
yonelik mevzuat diizenlemeleri, K1 ve C2
yetki belgeleriyle ilgili sektorel sorunlarin
¢cozlimii ve yiikleme-bosaltma sirasinda
yasanan bekleme magduriyetlerinin
giderilmesi i¢in girisimlerini stirdiirmek
istediklerini belirtti.

Dijital kanallarla mesleki
dayanisma

Sosyal medyayi bilgilendirme ve
dayanisma araci olarak kullandiklarinm
ifade eden Unal, diizenli yayinlar,
sektorel degerlendirmeler ve hak arama
cagrilariyla Tiirkiye nin farkli
bolgelerindeki nakliyecilere
ulastiklarini soyledi.

Meslektaslarinin sorunlarini dijital
iletisim kanallan {izerinden dogrudan
dinlediklerini belirten Unal, bu

Unal Unal

calismalarla hem mesleki bilincin hem
de ortak hareket etme kiiltiirtiniin

gliclenmesini amacladiklarini kaydetti.

Dernegin faaliyetleri, duyurular: ve
sektorel bilgilendirmeler i¢in
www.bnd.org.tr ve www.bns.org.tr
adreslerini kullandiklarini aktaran
Unal, www.nakliyesikayet.com
platformuyla da nakliyecilerin
firmalarla yasadiklari sorunlari ve
deneyimlerini paylasabilecekleri,
birbirlerini bilgilendirebilecekleri bir
dijital ortam olusturmay1
hedeflediklerini ifade etti.

Federasyon ve
konfederasyon calismalari
gundemde

Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde faaliyet
gosteren bireysel nakliyecileri ortak sorunlar ve
hedefler etrafinda bulusturmak istediklerini
belirten Unal, derneklesme ve sendikal
orgiitlenmenin yaninda federasyon ve
konfederasyon ¢aligmalarinin da
glindemlerinde oldugunu aciklad1.

Hukuki destek imkanlarini ve mesleki
dayanismay gelistirmeyi amacladiklarini
soyleyen Unal, bireysel nakliyecilerin kamu
kurumlari ve siyasi karar vericiler nezdinde
daha giiclii temsil edilmesi icin ¢aligacaklarini
vurguladu.

“Bagkanlik bir unvan degil,
sorumluluk”

Dernek bagkanligini bir makam veya unvan
olarak gérmedigini belirten Unal Unal, su
degerlendirmede bulundu: “Benim i¢in dernek
bagkanlig1 biiytik bir sorumluluktur. Amacim,
yillardir sorunlan yeterince glindeme
getirilmeyen bireysel nakliyecilerin haklarini
savunmaktir. Sorunlari yalnizca sosyal
medyada dile getirmekle yetinmeyip Meclise,
siyasi karar vericilere, biirokrasiye ve
kamuoyuna tagtyarak somut ¢oziimler elde
etmek icin miicadele ediyorum. Bireysel
nakliyecilerin emeginin karsihgini alabildigi,
adil rekabet kosullarinda ¢alisabildigi, hukuki
glivencelerinin ve mesleki sayginliginin
korundugu bir tasimacilik sektoriine katki
sunmak istiyoruz.” W
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Tasimacilara SGK'dan yeni duzen

SGK, trafik ceza
tutanaklarina dayali
sigortalilik islemlerini
yeniden dizenledi. Suricu
ile tagimaci arasinda
onceden calisma iliskisi
bulunmadigi belirlenen
dosyalarda, dogrudan
tescil ve ceza islemi
yerine denetim yapilacak.
Suricul ve igverenin
ifadeleri alinarak
hazirlanacak rapor
dogrultusunda iglem
yurutilecek.

osyal Giivenlik Kurumu (SGK),
19 Ekim 2026 tarihli ve 2026/22

sayili Genelgesi ile trafik idari
para cezasi karar tutanaklarina
dayali sigortalilik tespitlerinde
izlenecek usulleri degistirdi.
Diizenlemeyle, kayit dis1 istihdamla
miicadeleye iliskin 2015/25 sayil
Genelgenin 4/a kapsamindaki
sigortalilara yonelik boéliimiinde
degisiklik yapildi.

Tirkiye Soforler ve Otomobilciler
Federasyonu (TSOF), diizenlemeyi 6
Kasim 2026 tarihli ve 2026/27 sayili
genelgesiyle bagh odalara duyurdu.
Genel Baskan Mehmet Yiginer ve
Genel Sekreter Yusuf Avan imzah
yazida, uygulamanin sofor ve
tasimaci esnafina bildirilmesi
istendi.

Diizenleme, trafik cezalarini veya
SGK yaptirimlarini kaldirmiyor;
trafik tutanaklarina dayah
sigortalilik, prim ve ceza

islemlerinde izlenecek inceleme ve
denetim usuliinii degistiriyor.

Calisma iligkisi
arastirilacak

Yeni uygulamada, yiize karsi
teblig edilen trafik ceza tutanaklar:
ve tespite yarayan bilgi ve belgeler,
Kayit Disi Istihdamla Miicadele
(KADIM) servislerince incelenecek.

TSOF’un agiklamasina gore,
tutanakta adi bulunan siiriicii ile
isveren arasinda tutanak tarihinden
once herhangi bir is¢i-isveren iliskisi
bulunmadigi belirlenen dosyalar,
resen tescil ve idari para cezasi
islemi yapilmadan denetim servisine
gonderilecek.

Denetim birimince siiriicii ve
isverenin ifadelerine basvurulacak.
Sigortalilik ve buna baglh islemler,
hazirlanacak rapor dogrultusunda
ylirtitiilecek.

Gecgmis sigortalilik kaydi
olanlarda mevcut usul

KADIM servislerinin
incelemesinde, kisinin 6nceki
herhangi bir dbnemde ayni isverene
ait isyeri dosyasinda sigortali
oldugunun anlasilmasi halinde
mevcut usul uygulanacak.

[sveren bildirimi veya Kurumun
daha o6nceki tespitiyle ayni isyerinde
sigortalilig1 bulunan kisilere iliskin
bilgiler, ayrica denetime sevk
edilmeden ilgili servislere
gonderilecek. Ceza, prim tahakkuku
ve tahsilat islemleri bu servislerce
ylritiilecek.

Her tespit guni icin bir
gunlik hizmet

Genelgede, fiili calismanin tespit
edildigi kayitlara gore hizmet giinlerinin
nasil degerlendirilecegi de acikland.

Bir gilinliik hizmet
kazandirilmasina iliskin hiikiim
yalnizca trafik ceza tutanaklariyla
sinirh degil. Kamu idarelerinden
alinan bilgi ve belgeler ile kolluk,
zabita, doktor, veteriner ve
miihendis gibi gorevlilerce
diizenlenen, kisinin fiilen
calistigini ortaya koyan tutanaklar
da bu kapsamda
degerlendirilecek. SGK’nin
denetim ve kontrolle gorevli
memurlari ile kamu idarelerinin
denetim elemanlarinin tespitleri
ise bu hiikkmiin disinda tutuluyor.

Bu kapsamdaki her bir fiili
calisma kaydi icin, tutanagin
diizenlendigi tarih itibariyla bir
giinliik hizmet kazandirilacak.

Aymni isyerindeki calismaya
iliskin birden fazla bilgi ve
belgenin SGK’ye ulasmasi
halinde, en eski tarihli tespit ise
giris tarihi kabul edilecek. Ayni
ayda ve sonraki aylarda tespit
edilen her calisma giinii icin bir
giinliik hizmet kazandirilacak.
Calisma iliskisi kismi siireli
calisma olarak ele alinacak.

Tespit bulunmayan aydan
sonra yeni ise giris

Tespit bulunmayan bir ayin
ardindan yeniden calisma tespit
edilirse, bu tarih yeni bir ise giris
olarak degerlendirilecek. Onceki
calisma iliskisi ise hizmet
kazandirilan son giin itibariyla
sona erdirilecek.

Ik ve son tespit arasindaki
calismanin siirekli oldugu
yoniinde itiraz edilmesi halinde
konu denetime sevk edilecek.

—®—

Trafik tutanagi sonrasi
once inceleme

Uygulama drneklerle
anlatildi

Genelgedeki 6rnege gore, bir
kisinin ayni isyerinde mart ayinda
iki, nisan ayinda bir, mayis ayinda iki
ve haziran ayinda bir farkli giin
calistig1 tespit edilirse, her ay icin
tespit edilen giinler kadar hizmet
kazandirlacak.

Mart ayindaki ilk tespit tarihi
itibariyla ise giris bildirgesi
diizenlenecek. Takip eden aylarda da
tespit bulundugundan her ay
yeniden ise giris bildirgesi
diizenlenmeyecek. Hizmet
kazandirlan son giin itibariyla isten
ayrilis bildirgesi diizenlenecek.

Diger 6rnekte ise mart ve nisanda
¢alisma tespiti bulunmasina ragmen
mayista herhangi bir tespit
bulunmuyor. Bu durumda 6nceki
calisma donemi i¢in isten ayrilis
tarihi, nisanda hizmet kazandirilan
son giin olacak. Hazirandaki ilk
tespit yeni ise giris sayilacak; haziran
ve temmuz aylarinda tespit edilen
giinler kadar hizmet kazandirilarak
son hizmet giinii itibariyla isten
ayrilis bildirgesi diizenlenecek.

Devam eden dosyalar da
yeni hikimlere tabi

TSOF’un bilgilendirmesine gore,
SGK’nin 19 Ekim 2026 tarihli ve
2026/22 sayili1 Genelgesinin
yayimlandig tarih itibariyla KADIM
servislerince incelenmis ancak
heniiz ilgili servislere gonderilmemis
kayitlar ile islem yapilmak iizere
gonderilmis kayitlar, yeni hiikiimler
dogrultusunda degerlendirilecek.

Tescil ve hizmet islemleri
tamamlanarak teblig edilmis
kayitlara yonelik itirazlar hakkinda
ise daha 6nce oldugu gibi itiraz
komisyonlari karar verecek.
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