TEMSA efsanesi Presti)

Yenilenen yuzuyle yollarda

TEMSA, ilk Gretimini
1992 yilinda
gerceklestirdigi

Prestij’in yeni modelini
26 Mayis 2025 tarihinde

diizenlenen basin
toplantisi ile tanitti.
Yeni Prestij daha
sonra TEMSA
bayileri ve firma

sahipleri ile bulustu.

Tasima

uny

enilenen Prestij
icin diizenlenen
basin

etkinliginde TEMSA

CEOQ’su Evren Giizel, Yurtici

Satis Direktorii Baybars Dag,

Uriin Miidiirii Aytug Biik Yeni
Prestiji anlatti.
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Hizl, Guvenli, Cevreci ve Sirdurulebilir Tagimacilik

Kurbam
Bayraminizi

Kut (arz.

www.tasimadunyasi.com

YENI PRESTIJ MUHTESEM
BIR ORGANIZASYONLA TANITILDI

Tasimacilik sektoriiniin en onde gelen
firma sahipleri ve meslek orgititlerinin
baskan ve yonetim kurulu tiyeleri
Yeni Prestij tanitimina katildi.

Artan maliyetlerin yanisira artik trafik cezalari da onemli bir maliyet olacak

ARTAN CEZALARA DIKKAT!

M 27 Mart 2025 TBMM'de kabul trafik cezalarinin artirilmasina
edilen degisiklik ile Karayolu
Tasima Kanunu’'nda Idari Para
Cezalari’'nda yapilan yuksek

artislarin ardindan bu kez

TBMM Adalet Komisyonunda,

yonelik dizenlemeleri de
iceren Karayollar Trafik

Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi

kabul edildi.

Kira¢ Turizm, Tourismo ile

Kirag Turizm, filosuna kattigi 5 adet Mercedes-Benz E Kamil Kog, 20 Tourismo 16 2+1 ile E

Tourismo ile konfor ve gtivenlikte yeni bir déneme giriyor.

Konforlu Yolculugun Rotasim Giziyor

Yonetim Kurulu Baskani Levent Birant ile soylesi
mE | I |
Gursel Turizm'in

2030 Vizyonu:

Yurtici ve Yurtdisi
Buyume Stratejileri

fi Turizm Kurucu Icra Kurulu
Baskani Ibrahim Negis:

Dev Filolar,
Piyasay: Ele

Geciriyor yryyam

MAN'dan Tiirkiye'de Bir ilk: Cift Kath
Skyliner Teslimati Turgutreis Group a

‘(‘3nr9e \e‘;’“‘d1

Giivenli Ulagim
Teknolojileri Dernegi
kuruldu

Ozgiir Sener m

Dr. Zeki
Donmez

Yonetmelige yakin
bakig

Mustafa
Yildirim

Eski yillar ¢ok
arayacagiz!

Cumhur
Aral

Yatirimun En
Degerlisi Insandir

B CEETE D2 belgesinde 2 olan

Sami
Aceriiziimoglu

Merhaba Sevgili

Dostlar...

4’te

sozlesmeli tasit kaydi
kurali 1 Haziran 2025
ve 1 Ekim 2025
tarihleri arasinda

3 tagita ylikseltildi.
Yénetmelik degisikligi
yapildi.

Saghk Balim Tir1 4. Sezonuna Baslad:

Uzun Yol
Soforlerine
Saghk ve
Balam

Hizmetleri m
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Yatirimin En Degerlisi Ne Binadir Ne Aractir - Insandir

on model otobdsler, 1sil 151l magazalar,

dikkat cekici reklamlar, liiks koltuklar,

dev ekranlar... Evet, bunlarin hepsi
onemli. Ama bir musterinin goziinde bir
markayi degerli yapan asil sey ne otobiistin
yasidir ne magazanin zemini ne de reklam
tabelasinin boyutu.

Bir miisteri markayi, onunla konusan
kisi izerinden tanir ve hatirlar. O kisi,
gisedeki gorevli olabilir, tezgahta calisan bir
satis danismani, kasada sizi ugurlayan bir
kasiyer ya da otobts yolculugu boyunca
size yardim eden bir muavindir.

Iste bu yiizden yiiksek biitceli
yatinimlardan 6nce su kelimeyi cesurca
tekrar tekrar soylemek gerekiyor: Eleman,
eleman, eleman!

Gunumuzde bircok isletme, “goriinene”
yatirim yapmay! tercih ediyor. Yeni bir bina,
dikkat cekici bir reklam filmi, sik bir
tiniforma, Led 1siklarla donatilmis otobis
terminalleri...

Elbette bunlar isletmeye prestij
kazandirabilir. Ama o binaya adim atan
musteriye nasil davranildigini, reklamla
gelen kisinin karsisinda nasil bir ytiz
buldugunu hi¢ diistindtiniz mi?

Bir yolcu otobiise bindiginde koltugun
rengine degil, muavinin yaklasimina
odaklanir. Bir misteri magazaya girdiginde
dekorasyondan once karsisinda gordugi
kisinin gozlerine bakar. ilk izlenim,
markanin tasarimindan degil, calisanin
davranisindan dogar.

Yani, bir magaza ne kadar gtizel
dosenirse dosensin, bir otobtis ne kadar
donanimli olursa olsun, o hizmeti sunan
insan eksikse, yatirimin geri dontsti olmaz.

Turkiye'de kara yolu yolcu tasimacilig)
hala binlerce kisiyi, her giin sehirden sehre

Cumbhur
Aral

cumhuraral@gmail.com

ulastiriyor. Sektor yillardir otobds filolarini
yenilemek, internet sitelerini
modernlestirmek, terminal ofislerini yeniden
dekore etmek icin ciddi yatinmlar yapti.
Ancak musteri memnuniyetinin kalici
olmasi, otobdstin yeni olmasindan degil,
yolculugun nasil gectiginden geciyor.

Iste bu noktada devreye giren muavinler,
yazihane gorevlileri, cagri merkezi
calisanlari ve otobiis kaptanlarinin tavirlan
belirleyici oluyor. Sorulara sabirla cevap
veren bir gise gorevlisi, aglayan bir cocugu
oyalayan bir muavin ya da bir yasghnin
cantasini tastyan bir personel... Bu kiclk
gibi goriinen ama aslinda bytk olan
davraniglar, markanin hafizalarda nasil yer
edecegini belirliyor. Bir otobiis firmasi her
yil yeni arag alabilir ama giiler ytizli bir
muavini yoksa, o yatirim yolcuyu sadik
kilmaz.

Aligveris merkezlerinde dev magazalar
acihyor, ic mimari yarismalarina katilacak
kadar etkileyici dekorlar hazirlaniyor. Fakat
icerideki satis elemanina yeterince egitim
verilmiyor, psikolojik destek sunulmuyor,
hatta bazen insanca bir mola hakki bile
taninmiyor. Bu tablo, ne yazik ki cok yaygin.

Magaza ne kadar biytik olursa olsun,
musteri kasada somurtkan bir ytizle
karsilagiyorsa, oradan iyi bir izlenimle

¢ikmaz. Satis danismani triin hakkinda
bilgisizse, reyonlar istedigi kadar diizenli
olsun, misteri gtiven duymaz. Bu yiizden
satistan Once egitime, maastan once
motivasyona, vitrinden 6nce insana yatirim
yaptimahdir.

Calisan memnuniyeti, masteri
memnuniyetinden bagimsiz distinilemez.
Cuinki memnun olmayan bir calisan,
misteriye karsi dogal olarak isteksiz olur. Bu
yalnizca hizmetin aksamasina degil,
markanin itibarinin zedelenmesine de
neden olur. Oysa deger goren, egitilen,
dinlenen ve desteklenen bir calisan, isini
sahiplenir. Bir satis elemani kendini o
markanin temsilcisi olarak gérmeye baslar.
Bir muavin, sadece isini degil, yolcunun
duygusunu da tasir. iste gercek fark orada
baslar.

Bir yonetici sunu bilmeli,
“Bir binaya verdigim deger kadar
calisana da veriyor muyum?”

Cunki o binayr misteriye tanitacak,
hizmeti sunacak ve itibari tagiyacak olan,
dekor degil, insandir.

Her sektorde en cok tekrar edilmesi
gereken ctimle su olmali.

“Yatirnm once insana yapilir!”

Reklam gecer, bina eskir, arag yipranir.
Ama bir calisanin iyi niyeti, sadakati ve
emegi; yillar boyunca markanin hafizalarda
glizel yer etmesini saglar.

Gelin, artik yeni sandalyeler almadan
once, o sandalyeye oturan personele destek
verelim.

Yeni reklam filmleri cekmeden 6nce,
msteriyi karsilayan kisiye egitim verelim.

Yeni otobisler almadan 6nce, yolcunun
kalbini kazanacak insanlara yatirim yapalim.

Cunki,

Markayi tastyan logonuz degil,
calisaninizdr.

Markay1 biiyiiten ciro degil, insan
iliskisidir.

Markayi yasatan reklam degil, sahadaki
o elemandr.

Eleman, eleman, eleman!

Asil yatirimin adi odur...

Hem sezon hem de Bayram sebebiyle
cok hareketli ve bereketli gtinlerin
baslangici olmasi dilegiyle, Kurban
Bayraminiz kutluyorum.

Saglikli, nice yillar eksilmeden hep
birlikte gtizellikler yasamak nasip olur
umarim... l

www.tasimadunyasi.com

facebook.com/tasimadunyasi twitter.com/tasimadunyasi
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Yil: 14 - Sayi: 449 - 5 Haziran 2025
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Kirag Turizm, filosuna
kattigi 5 adet Mercedes-
Benz Tourismo ile konfor ve
guvenlikte yeni bir doneme
giriyor.

urizm tasimaciliginda
I 1991 yilindan bu yana

hizmet veren Kirag
Turizm, ilk kez Mercedes-Benz
markasini filosuna katt.
Mercedes-Benz Tiirk, Hasmer
Otomotiv ve Heska Motorlu
Araclar is birligiyle
gerceklestirilen teslimatla Kirag

Turizm, 5 adet Mercedes-Benz
Tourismo 15 RHD model
otobiis yatirimi yapti.

Teslimat torenine Mercedes-

Kira¢ Turizm, Tourismo ile

Benz Tiirk Otobtis Satis ve
Pazarlama Direktorii Osman
Nuri Aksoy, Hasmer Otomotiv
YKB Yardimcisi Zafer Saglam,

Heska Otobiis Satis Miidiirii
Nihat Tolog ve Kira¢ Turizm
YKB Yardimcis1 Havva Kirag
katild1.

Havva Kirag, “Sirketimizin 34
yillik misyonunu stirdiirmek
adina 6nemli bir adim attik.
Mercedes-Benz'in yiiksek
konfor, giivenlik ve satis sonrasi
givencesi kararimizda etkili
oldu. Uzun vadeli bir is
ortakliginin ilk adimini atmaktan
mutluyuz,” dedi.

Mercedes-Benz Tiirk’ten
Osman Nuri Aksoy ise, “Kirac
Turizm gibi koklii bir firmay:
ailemize kattigimiz icin
sevingliyiz. Tourismo
aracglarimizla hizmet kalitesine
katki saglayacagimiza
inaniyoruz,” ifadelerini kulland.

Zafer Saglam, Mercedes-Benz
kalitesini Kira¢ Turizm gibi
vizyoner sirketlerle
bulusturmanin gururunu
yasadiklarini belirtti. Nihat Tolog
ise, bu teslimatin sektérde kalite
anlayisinin gostergesi oldugunu
vurguladi.

Kira¢ Turizm, Mercedes-Benz
Kamyon Finansman destegiyle
gerceklestirdigi bu yatirimla,
yolcularina daha konforlu ve
givenli bir seyahat deneyimi
sunmay1 hedefliyor. Filoya
eklenen Tourismo otobiisler,
turizm tasimaciligina yeni bir
soluk getirecek. H




Kavustugumuz her gun bir bayram,
her bayram bir kavusma.

Sevdiklerinizle bir arada oldugunuz
guzel bir bayram dileriz.

lyi bayramliar!

ENUYGUN

—®—
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Balikesir Uludag Turizm’den
Tourismo Yatinnme: 5 Ayda 10 Arac

2025'te hedef 20 yeni davurgulayan Temiz,

otobls! Balikesir
Uludag Turizm,
Mercedes-Benz
Tourismo
yatirnmlariyla
filosunu yeniliyor.

B Erkan YILMAZ

ehirlerarasi yolcu
tasimaciliginin
giicli

Mercedes-Benz’in bu sis-
temle %1,5 oraninda ta-
sarruf sagladiginm belirtti.
2025 hedeflerinin 20
yeni Tourismo otobiis
yatirimi oldugunu soyle-
yen Temiz, Kurban Bay-
rami ile birlikte artacak
yolcu talebine hazir ol-
duklarini ifade etti: “Yeni
sezona glicli giriyoruz.
Yolcularimiza giivenli,

konforlu ve kaliteli seya-
hatler sunmaya devam
edecegiz.”

Balikesir Uludag Tu-
rizm’in, Mercedes-Benz
Tourismo yatirimlariyla
sektordeki yerini daha da
saglamlastirdigi belirtilir-
ken, teknolojiyi hizmet
kalitesine entegre etme
konusundaki kararlihigi
da one cikiyor. H

m&kalarindan

Balikesir Uludag
Turizm, 2025
yilinin ilk 5 ayinda
filosuna 10 adet
Mercedes-Benz
Tourismo otobiis
katti. Bu araclardan
biri, MirrorCam
(aynasiz kamera
sistemli)
donanimiyla
firmanin
teknolojiye verdigi
onemi gozler 6niine
serdi.

Bolge Miidiirii
Sami Temiz, teslim
aldiklar1 son 4 oto-
biisle birlikte yilin
ilk yatirim etabini
tamamladiklarini
belirterek, “Ilk kez
aynasiz Tourismo
otobiisti filomuza
dahil ettik. Bu,
bizim i¢in dnemli
bir doniim noktasi.
MirrorCam saye-
sinde kaptanlarimi-
zin gorus acisi
artiyor, bu da yol
giivenligini {ist sevi-
yeye tasiyor,” dedi.

MirrorCam do-
naniminin yalnizca
giivenlik degil, aym
zamanda yakat ta-
sarrufu sagladigini

Sami
Aceriiziimoglu

sami.aceruzumoglu@tasimadunyasi.com

Merhaba Sevgili
Dostlar!

025 yilinin ilk ¢eyregi goz acip kapayana kadar
2 gecti; hatta ikinci ¢ceyregini bile tamamladik.

Her yazimda riiyalar, umutlar ve hayaller gibi
kelimeleri kullanirim. Ciinkii zenginin de, fakirin de
aklinda mutlaka bu diisiinceler vardir: Bazen
kurdugumuz hayallere kavusuruz, bazen de
hayallerin i¢inde kaybolup gideriz bu diinyadan.

Yaptigimiz her ticaretin arkasinda karlilik yatar;
kimse, karsisindakinin goz rengine, ten renginize
gore is yapmaz. Birkac giinii kurtarmak neyi ifade
eder ki? Onemli olan istikrar1 yakalamak. Evet,
tilkemiz bizler gibi ¢cok duygusal; diinyada nerede ne
olmus, nasil olmus hic fark etmez. Olumsuz yasanan
olaylardan hemen etkileniriz; borsa dibe ¢oker,
doviz, altin ve akaryakit fiyatlan yiikselir ve bunun
takibi oldukca zordur. Acaba hayatin hizlandirilmis
versiyonuna mi gectik, yoksa yaslandigimiz i¢in mi
bu tempoya yetisemiyoruz?

Sektoriimiiz de ne yazik ki bu durumdan
etkileniyor ve acil bir miidahaleye ihtiyac var.
Damarlar iyice tkanmadan, 6nlemlerimizi
almaliyiz. Yillardir yaziliyor, ciziliyor ama degisen
pek bir sey yok. Bazilarimiz giinii kurtarma pesinde,
bazilar ise bu isi hakkiyla yapmaya ¢alisiyor ve
dogrusu budur. Bugiin var, yarin yok olanin pesinde
degil, var olanin arkasinda durmamaiz asil meseledir.

2025 yili itibaryla, tiretici firmalar yilin son
ceyregine kadar tiim araclarinin 6n satiglarini
gerceklestirdi. Ancak gelen zamlar nedeniyle, erken
kapama yapanlar haric, 1 ila 2 milyon TL arasinda
zam farklar1 yasandi. Tabii ki bu durum bitmis degil;
aracglarini teslim alana kadar gelen her zam,
O0demelere yansiyacak. Yeni arac fiyatlari artik
ulasilmasi zor noktalar geldi. Bireysel otobiisciilerin
alim giicti zayifladi ve ikinci el araclara yonelmeye
basladilar. Ancak aradiklan firsatlar1 burada da
bulmalar zor; ¢iinkii kimse aracini ucuza vermek
istemiyor. ikinci el fiyatlar, model ve arag
kondisyonuna gore oldukca yliksek rakamlar
sergiliyor. Burada en biiyiik sorun ise kredi meselesi;
bu kadar yiiksek meblaglar1 kimse pesin 6demek
istemiyor. Bireysel otobiisciiler alacaklar ikinci el
araclara kredi bulsa bile, fatura sikintilar1 yasaniyor.
Eger fatura varsa, kredi bulamiyorlar; her iki durumu
bir arada bulsalar bile, bu sefer araclarini
calistiracak stirekli is bulmakta zorlaniyorlar.

Bu durum, sektoriimiizde siirekli bir
istikrarsizligin yasandigini kanithyor. Bayramlarda
ve 6zel glinlerde araclar1 doldurmak artik cok
sevindirici bir durum degil. Arag sayisinin fazla
olmasi, dolu gidip bos gelmesi, bu maliyetleri
karsilayacak mi1? Gorenler "Vay be, ne kadar para
kazaniyorlar!" diyor. Ancak bu aracin maliyetini, ne
kadar yakat tiikettigini, lastik fiyatlarini, bakimlari
icin ne kadar harcama yapilacagini bilmezler. Aracta
kac kisinin ¢alistigini ve bu aracin tek kisinin olup
olmadigini da bilmezler. Araclarin kredi 6demeleri
ve esnafa, maliyeye 6denmemis borg¢larina dair de
bir bilgileri yoktur.

Gozlemlediklerimiz ise, "Ooo, aracta yer
kalmamis, ne kadar para kaldirmislar!" gibi
aciklamalar. Sosyal medyada araglarin bagaj paralari
ile ilgili yorumlar yapiliyor. Tiirkiye'de otobiis pazar
payi ciddi sekilde daraldi; alim giicii ve is giicliniin
azalmasi, sektoérde bircok kiiciik isletmeyi zora
soktu. Diyeceksiniz ki, sadece bizde mi pazar
daraldi? Elbette hayir; 6rnegin Almanya 2024 yilina
gore bu yil yiizde -15, Italya yiizde -7,3, Ispanya ise
yilizde -0,5 oraninda pazar kaybi yasadi. Ancak
komsumuz Yunanistan yiizde +187,6, Isve¢ yiizde
+189,9 gibi kayda deger bir biiylime elde etti.
Ekonomik degerler, cografi konum ve niifus oranina
bakildiginda, iilkemizin yanina yaklasamazlar ama
sonucta bir ivme yakalamiglar. Bizim de bu
durumlara ve sorunlara bir dur dememiz gerekiyor.

Okullarin kapanmasiyla birlikte 2025 sezonuna
girmis bulunuyoruz. Islerimizin sonuna kadar iyi
gitmesi dilegiyle, camiamizin ve Islam aleminin
Kurban Bayrami'ni kutluyorum. &
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Gelecek Otomotiv, Kamyon
Satis Kategorisi'nde
Turkiye 3'uncusu Oldu

Mercedes-Benz Tiirk bayisi
Gelecek Otomotiv, 2024 yili
MB Liginde “Kamyon Satis
Kategorisi”nde Tiirkiye
3’tinciiliigii elde ederek
onemli bir basariya imza atti.

u basar1 dolayisiyla, Mercedes-
B Benz Tiirk Kamyon Satis

Operasyonlar1 Grup Midiiri
Murat Kiziltan ve Bayi Satis
Koordinatorii Burak Palamutlu
tarafindan, Gelecek Kamyon Satis
Direktorii Serdar Ulag ve Kamyon
Satis Miidiirti Miifit Yavuz’a birer
plaket takdim edildi.

Torende, Gelecek Otomotiv
Kamyon Satis Operasyon Sorumlulari
Burhan Ayna, Emre Yiiksel, Omer
Gakar ile Kamyon Satis Danigsmanlari
Sedat Karaer, Sahin Yasa, Stileyman

Dalayman ve Kamyon ikinci El Satis
Danigsmani Ibrahim Arslan da hazir
bulundu.

Gelecek Otomotiv Kamyon Satis
Direktorii Serdar Ulag, konuya iliskin
yaptigi aciklamada sunlar séyledi:

“MB Liginde 2024 y1li itibariyla
Tiirkiye 3’linciisii olmak, Gelecek
Otomotiv ailesi i¢in biiyiik bir gurur.
Bu basari, yalnizca ekip
arkadaslarimizin 6zverili
calismalariyla degil; ayn1 zamanda
bize giivenen degerli
miisterilerimizin katkilarryla
miimkiin oldu. Ayrica
yoneticilerimize ve Mercedes-Benz
Tiirk yonetimine verdikleri destek ve
yonlendirmeler icin tesekkiir ederiz.
2025 yilinda daha biiyiik hedeflere
ulagsmak icin ayni azim ve kararhlikla
calismaya devam edecegiz.” l
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Kale Seyahat 10 Volkswagen Crafter aldl.
Hedef 2025 sonuna kadar 100 Crafter

Volkswagen Ticari Arac bayiisi
Altur Otomotiv, Kale Seyahat'e 10
adet 16+1 koltuklu Crafter satisi
gerceklestirdi. 10 adetlik yatirimin
ilk partisi olan 6 adet Crafter, Kale
Seyahat Yonetim Kurulu Baskani
Ali Riza Celebi’ye teslim edildi.

M Erkan YILMAZ

0 May1s 2025 Cuma giinii Altur
Otomotiv’in Yenibosna’daki

merkezinde diizenlenen torene
Kale Seyahat Yonetim Kurulu Baskam
Ali Riza Celebi, Volkswagen Ticari Arag
Filo Satis Yoneticisi Onurcan Tosun, vdf
Direk Satislar Birim Yoneticisi Altug
Alpago, Altur Otomotiv Genel Miidiirii
Soner Temocin, Filo Satis Yetkilisi
Abidin Epeoz, Filo Satis Danismani Can
ildan katilda.

Toren sonrasinda acgiklamalarda bu-
lunan Kale Seyahat Yonetim Kurulu Bas-
kani Ali Riza Celebi, ilk etapta 10 adetlik
bir yatirim ile basladiklarini belirterek,
“Her ay parti parti teslim alacagimiz
araclarla toplamda 100 adet Crafter ya-
tirrmina ulasmayi planliyoruz” dedi.

17 yil sonra tekrar Crafter
yatirimi yaptik

“2008 y1lina kadar turizm tasimaci-
l1g1 alaninda faaliyet gosterdigimiz
Grand Vizyon sirketimizde tiim araclar
Crafter’d1” aciklamasini yapan Ali Riza
Celebi, “Orada bir yol ayrimi oldu. 17 yil
sonra ise tekrar Crafter yatirnmina y6-
neldik. Ingallah bereketli ve giizel olur.
Volkswagen zaten bir diinya markasi.
Yeniden tercihimizde etkenleri siralar-
sam; artik ¢ok fazla tek markaya bagh
kalmama arzusu, maliyetler ve farkinda-
Iigin karsilig1 yok. Hizmet kalitesini ayni
stabil noktada verebilecegin ikinci bir
marka fiyatsal anlamda da mantikl ve
makul ise onu tercih etmek durumunda-
siniz. vdf’nin faiz kampanyasi da bu
alim da olumlu etkisi oldu. Ayrica arac-
larda ¢ok giizel. Ben Crafter araglardan
1999 yilindan 2008’e kadar ekmek
yedim. Bu araclar kisa mesafede isletme
tarafinda da ¢ok avantajli” dedi.

Araclan Beylikdiizii kalkish Trakya
Bolgesi seferlerinde kullanacaklarini da
belirten Ali Riza Celebi, “Koltuklandir-

malarini 19+1 olarak dizayn ederek D1
belgemize isleyecegiz. D4 belgesi ile ya-
pilan tasimalarin kayit dis1 ve kontrolsiiz
bir yapiya sahip oldugunu her zaman ve
her zeminde dile getirdim. Bu kontrol-
siiz yapinin tasima giivenligi icin de
biiyiik tehdit olusturdugunu da ifade
ettim. Bu tamamen rantin dondiigi bir
alan artik. Bakanligin bir an énce bu
kontrolsiiz yapiya son vermesi biiyiik
onem tasiyor. Trakya’'da giinliik 110 bin
kisi tasiniyor” dedi.

Stabil olmak bile bu donemde
ciddi basari

2025’'inilk 5
ayinda 2024’e
gore yolcu sayila-
rinin ylizde 20 art-
tigina dikkat
¢eken Ali Riza Ce-
lebi, “Ama piyasa
sartlarindan do-
lay1 giderimize
gore bu artis1 ge-
lirde goremedik.
[s var ama kazang
yok. Sponsor an-
lagmalar1 yaptik,
yenileri de olacak.
Mesele geri gel-
memek. Stabil
olmak bile bu donemde ciddi bir basar1.
[leriye gidemeyebilirsin ama itibar,
mevziyi korumak ¢ok 6nemli. Bayram ve
sezonun dolu dolu gececegini ve berekli
olacagini diistiniiyorum. Kistan dolay1
matematiksel ders almis sektor paydas-
lar1 var. Onu goriiyoruz sahada. Yazi da
kisin mantig ile gecirirlerse sefersel an-
lamda yok olanlarin sayis1 artacaktir. Bi-
reysel otobiisciilerin sikintilar1 cok
biiyiik. Yiiksek faiz ve artan maliyetler
nedeniyle ticaretin her alaninda sorun-
lar biiyiiyor. Sehirlerarasinda ¢alisan fir-
malar olarak avantajimiz ise nakit para
akisinin giinliik olmasi. Diger tasima
alanlarinda ise bu durum yok. Alacakla-
rin siirekli vadeleri uzuyor ” dedi.

Dogru araci, dogru alici ile
bulusturmak

Volkswagen Ticari Arac Filo Satis Yo-
neticisi Onurcan Tosun’da yaptig1 acik-
lama da, “Dogru araci, dogru alici ile
bulusturmaya ¢aba gostererek burada

Onurcan

Ali Riza

Tosun (;e\eb'\

pay sahibi olmaya calisiyoruz. Sayin Ali
Riza Celebi gibi is insanlarinin da bizim
aracimizi tercih etmesi ¢cok biiyiik mutlu-
luk veriyor. Bu araclardan ¢cok memnun
kalacaklarina inaniyoruz. Burada vdf'ye
ve Altur Otomotiv’e bu ticarette verdik-
leri destekler icin tesekkiir ediyoruz.
Bugiin ki 10 adetlik ahm ilk parti. Her ay
araclarimiz teslim etmeye devam edece-
giz. 11k 5 ay giizel gecti. Kalan 7 ayda ayni
paralelde devam edecegimizi diisiiniiyo-
ruz” dedi.

vdf olarak her zaman
musgterimizin yanindayiz

VDF Direk Satislar Birim Yoneticisi
Altug Alpago’da, “Miisterilerimizin her
zaman yaninda olmaya calisiyoruz.
Volkswagen Ticari Ara¢ bizim stratejik or-
tagimiz. Onlarin daha iyi ara¢ satabilmesi
icin biz de elimizden gelen destegi veri-
yoruz, vermeye devam edecegiz. Miiste-
rimize biraz da terzi usulii ihtiyaclarini
karsilayan kaskosu, uzatilmis garantisi
icinde olan secenekler sunuyoruz. Finan-
sal kampanyalar ile her zaman miisterile-

rimizin yaninda olmaya devam ediyoruz.
Y1ilin son ¢eyreginde faizlerin inmeye
baslamasiyla 2026 biraz daha rahat gecer
diye diistiniiyoruz” dedi.

Altur olarak Satis sonrasi
hizmetlerde de
yanlarindayiz

Altur Otomotiv Genel Miidiirii
Soner Temocin’'de “Biz de aracilik
hizmetimizi sunuyoruz. Dogus Oto-
motiv’in getirmis oldugu araci
vdf'nin saglamis oldugu finansman
ile birlikte bu hizmeti faturalandirip
Kale Seyahat’e teslim ediyoruz. Satis
sonrasli hizmet siirecinde de miiste-
rimizin her zaman yaninda olacagiz.
Yeni yatirim hayirhi olsun. 2025 yili-
nin daha durgun gececegini tahmin
ederken hareketlilik beklentilerin
tam tersi seklinde oldu. Sartlarin
agirhgina ragmen beklentinin ¢ok
cok tizerinde bir seviye var” dedi. B
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Kamil Kog, 20 Tourismo 16 2+1 ile

Kamil Kog, 20 yeni
Mercedes-Benz Tourismo
16 2+1 otobiis yatirimiyla
konforlu seyahatin citasini
yukseltiyor; modern
teknolojisi ve ylksek
glvenlik donanimiyla yolcu
memnuniyetinde yeni bir
déneme giriyor.

ercedes-Benz Tiirk,
1926 yilindan bu yana
Tiirkiye'nin ilk

karayolu yolcu tasimaciligi
sirketi olan Kamil Kog ile uzun
yillara dayanan is ortakligini

giclendirerek stirdtiriiyor. Bu
kapsamda, Koluman Ankara ev
sahipliginde diizenlenen torenle
Kamil Ko¢’a 19 adet standart ve
1 adet MirrorCam donanimli
olmak tizere toplam 20 adet
Mercedes-Benz Tourismo 16
2+1 model otobiis teslim edildi.
Kamil Koc¢ bu yeni arac¢ yatirimi
kapsaminda Mercedes-Benz
Kamyon Finansman
hizmetlerinden de yararlanda.

Torene; Mercedes-Benz Tiirk
Otobiis Pazarlama ve Satis
Direktorii Osman Nuri Aksoy,
Koluman Holding Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Ali Ttirkay
Saltik, Otobiis Grup Satis

Bayram, en guzel kavusmalar i¢in ¢ikilan yoldur.
Bu bayramda da sizi sevdiklerinize ulastirmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

Kurban Bayramimiz

Wloawike Qo

K&mil Ko¢ Otobusleri A.S.

o=

1926

KamiLKoC

Miidiirii Fevzi Kaplan, Satis
Midiirleri Safak Simsek ve
Hakan Oztekin, Kamil Kog
Genel Miidiir — CEO Cagatay
Kepek, Operasyon Direktori
Mehmet Tirkyillmaz, Bolge
Koordinatorii Umut Ozcan,
Kurumsal Iletisim ve Pazarlama
Yoneticisi Sinan Yaman, Halkla
Iliskiler Yoneticisi Ahmet Imren
ve Ticari isler Miidiirii Berrak
Zavutlar katildi.

“Essiz bir seyahat deneyimi
icin Mercedes-Benz Tirk'e
yatirim yaptik”

Kamil Kog¢ Otobiisleri A.S.
Genel Midiirii Cagatay
Kepek, hizmet kalitelerini
Tirkiye’'nin her yerine
tasimak icin calistiklarini
belirterek, sunlari sdyledi:
“Kamil Koc¢ olarak 100. y1l
hedeflerimiz dogrultusunda
yolcu memnuniyetini 6n
planda tutarak, konforlu ve
kaliteli seyahat deneyimine
yatirim yapmaya devam
ediyoruz. Mercedes-Benz
Tiirk, yolcu ve kaptan
memnuniyetini odagina alan
teknolojileriyle kiiresel dlcekte
fark yaratan bir marka.
Filomuza deger katan yeni
yildizlarimizin markamiza ve
tiim yolcularimiza hayirh
olmasini dileriz.

Konforlu Yolculugun Rotasini Giziyor

“Sektorde deger uretiyor, bu
degerler ile yolumuza devam
ediyoruz.”

Koluman Holding Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili Ali Ttrkay
Saltik;” Kamil Kog firmasina 20
adet Mercedes-Benz Tourismo 16
2+1 model otobiisiin teslimatini
gerceklestirmekten biiyiik
memnuniyet duyuyoruz.
Tirkiye'nin her bolgesinde
seyahat eden yolculara kalitesini
ulastiran kiymetli is ortagimiz
Kamil Ko¢’a yeni araclarinin
hayirh olmasin diliyorum” dedi.

“Is ortakligimiz giiclenerek
suruyor”

Mercedes-Benz Tiirk Otobiis
Pazarlama ve Satis Direktori
Osman Nuri Aksoy, térende
yaptig1 konusmada “Mercedes-
Benz Tiirk olarak,
miisterilerimizin, kaptanlarimizin
beklentilerini {irtinlerimize
yansitmak icin calistyoruz. Kamil
Koc ile gecmisten bugiine uzanan
is ortakligimiz, bu anlayisin giizel
bir 6rnegi. Markamiza duyduklar
giiven ve is ortakligimiza
verdikleri deger icin kendilerine
goniilden tesekkiir ediyorum. 20
adet Tourismo 16 2+1 model
araclarin, Kamil Ko¢’un hizmet
kalitesine ve miisteri
memnuniyeti vizyonuna katki

sunacagina yirekten inaniyorum’
dedi.

»






Mercedes-Benz Turk’ten
Hiz ve Kaliteyi Artiran Yeni Tesis

Mercedes-Benz Turk'ln Sifir

Gibi Motor programi, yeni

yuksek kapasiteli tesisinde

musterilere daha hizli ve

kaliteli hizmet sunma hedefiyle  Cihan Tolga
. Tomek Bilgisu

hizmet vermeye basladi.

Sifir Gibi Motor Yeni Tesis ile Artan Musteri Beklentilerine
Programiile Uzun  Kapasite ve Kalite Uygun Hizmet Anlayisi
Omdrlu Standartlar Mercedes-Benz Tiirk Satis
Performans Mercedes-Benz Tiirk’iin Sonrasi Hizmetler Otobiis Teknik
Teknik Uzmanhk Merkezi Operasyonlar Grup Miidiirii Cihan

Mercedes-Benz Tiirk, agir
ticari arac sektoriindeki
yenilikci yaklagimlariyla

Tomek, "Sifir Gibi Motor"
programinin yalnizca motorun
teknik olarak yenilenmesini degil,

Almanya disindaki ilk motor
yenileme merkezi olarak 6ne
cikiyor. Yeni tesis, modern

dﬂfkat cekmeye devam ekipmanlar ve gelismis miisterilere fabrika standartlarinda
ediyor. 2017 yilindan bu yana altyapisiyla, hem iiretim uzun vadeli gliven ve verimlilik
ylriitiilen "Sifir Gibi Motor"  yapagitesini artirmayr hem de  sundugunu belirtti. Yenilenen
programi, Euro 6 motora miisteri memnuniyetini motorlar, egitimli teknisyenler

sahip kamyon ve otobuslerin  geligtirmeyi hedefliyor. tarafindan, en son teknolojiler ve
performansini ilk giinkii gibi  Mercedes-Benz Tiirk Satis orijinal parcalar kullanilarak elden
korurken, diisiik yakit Sonrasi Hizmetler Direktorii  geciriliyor. Bu sayede, miisteriler
tiiketimi avantaji sunuyor. Tolga Bilgisu, “Yeni tesisimize ~ zaman tasarrufu saglarken,
Miisteriler, motor yenileme  taginarak, op erasyonel operasyonlarini kesintisiz

siirecinde sadece 5 ig giinli ~ verimliligimizi artirmakla siirdiirebiliyor.

bekleyerek, 1 yil sinirsiz kalmiyor, ayni zamanda daha Mercedes-Benz Tiirk, sektordeki
kilometre garantisiyle esnek tiretim planlamasiyla liderligini siirdiirerek, her gecen giin
orijinal yedek parca ve miisteri ihtiyaclarina daha hizli  daha kaliteli ve hizl1 hizmet sunmay1
iscilik hizmeti aliyor. yanit verebiliyoruz.” dedi. hedefliyor. B

MEMNUNIYETTE ETKILI, SERVISTE YETKILI

Mercedes-Benz Turk Yetkili Servisleri, genis servis agl, orijinal yedek parcalari ve uzman teknisyenleriyle aracinizin
bakim ve onarimini en hizli ve kaliteli sekilde gerceklestirir. Memnuniyette Etkili, Serviste Yetkili.

#TekNiyetMemnuniyet

Mercedes-Benz

The standard for buses.
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Yonetim Kurulu Baskani Levent Birant ile soylesi

Gursel Turizm'in 2030 Vizyonu:

Yurtici ve Yurtdisi Buyume Stratejileri

Urdiin’iin Bagkenti Amman
tasimalarinda glinlik yolcu
sayimiz 80 bine ulasti. 2
yildir devam eden Almanya
Hamburg tagsimalarinda
Glrsel Mobilty GmbH ile
daha farkli hedeflere
ilerliyoruz. ingiltere’de,
Isvec ve Fransa'da ve
Amerika’'da kent ici
tasimacilik yapmak
istiyoruz. Yurticinde kent ici
ulasim projelerinde
baylimek istiyoruz.

OZEL ROPORTAJ:
Erkan YILMAZ
Muammer BASKAN

993 yilinda yurticinde baslayan
1 ve 2019 yilinda yurtdis1 acilimi

ile faaliyetlerini stirdiiren Giirsel
Turizm, 2030 projeksiyonunu yurtici
ve yurtdisinda agirlikl olarak kentici
toplu ulasim yatirimlari ile biiytime
olarak belirledi.

Girsel Turizm Yonetim Kurulu
Baskani Levent Birant ile bir araya
gelerek hem sektordeki mevcut
durumu hem de Giirsel Turizm’in
hedeflerini konustuk.

Yurtdigi operasyonlarin
katkisi

Levent Birant ile sOylesimiz 2024
yili ve 2025’in ilk 5 ayinin bir
degerlendirmesiyle basladi: “2024,
2023’e gore biiylime trendiyle gecti.
2019’da Urdiin’iin baskenti
Amman’da kurdugumuz sirket olan
Jordanian And Turkish For Managing
sirketi ile baslayan ve 2023’de
Almanya’nin Hamburg sehrinde
kurdugumuz Giirsel Mobility GmbH
ile devam eden siirecte is alanimizi
uluslararasi tarafa da tasidik. 2024’te
elde ettigimiz biiylimede yurtdisi
operasyonlarimizin katkis1 biiytik.
Yurticinde ise yoniimiizii biraz daha
[stanbul disindaki operasyonlara
cevirdik. Istanbul disindaki illerin
potansiyelinin genisleyebilecegini
goriiyoruz. Ogrenci tarafinda 2024’te
yeni bir kontrat yapmadik. Talep oldu,
ama licrette anlasamadigimiz i¢in
olmadi. Okul sayimiz bu yiizden
degismedi. Tabii, ciro tarafinda
yiiksek enflasyonun getirdigi artislar
da var. Nicelik olarak artis goriiniiyor
ama enflasyon ortaminda
baktiginizda kendini koruyan bir
biiylime olarak degerlendirebiliriz.”.

Kontrat yenileme oranimiz
yuzde 98

Girsel Turizm’in filosunda 8 bin
dolayinda ara¢ bulundugunu belirten
Birant, “Bizim icin ¢cok dnemli bir veri
mevcut miisterilerimizle kontrat
yenileme oranimiz yiizde 98. Eksilen
yok mu? Evet, var. Ekonomik
nedenlerle anlasamadigimiz
miisterilerimiz oluyor. Bir sene, iki
sene ara veriyoruz, sonra yine birlikte
calisiyoruz. Eskiden 2-3-5 yillik
kontratlar vardi. Yiiksek enflasyon
siireci sonrasinda servis sektoriiniin
agirlikh kontrat talebi bir yila diistii,

Levent Birant

S BELGESI

“Levent Birant, yeni Yonetmelik
degisikligi ile getirilen S belgesini
de su sekilde degerlendirdi:D4S
belgesi ile uzun siiren sikintili ve
belirsizlik iceren siire¢ yeni
diizenleme ile ortadan kalkmis
oldu. Yeni getirilen S belgesinde de
100 aragla sinirlama var. Ozellikle
Istanbul’a komusu Kocaeli ve
Tekirdag bolgesinde sozlesmeyle
teyit edilmesi kaydiyla arag kayit
edilebilmeli.alana ¢ok yogunlastik,
c¢linkii nis bir alan. Herkesin ¢cok
kolay yapabilecegi bir is degil.”

hatta y1l1 da ikiye boliiyoruz. Bunda da
onemli etkenler akaryakit, personel
ticretleri ve arac fiyatlarindaki artislar
oldu.

Belirsizlik batce yapmayi
zorlastiriyor

44 yildir ticaret hayatinda
oldugunu belirten Levent Birant, 44
yilin ¢ok kisa bir siire olmadigini, ¢cok
farkli krizler ve sikintilar atlattiklarini,
buna bagh olarak da, 2025 y1l1 i¢in
biitce olusturmakta zorlandiklarini
vurgulayarak, “Miisterilerimiz cok zor
durumda. Hizmet sektorii olarak
ekonominin en 6nemli
paydaslarindan birisiyiz. Bircok farkl
sektore hizmet sunuyoruz. Onlarin
yasadigi sikintilar ¢ok iyi
gozlemleyebiliyoruz. Ozellikle
ihracatci firmalar tarafinda kapasite
azalmasi var. Kontrat yenilemeleri,
genelde aralik ayinda baglar ve Subat
ve Mart aylarinda tamamlanir.
Firmalarin is kapasiteleri cok belirli
olmadig icin net geri doniisler
olmuyor. Bu y1l 3 vardiyadan 2’ye
diisenler oldu. Oniimiizdeki siire¢
belirsiz ve bu belirsizlik biitce
yapmay1 zorlastiriyor. Enflasyonun
getirdigi bir erozyon var; bu da sistemi
yipratiyor ve sartlar giderek zorlasiyor.
Akaryakat fiyatlarinda son dénemde
ciddi bir degisim olmadi. 2026 yilinin
sonuna kadar diinya klasmaninda
petrol kontratlar1 70-77 dolar
seviyelerinde satin alinmis durumda.
Bu bize, iki y1l akaryakit fiyatlarinda
inis ve cikislarin olmayacagini
gosteriyor. Bu cok 6nemli bir
parametre. Ikincisi iicretler. Hayat
pahaliligina gore ticretler az

goziikiiyor ama tilkenin gerceklerini
dikkate aldiginiz zaman yiiksek
kalryor ve bu ticret politikasi bizi
diinya liginde rekabet edemez hale
getiriyor. Dolayisiyla miisterilerimiz
calisamadigl zaman tasima da
etkileniyor. Bizim c¢alisanlarimiz
acisindan iicretin belli bir seviyeye
geldigini diisiiniiyorum. Ote yandan
tahsilat stirecleriyle ilgili sorunlar
yasaniyor. Siireler uzuyor. 2024’te bu
kismen artmisti, 2025’te biraz daha
artt1. Glirsel Turizm, kendi imkanlar
ile miisterilerine, ¢alisanlarina ve
tedarikgilerine bunu hissettirmiyor.
Biz dayanabilecegimiz kadar
dayanacagiz. Ortalama vademiz 57
giindii 60-65 giine ¢ikt1. Giirsel
calisani ne olursa olsun, giiniinde
parasini alir. Gelecege yonelik

endisemiz yiiksek ama timitsiz degiliz.

Tiirkiye ¢ok genc niifusu olan, ¢ok
ciddi bir altyapis1 ve dinamizmi olan
bir tilke” dedi.

2025'te 400-500 arac alimi

2024 yilinda toplu tasima araclari
ile Giirsel’in filosundaki 6zmal arag
sayisinin 1600 adede ulastigini
aciklayan Birant, “350’ye yakin arag
toplu tasima tarafinda, 1200’tin
tizerinde de servis ve turizm tarafinda
bulunuyor. 2024’te 300 civarinda arag
alimimiz oldu. Bu alimlarda hic takas
yoktu. 2025 yili icinde 400-500
civarinda arac aliriz. Su an filomuzda
2022 modelin altinda arac yok.
Minibiis, midibiis yas ortalamasi 1- 2
zaten” dedi.

Urdiin Amman tagimalari

Girsel Turizm Yonetim Kurulu
Baskani Levent Birant, Amman ve
Hamburg tasima siirecleri ve yurtdisi
hedefleri ile ilgili su bilgileri verdi:
“Bizim yurtdisindaki ilk isimiz
Amman oldu, 6ncesinde Ortadogu’da
cok ciddi ihalelere girdik. En sonunda
2018 yilinda Amman’da yapilan toplu
tasima ihalesini kazandik ve 2019
Temmuz ayinda 10 yillik kontrat
yaparak basladik. 3,5 y1l sonra
metrobiis hatlar acildi, kontratimiz
uzatildi ve toplam da 13,5 yila ¢ikt1.
Amman deneyimi bizim acisindan
cok onemli bir is deneyimi oldu.
Amman vatandaslar1 baslarda toplu
ulasimi ¢ok kullanmiyordu. Hep 6zel
arac kullanimi vardi. Ancak bu,
zamanla degisti. Giinliik tagidigimiz

—®—

Hayal etmeden gelisim
olmuyor

“Hayal edebilmeniz i¢in onu
yasamaniz gerekiyor. Ama bugiine
kadar hayal ettiklerimizin hepsini
gerceklestirdik. Giirsel’in ¢cok ciddi
kurumsal bir yonetimi var.”

yolcu 80 bine ulasti. 350 arac¢ ¢alisiyor.
Bu aracglarin 300’e yakini Otokar. 50
arac da Cin’den gelerek filomuza
katildi. 15 adet de King Long marka
elektrikli otobiis geliyor. Su anda
tasimalar1 12 metre otobdisle
yapiyoruz. lleride 18-24 metre uzun
araclarla yapacagiz. Son partinin
yatirimini biz yapacagiz. Hizmet
alanlar da, belediye de, Urdiin devleti
de memnun.

Otokar araclarindan ¢ok
memnunuz

Amman’da ¢ok verimli hizmet
sunuluyor. Orada Otokar’in
distribiitori var. 3 yillik bakim
garantileri bitti. Biz uzatilmis garanti
bakim paketi aldik, garajimizda bakim
kademe alani yaptik. Araclarin bakimi
orada yapiliyor. Otokar araclardan ¢ok
memnunuz. Zaten servis tarafinda da
¢ok fazla Otokar aracimiz var.

Girsel’in bundan sonraki
projeksiyonu hem yurtdisi hem
yurticinde toplu tasima. Ortadogu’da
goristiiglimiiz potansiyel tilkeler var.
Amman’daki toplu tasima isimiz bize
onemli bir referans oluyor.

Devami 13’te
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Yonetim Kurulu Baskani Levent Birant ile soylesi

Gursel Turizm'in 2030 Vizyonu:
Yurtici ve Yurtdisi Buyume Stratejileri

Sehirleraras: hatlar ozellestirilebilir

Bastarafi 12’de

Almanya Hamburg
tasimalar

Almanya’da 2022 yilinda
Hamburg’'da 3 yillik kontrat ile
tasimacilik faaliyetimiz basladi. 15
Intouro gotiirdiik. 2025 Eyliil ayinda
kontratimiz bitiyor. Biz orada otobiis
kiralamasi1 yapmistik. Giirsel Mobilty,
Eyliil’den sonra kendi
operasyonlarini yapacak. Haziran
sonu veya Temmuz basi gibi
teslimatimiz olacak. Sayin Osman
Nuri Aksoy bize ¢ok destek verdi. Bu
kez yatinmimiz iilkemizde iiretilen
Tourismo’lar olacak. Tuvaletli 6zel
araclar bunlar. Almanya’da
sehirlerarasi tasima yapma gibi bir
planimiz yok. Kent i¢i toplu tasima
alaninda calismak istiyoruz.
Sirketlerle goriismelerimiz devam
ediyor. Yeni ihalelere girecegiz, farkl
yapilanlamalara gidebiliriz. Otonom
siirlis icin yeni adimlar atabiliriz.

Intouro servis tagimacilig
icin ideal

Ik alim maliyeti, isletim maliyeti
acisindan Intouro otobiisler servis
tastmaciligi icin ¢cok uygun araclar.
Hamburg'da, filomuzda 3 yil hizmet

veren araglarimizin tamami Eylil’de
geri donecek.

Gursel Amerika yollarinda

Hedefimiz Almanya ile sinirh
degil. Giirsel’in Ingiltere’de,
Fransa’da, Isve¢’te hatta Amerika’da
tasimacilik yapma planlari var.
Yurtdisinda, genelde toplu tasima
islerini 6zel sektor yapiyor ve bunun

Bindigimiz dali kesiyoruz

“Kendi personelini tasimaya
yonelik D3 belgesindeki artisi
yorumlayan Levent Birant sunlari
soyledi: “Firmalarin D3 belgesini
alarak kendi personelini tasimaya
yonelmesi servisciler icin ¢cok
olumsuz bir gelisme. Bunun
nedeni de giderek yiikselen plaka
fiyatlar1 ve beraberinde istenen
fiyatlarin artmasi. Kocaeli ve
Ankara gibi biiytik illerin plaka
kiralamaya yonelik bir ¢calisma
yapmasi gerekiyor. Aksaray,
Eskisehir, Erzurum bunu yapti.
Belediyeler 10’ar yillik verse
girecek, ihtiyaci olan alacak. Yoksa
bindigimiz dal kesiyoruz.”

Benim hobim seyahat

“Seyahat etmeyi seviyorum.
Uluslararasi isler gelince hem
ziyaret hem ticaret oluyor; iki giin is
varsa onun arkasina kendimiz icin
de biraz zaman ekliyoruz. Artik
gitmedigim yerlere gitmeyi
hedefliyorum. Gittigim yerde
mutlaka ulasimi da inceliyorum.
Yilbasi’'nda Avustralya’daydim.
Ulasimi inceledim. Kent ici toplu
ulasima hangi marka otobiis
calistyorsa calissin, hepsinin
gorlintlist, i¢ tasarimi ayni.
Operatorler farkli, araclarin markasi
da farkli olabilir ama bdyle bir norm
getirmisler.”

icin o iilkelerde biiyiik operatorler
var. Giirsel neden o biiytik
operatorlerden birisi olmasin.
Tiirkiye’'de toplu tasima isine ¢ok
olumlu bakiyoruz. Ulkemizde
genelde belediyeler bu stireci
yonetiyor.

Hat acilmasi ve sefer
sayisl

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi'nin
sehirlerarasi hatlarda bir
konsolidasyona gitmesi gerektigini
belirten Levent Birant, “Nasil
havayolu yolcu tasimaciliginda bir
hat acilmasi icin belirli kurallar
gerekiyorsa, sehirlerarasinda da hat
acilmasina yonelik bir diizenleme
yapilmasi ve bir disiplin getirilmesi
sart. Bir hatta ihtiyac varsa yeni sefer
acilmasina yonelik talebe izin
verilmesi gerekiyor. UETDS’nin
uygulama esaslar1 da aslinda veriler
alindikca bunu getirecekti.
Oniimiizdeki siiregte umuyoruz bu
uygulamalar baslar. Hatta
sehirlerarasi alanda daha verimli,
kamuya da diizenli kaynak aktarimini

Araclarla ilgili
musterilere veri akigi

“2025 yeniligimizden s6z
edersem... Filomuzdaki araclarin
sefer durumu ile ilgili anlik verilerin
de oldugu bir dijital sistem hizmeti
sunuyoruz. Miisterilerimiz
personelini getiren aracin nerede
oldugunu ve ne kadarlik bir mesafe
bulundugunu dijital ekrandan
aninda o6grenebiliyor. Ayrica ¢cok
biiyiik kurumlarin mesai bitiminde
personelin araci kolay
bulabilmesine yonelik peron
yonlendirmeleri sistemimiz de var.”

65 yasindayim, yaptigim
isi seviyorum

“Severek yaptiginiz zaman
basarili olursunuz. Tabii, sevgi de
karsiliks1z olmamali, giiniin
sonunda bu isten faydalanmak da
lazzm. Rahmetli babamin 1968-
1969’larda yarim otobiisii vardi. Biz
gb6ziimiizii onun icerisinde actik.
Onunla gidip gelirken sizin de
otobiisciilerden cok sik
duydugunuz laf vardir ‘bir kez
tozunu yuttugunuz zaman bir daha
kurtulamazsiniz’. Ben cok arac
tizerinde calismadim. Turizm ile
basladigimiz siire¢ sehirlerarasi ile
devam etti. Daha sonra servis
tarafina girdik. Daha sonra kentici
toplu tasima alanina adim attik. Bu
alana ¢ok yogunlastik, c¢linkii nis
bir alan. Herkesin cok kolay
yapabilecegi bir is degil.”

saglayacak hatlarin 6zellestirilmesi
de giindeme alinabilir. Bu adim sefer
sayilarinin konsolidasyonunu da
saglar. Seferlerin bosa yapilmasi da
onlenir. Herkesin kendine gore plani
var ve ona gore hareket ediliyor ama
sektorde zaten 3-4 aylik doluluk var.
Kalan 8 ayda her bolgede, her hatta
kapasite sorunu var. Kapasiteye
harcadiginiz kaynagi dogru
yonetmek ve belli bir seviyede hat
ozellestirmesi cok olumlu bir sonug
getirebilir” dedi.

Sehirlerarasinda hatlar
ozellestirilebilir

Sektorde dile getirilen asgari
ozmal koltuk kapasite taleplerini de
degerlendiren Levent Birant sunlari
sOyledi: “Sektorde arac sayis1 zaten

Genclere devrediyoruz

“Illa her isi biz yapacagiz degil
ki. Islerimizin biiyiik boliimiinii
genglere devrettim. Su an en
tepede bir A takimimiz var.
Onlarn altinda bir ekip var.
Giirsel biinyesinde 15-20 yildir
calisan arkadaslar var. Bizim
isimizde paray1 bulursun, araci
alirsin ama insan kaynagini 6yle
kolay kolay bulamazsin. Giderek
de zorlasiyor. Yolumuzu
ayirdigimiz kisiler de oluyor.
Diger firmalar bizden ayrilan
personeli havada kapiyor.”

Kadin surtcu
istihdami

“Su an biinyemizde 6 kadin
suriicimiiz var. Sayy1
arttiramiyoruz, ¢iinkii talep
alamiyoruz. Arttirmak istiyoruz.
Benim de i¢inde bulundugum
[T0.22 No’lu Meslek Komitesi ile
bu konuda kararlar alindi.
ITO’nun, Ticaret Universitesi'nin
siirekli bir egitim merkezi var.
Onlarla isbirligi gelistiriyoruz ve
servis tasimaciliginda kadin siirticii
sayisinin arttirilmasi icin egitim
paketi hazirhyoruz.”

kapasitenin iizerinde. Ozmal saysi
artarsa daha biiytik yapilar ortaya
cikacaktir. 20 araba, 50 araba yerine
500, 1000 adetlik arac filosuna sahip
operatorlerin olmasi diger firmalarin
da bu ana operatorler biinyesinde
calismaya izin verecek
diizenlemelerin yapilmasi ile en
biiyiik sorunumuzu, verimsizligi
onleyecegiz. Ispanya’da belli hatlari
10’ar yilligina firmalara
ozellestirmisler ve siz otobiisctiliik
yapmak istiyorsaniz o firmalara
giderek onlarin biinyesinde
calisiyorsunuz. Bence de herkesin
firma sahibi olmasina veya
organizasyon olusturmasina gerek
yok. Tiirkiye’'de birka¢ firma
birleserek hatlarin 6zellestirme
ihalelerine girebilir. Bizim
calistigimiz Bartin hattinda bile 4
firma var. Tali firmalar1 da
saymiyoruz. Bu firmalarin her birinin
Istanbul’dan, Ankara’dan 7’ser, 8’er
seferi var. Anormal bir kapasite bu.
Giin ekonomi devri, harcamalari
daha iyi ybnetme ve planlama devri.
Hatlar i¢cin dogru kapasite yonetimi
yapilirsa 50 otobiisle elde edeceginiz
geliri belki de 10 otobiisle elde
edebileceksiniz. Bu hemen olabilecek
bir yap1 degil ama olmali. Ekonomik
krize, maliyet artislarina ragmen
herkesin harcayacak parasi var.
Yiizde 60 faiz oranlarina, 20
milyonlar: gecen araba fiyatlarina
ragmen tasimacilik icin hala
harcayacak paralar1 var bence. Bu
durum sonsuz olamaz; bir giin
bitecek. Biz eski yillarla 30 adet, 50
adet ara¢ aliyorduk. Simdi 3-5 adet
ancak aliyoruz. 10 sene sonra belki
arac alimlar bir adede diisecek. Bir
¢Oziim araniyorsa, bence en iyi
¢Oziim hat 0zellestirilmesi.

Gursel Turizm Yénetim Kurulu Baskani Levent Birant ile séylesimizi
Kartal'daki Merkezinde Muammer Baskan ile birelikte gerceklestirdik.

Erkan YILMAZ

—®—
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MAN'dan Tiirkiye'de Bir ilk: Cift Kath Skyliner

Teslimati Turgutreis Group’'a  mar?
G

Turkiye'nin ilk ¢ift katli
seyahat otobusleri, MAN
tarafindan Turgutreis Group
Turizm’e teslim edildi. 2 adet
NEOPLAN Skyliner, firmanin
filosuna katild.

irkiye seyahat tagimaciliginda
I onemli bir doniim noktas1 yasandi.
MAN Kamyon ve Otobiis Ticaret
A.S., Tiirkiye'de ilk kez cift kath
NEOPLAN Skyliner otobiis teslimatini
gerceklestirdi. Iki araclik teslimat,
Turgutreis Group Turizm filosunu
gliclendirdi.

MAN Tiirkiye tesislerinde yapilan
torene; MAN Otobiis Satis Grup Miidiiri
Can Cansu, Bolge Satis Koordinatorleri
Ufuk Demirer ve Emrah Albustanoglu,
Turgutreis Group YKB Tolgahan Reis ve
MAPAR YKB Yal¢in $ahin ile Genel
Miidiir Tanju Nayir katild.

Can Cansu, “NEOPLAN Skyliner,
yalnizca cift kath bir otobiis degil,
tasarimi, konforu ve yakit verimliligi ile
sektore yeni bir soluk getiriyor” dedi.

Tolgahan Reis ise, “Bu yatirimla
yolcularimiza essiz bir seyahat deneyimi
sunmay1 amagliyoruz. Skyliner ile kalite

anlayisimiz bir tist seviyeye tasidik”
aciklamasinda bulundu.

MAPAR Yo6netim Kurulu Baskani
Yalcin Sahin ise ilk ¢ift kath NEOPLAN
Skyliner’lar1 teslim etmenin gururunu
yasadiklarini belirterek, yeni otobiisiin
Turgutreis Group Turizm'’e hayirh
olmasini diledi.

NEOPLAN Skyliner, yiiksek motor
teknolojisi, diistik yakat tiiketimi ve {ist
diizey konfor 6zellikleriyle 6ne cikarken,
Avrupa’daki pazar liderligini simdi
Tiirkiye yollarina tasiyor.

Mapar Yonetim Kurulu
Baskani Yal¢in Sahin, araclarn
Turgutreis Yonetim Kurulu Uyesi
Tolgahan Reis’e teslim etti.
Torende konusan Sahin, “Yeni
araclarin Turgutreis Turizm
ailesine ve yolcularina hayirh
olmasini diliyoruz. Giivenli ve
konforlu yolculuklar i¢in bu
yatirimi onemsedik” dedi.

r
erce jegtird!

TTDER, Duayenlerle Tasimacilik Sorunlarim Ele Aldi

Turizm Tagimacilari
Dernegi yénetimi,
TURSAB Eski Bagkani
Basaran Ulusoy, Plan Tur
Yonetim Kurulu Baskani
Hiseyin Kurtogullari ile
bayram 6ncesinde bir
araya gelerek sektérdeki
mevcut durumu ve
yasanan sorunlari
konustu. Toplantiya
MAPAR Yonetim Kurulu
Bagkani Yal¢in Sahin de
katild.

urizm Tasimacilari
TDernegi Yonetim Kurulu

(TTDER), Stimer Yi1gc1
baskanlhiginda 3 Haziran 2025
tarihinde toplanti yapti. TTDER
merkezinde gerceklesen toplantiya
TOBB Karayolu Yolcu Tasimacilig1
Sektoér Meclisi Baskani Mustafa
Yildirim, TTDER Genel Sekreteri
Mehmet Oksiiz, TTDER Baskan
Yardimcisi Tagskin Arik, Yonetim
Kurulu Uyeleri Fatih Colak, Hakan
Helva, Hasan Ozgiin, Halil Sezer, TOF
Baskan Yardimcisi Tahsin Yiicefer,
duayen isimlerden TURSAB Eski
Baskani Basaran Ulusoy, Plan Tur
Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin
Kurtoglu katildi. Toplantida MAPAR
Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani
Yalcin Sahin, TOFED Baskan
Yardimcis1 Mustafa Ozcan, Mustafa
Sar1 ve Ibrahim Tamtiirk hazir

bulundu.
Toplantida, TTDER Baskam Siimer

Yigcy, turizm tasimacilarinin
sorunlarinin giderek agirlastigina
dikkat ¢cekerek, “Bayram sonrasinda
Ulastirma ve Altyapi Bakani Sayin
Abdulkadir Uraloglu ile bir araya
gelecegiz. Turizm tasimacilarinin
yasadiklar1 agir sorunlari aktaracagiz.
Agir cezalarin ve kayit dist
tasitmaciligin sektorii ¢ok zorladigini
anlatacagiz. Son Yonetmelik
degisikliginde yer alan 9 koltuklu tasit
kaydinin sektoriin asil talebinden ¢ok
uzak oldugunu aktarip bu sorunun
kalic1 bir sekilde ¢6ziilmesi icin
taleplerimizi iletecegiz” dedi.

2025, 2024°G aratir mi?

Toplantida, katihmcilar tarafindan
ekonomik sikintilarin giderek arttig1 ve
oniimiizdeki siirecin daha da zor

olacagina dikkat cekildi. Kayit dis1
tasimaciligin giderek arttiginin
vurgulandig toplantida, Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligi'nin acilen
belgelerdeki 6zmal kapasitesinin
arttirtlmasi ve kiralik tasit
kullanilmasinin da kaldirilmasi
gerektigi vurgulandi. Kiralik araglarin
belge sahibi adina fatura kesmesi
gerekirken, kendi nam ve hesabina
fatura kesmesinin sektérde haksiz
rekabet ortaminin giderek
biytittiigiine de dikkat cekilerek,
acente sayisinin da ¢ok fazla
olmasinin getirdigi sikintilar
konusuldu. Toplantida cezalarin
agirlasmasi ve ¢ok kolay sekilde
cezalarin kesilmesiyle de sektoriin
varligini stirdiirmesinin giderek daha
da zor hale getirdigi belirtildi. 2025’in

hep iyi olacagi beklentisi ile
hareket edildiginin de
vurgulandig: toplantida, yasanan
is stireclerinin 2024’1 de aratir bir
sekle dontistiigii konusuldu.
TOBB Karayolu Yolcu
Tasimacilig: Sektor Meclisi
Mustafa Yildirim, “Bakan Sayin
Abdulkadir Uraloglu, yaptig1
aciklamada, kurallara uymayan
otobiisciilere 10 milyon TL
civarinda cezalar kestiklerini
soyliiyor. Ceza kesmekle
oviinmeleri dogru bulmuyoruz.
I¢isleri ve Ulastirma Bakanlig,
bizim i¢in cezalandirma bakanligi
haline geldi. Cok ciddi sikintilar
var. Herhangi bir kasit olmadig:
halde bu yiiksek cezalar ¢ok agir
maliyetler yiikliiyor. Bu cezalarla
birlikte bu is ytlirlimez” dedi.
TTDER Genel Sekreteri
Mehmet Oksiiz, Son Yonetmelik
degisikliginin 9 koltuklu araglarla ilgili
yasanan sorunlari ¢6zmedigini
belirterek, “Yeni bir diizenleme ile 9
koltuklu aracglarin belgelere motor
hacmi sinir aranmadan
kaydedilmesinin 6niiniin agilmasini
istiyoruz. Bu aracglara yapilan tadilatlar
araca da zarar veriyor, tagimaciya
maliyetler yiikliiyor. Bu adimin
atilmasini bekliyoruz” dedi.
Toplantida, TTDER Baskani Siimer
Yigci, TOBB Karayolu Yolcu
Tasimaciligi Sektor Meclisi Baskani
Mustafa Yildirim ve TTDER Genel
Sekreteri Mehmet Oksiiz ve MAPAR
Yonetim Kurulu Baskani Yal¢in Sahin,
katilimcilarin ve sektor
mensuplarinin Kurban Bayramini
kutladilar. &
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Gursel ve Flixbus
ishirligi yapts

Gursel, Flixbus Kamil Kog

Otobusleri A.S'nin Bursa, Manisa ve

Dizce illerinde yarutmekte oldugu
personel tasima islerini devraliyor.

M Erkan YILMAZ

irketin Kamuoyu Aydinlatma Platformu’nda

(KAP) yer alan aciklamasinda “Sirketimizin
Anadolu illerindeki biiytime dogrultusunda,
Flixbus-Kamil Ko¢ Otobiisleri A.S’nin Bursa-
Manisa ve Diizce illerinde yiiriitmekte oldugu
personel tasima operasyonlarinin devralinmasina
yonelik anlasma saglanmastir.

S6z konusu anlasma kapsaminda, ilgili
operasyonlarin yanisira 16 adet “16 S serisi
tahditli plakasi, 2 adet 81 S serisi Diizce tahditli
servis plakasi ve bu plakalarla iliskili servis
araclarinin sirketimize devri konusunda
mutabakata varilmis, gerekli sézlesmeler
imzalanmistir.

Devir islemlerinin 6niimiizdeki giinlerde
tamamlanmasi beklenmektedir. Bu stratejik
devrin de dahil oldugu 13 yeni tasimacilik
sozlesmesi daha imzalanmis olup, sirket cirosunu
yillik kontrat tutar1 yaklasik 1.300.000.000 TL
seviyesinde katki gelmesi beklenmetedir.

Bu biiytime Giirsel Turizm'in siirdiiriilebilir
karliligini destekleyecek olup, sektor liderligimizi
Anadalo’daki yeni bolgelerde pekistirme
hedefimize 6nemli katki saglayacaktir” denildi. Il

Tiirkiye-Urdiin Is Konseyi
toplantisi yapilds

lirkive-Urdiir i iyarette, Urdiin Yatinm  Yakup Caymazoglu ev
Tarkiye-Urdur Is BYk s P Zik g
. : akan1 Mothanna ipligi i '
Konseyi Levent Birant Choreibeh Amman erézﬁl%;irZil resepstyonu
ba§kanl|§ iInda Amman’a Biiyiiksehir Belediye Bagkani Toplantilarda, tarim-gida,
heyet ziyareti Y(.).quefSh-gwe}.rbgh ile toplanti,  ganayji, lojistik, ingaat-altyapi,
gerceklestirdi ’(F)utrkll(y;-Ulrdlin Is Kf)kl?ls’_e_yl turizm ve enerji sektorlerindeki
) r ? op a.n 151 Ve: L 1§ is birlikleri, yatinm firsatlari,
M Erkan YILMAZ %oruime.leri,. /;Furklye Tiirkiye-Urdiin is Konseyi'nin
urmhiuryet m];.ljal.l.kel i vizyonu ve calismalari ele
yukele alindi. &




Hasmer Otomotiv'den 4 firmaya otohus teslimat

Mercedes-Benz Tiirk bayii vermenin gabasl icinde
oy e olacaklar. Uzun yillardir
Hasmer Otomotiv Liiks is ortakli yaptigmuz
Karadeniz Seyahat, Liiks Litks Karadeniz Seyahat,
. . Liiks Artvin Seyahat,Liiks
Artvin Seyahat, Liiks Batman Batman Seyahat ve

Diizce Giiven Turizm’e
yeni Mercedes-Benz
otobiis yatirimlarinin
hayirli, ugurlu olmasini
Mercedes-Benz otobiis yatirimlariyla ve sol kazang saglamasini
ogdere Pazarlama Merkezi'nde hazirlandiklarini belirten Hasmer Otomotiv diliyorum. Bu vesileyle tiim sektor
H diizenlenen torenle Liiks Karadeniz Otobiis Satig Miidiirii Yasar Sahin, “ 25 mensuplarimizin Kurban Bayramini da
Seyahat yetkilisine Hasmer yenilige sahip otobiis yatirimlaryla firmalar  kutluyor, hem bayramin hem de sezon
Otomotiv Otobiis Satig Miidiirii Yagar Sahin  hem bayram siirecinde hem de sezonda bereketli ve kazanch ge¢cmesini diliyorum”
tarafindan 2 adet Tourismo teslimat: yolcularina en konforlu ve giivenli hizmeti ~ dedi. ®

gerceklestirdi.

Seyahat ve Diizce Giiven
Turizm’e otobiis teslimatlari
gerceklestirdi.

Liiks Artvin Seyahat Yonetim Kurulu
Uyesi Sergen Aydemir’e 2 adet Tourismo
aracl Hasmer Otomotiv Otobiis Satis
Midiirii Yagsar Sahin tarafindan teslim
edildi. Bu teslimatla Liiks Artvin Seyahat,
2025 yilinda 8 adetlik Mercedes-Benz
otobiis yatirim anlasmasindan 7’sini
teslim almis oldu. Araclarin satisinin 6
adetini Hasmer Otomotiv gerceklestirirken
2 adetini Heska Otomotiv gerceklestirdi.
Kalan 1 adet Travego Haziran ay1icinde
teslim edilecek.

Kurban Bayramimz kutlu olsun!

Yolculuklarinizin gecmesi icin

gece gunduz calisiyoruz.
Hasmer Otomotiv tarafindan 1 adet

Travego teslimat: da Liiks Batman Bu Bayram’da da sevdiklerinize gonul rahatligiyla ulasmaniz

Seyahat’ten Hamit Bayindir’a Hasmer
Otomotiv Otobiis Satis Miidiirti Yasar
Sahin tarafindan yapildi

Hasmer Otomotiv tarafindan bir diger
teslimatta 2 adet Tourismo Diizce Giiven
Turizm miudiirleri Hikmet Kiiciik, Adem
Gengtiirk, Ozcan Celik ve Ciineyt
Giilacti'ya yapildi.

Kurban Bayrami ve beraberinde
baslayacak sezona firmalarin yeni

dilegiyle...

Ailenizle birlikte saglikli ve mutlu bayramlar dileriz.

Hasmer Otomotiv Yatirim ve Pazarlama A.S.

Mercedes-Benz Tiirk A.S. Bayi

Ufuk Mevkii 106. Sokak No:44 Uckdprii Koyii, Kaynasli 81010
Merkez / Duzce

Telefon: 444 8 144 https://hasmer.com.tr/

Hasmer Konya: Horozluhan OSB Mahallesi, Ceveli Sokak 2A,
Selcuklu / Konya Telefon: 0332 278 81 81
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Istanbul Tagimacilar Birligi
Dernegi (ISTAB) 17. Olagan
Genel Kurulu'nu
gerceklestirdi. Genel
kurulda yeni yénetim kurulu
secimi de yapildi. Mevcut
Baskan Aziz Bas yeni
dénemde de ISTAB Baskani
olarak secildi.

M Erkan YILMAZ

(ISTAB), 17. Olagan Genel

Kurulu’'nu 21 Mayis 2025'te Cemile
Sultan Korusu'nda gerceklestirdi.
Mevcut Baskan Aziz Bas, yeni ddnemde
tekrar ISTAB Bagkani olarak secildi.
Genel kurulda, Divan Bagkani1 Ahmet
Karakis, Baskan Yardimcisi Ahmet
Cnar ve Katip Uye ibrahim Negis
tarafindan divan olusturuldu.

Acilis konusmasi yapan Divan
Baskani Karakis, ISTAB'1n sektordeki
etkinligine dikkat cekerek, “Bu giiclii
yapz sizlerin varligiyla miimkiin
oluyor,” dedi.

ISTAB Baskani Aziz Bas, dernegin
[stanbul’daki en biiyiik tagimacilik

°
Istanbul Tasimacilar Birligi Dernegi

Esat Yildirim '

ISTAB Genel Kurulu yapildi.

Aziz Bas yeniden ISTAB Baskani

dernegi oldugunu vurguladi ve 2023-
2025 faaliyet raporunu sundu.
Bas, bu donemde 40 yonetim
kurulu toplantisi
gerceklestirdiklerini ve okul
servis araglari i¢in yas siirinin
uzatilmasi gibi onemli
girisimlerde bulunduklarini
belirtti.

Baskan Bas’tan sonra, Genel
Sekreter Esat Yildirim ve

Denetim Kurulu Uyesi
Siileyman Korkmaz
da mali ve denetim
raporlarini sundu. Her
iki rapor da tiyelerin
oybirligi ile kabul
edildi. Genel kurulda
[STAB'1n kurucu

baskanlarindan
Bayram Ozata,
Aziz Bas dernegin ge¢misine
g vurgu yaparak

Ozverinin onemine
degindi. Ahmet Cinar ise daha fazla
destek verilmesi gerektigini belirtti.

Yeni yonetim kurulu, Aziz Bas'in
liderliginde 12 asil ve 10 yedek iiye
ile belirlendi. Baskan Bas,
katilimlarindan dolay: tiyelere
tesekkiir ederek, ISTAB’n sektoriin
mihenk tas1 oldugunu kaydetti.
Hedeflerinin sektordeki temsil
gliclinii artirmak oldugunu
vurguladi. B

ISTAB Yeni Yonetim Kurulu

Baskan Aziz Bas

Yonetim Kurulu Uyeleri: Biilent
Dogmus, Esat Yildirim, Koksal
Yiizbasiogullari, Ahmet Akgenc, Metin
Uludag, Deniz Karshoglu, Vahit Kaya,
Onder Kara, Murat Erdogan, Emre Ak,
ibrahim Baslanti, Ufuk Aydogan

Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri:
Ceyhun Tetik, ibrahim Negis, Soner
Agdas, Battal Gazi Ulukaya, Eray
Tekbasina, Erdal Yuca, Erkut
Aydemir, Adem Kogc, Rasit Arslan,
flyas Altinok, Cevat Seyran, Murat
Kaya, Nevzat Celen

Denetim Kurulu Asil Uyeleri:
Siileyman Korkmaz, Turgay Giil,
Ahmet Karakas

Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri:
Dursun Ali Camadan, Recai Ergiin,
Erdal Akish

Kurban Bayrami, paylasmanin ve
kavusmanin bayramidir. Sevdiklerinize
giden yolda yaninizdayiz.
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TUIDER Heyeti, Istanbul Vali Yardimcisi
Cengiz Karabulut'u Ziyaret Etti

Istanbul Tagimacilar
Birligi Dernegi (ISTAB)
17. Olagan Genel
Kurulu'nu gerceklestirdi.
Genel kurulda yeni
yonetim kurulu secimi
de yapildi. Mevcut
Baskan Aziz Bas yeni
dénemde de ISTAB
Baskani olarak secildi.

M Erkan YILMAZ

urizm Ulastirma
I [sletmecileri Dernegi

(TUIDER) Yonetim Kurulu
tiyeleri, Istanbul Valiligi'nde
onemli bir ziyarette bulundu.
TUIDER Bagkan1 Miimtaz Er ve
yonetim kurulu tiyeleri Canberk
Demirgezer, Hakan Ozkarals,
Murat Arikan, M. Serdar Yigit,
Senol Sahinoglu ve Cigdem
Erdil’den olusan heyet, Istanbul
Vali Yardimcisi Cengiz
Karabulut'u makaminda agirladi.

Ziyaret kapsaminda, TUIDER

heyeti ile Vali Yardimcisi

Karabulut arasinda turizm
sektoriine dair cesitli projeler ve
stratejiler tizerinde verimli bir
goriisme gerceklestirildi. Ileriye
doniik planlanan projeler
hakkinda fikir aligverisinde
bulunulan toplantida, turizm
sektoriiniin gelisimi icin gerekli
adimlar ve is birlikleri ele alindi.
TUIDER Bagkani Miimtaz Er,
goriismenin ardindan yaptigi
aciklamada, “Yonetim kurulu
adina Sayin Cengiz Karabulut’a
bizi makaminda agirladigi ve
goriis aligverisi imkani verdigi icin

tesekkiir ediyoruz. Istanbul’'un
turizm alanindaki potansiyelini
daha iyi degerlendirmek ve
sektordeki gelismeleri
desteklemek icin kararh adimlar
atiyoruz,” ifadelerini kullandu.
Bu ziyaret, TUIDER'’in turizm
sektoriiniin gelisimine olan
katkisini artirma ve kamu
kurumlariyla is birligi icerisinde
ilerleme hedefinin bir gostergesi
olarak degerlendiriliyor. Ziyaretin
ardindan, her iki tarafin da ortak
projeler gelistirmeye yonelik
niyetleri oldugu 6grenildi. B

TUIDER Tarihi Yarnmada Ulasim Eylem
Plami Sunum Toplantis’na katilds

Istanbul Tagimacilar
Birligi Dernegi (ISTAB)
17. Olagan Genel
Kurulu'nu gerceklestirdi.
Genel kurulda yeni
yonetim kurulu secimi
de yapildi. Mevcut
Baskan Aziz Bas yeni
dénemde de ISTAB
Baskani olarak secildi.

M Erkan YILMAZ

Turizm Platformu, istanbul

Biiyiiksehir Belediyesi Baskan
Danigsmani Umit Oztiirk
baskanhigi'nda yapilan Tarihi
Yarimada ve Ulasim Eylem Plani
Sunum toplantis1 iBB Saraghane
binasinda gercgeklestirildi.

TUIDER Yénetim Kurulu

Bagkan1 Miimtaz Er’'in de davetli

2 7 Mayis 2025 tarihinde iBB

oldugu toplantiya TURSAB, TUROB,
[RO, TUROYD, iTO, TURYID, gibi
kuruluslarin temsilcilerinin yani
sira IBB Kiiltiir Dairesi Baskani
Tolga Volkan Aslan, IBB Ulagim
Planlama Sube Miidiirii Melda
Horoz, IBB Toplu Ulagim
Hizmetleri Miidiirii Osman
Kiligaslan, IBB Turizm sube
Miidiirii Hiiseyin Gazi Cosan, IBB
Turizm Platformu Etkinlik Yonetimi
Sorumlusu Harun Tedik ve IBB
Turizm Platformu Proje Yonetimi
Sorumlusu ve tiim davetlilerin
yogun katilimi ile gerceklestirildi.
Yapilan toplantida tarihi
yarimadanin turizm amach

kullanilmasinda yasanan
aksakliklar, ulasim sorunlari ve kisa
- uzun vadede yapilabilecek ¢6ziim
Onerileri goriistildi.

Ozellikle karbon emisyonunu
azaltmak ve belli alanlarin
tamamen trafige kapatilip yerli -
yabanci turist kullanilmasina tahsis
edilmesini saglamak icin hazirlanan
eylem plani detayh olarak
konusuldu.

Tarihi Yarimada ve Ulasim
Eylem Plani toplantilarinin
Ontimiizdeki glinlerde de devam
edecegi, projenin aksamayacak
sekilde hayata gecirilebilmesi icin
gelistirilecegi aktarildi. W

TUIDER Yonetim
Fatih Belediyesi

ziyaret

Turizm Ulastirma isletmecileri
Dernegi (TUIDER) ydnetimi
Mimtaz Er baskanligindaki
heyetle Fatih Belediye Bagkan
Yardimcisi H. Hamdi Coskun’u

makaminda ziyaret etti.

Haziran 2025 Pazartesi
2 giinii gerceklesen ziyarette

TUIDER heyetinde Baskan
Mimtaz Er, Yonetim Kurulu
Uyeleri Koray Yilmaz, Semih
Yildizhan, $enol Sahinoglu ve
Koordinator Cigdem Erdil yer
aldi. Ziyarette yapilan goriismede
Tarihi Yarimada da yasanan
ulasim sorunlari ve buna yonelik
¢Oziim onerileri konusuldu.
Gorlismede ayrica turizm
tasimaciligr sektorti ile ilgili
alinacak kararlara yonelik
yapilacak toplantilarda

TUIDER’inde sektorii temsilen
goriis bildirmesinin 6neminden
bahsedildi.

Ziyarette bir¢ok konunun yani
sira kisa stirede ¢oziim
saglanabilecek konular ile ilgili
karsilikli goriis alisverisinde de
bulunuldu. Ozellikle Tarihi
Yarimada bdlgesine araclarin
girebilmesi i¢in yapilan kayitlarin
online sistem tizerinden
yapilmasinin saglayacagi
kolayliklar aktarilip, birebir

basvuru yerine, online basvuruda
hizlica ¢6ziim saglanip
zamandan tasarruf ile is
kayiplarinin 6niine gecilebilecegi
aktarild.

Baskan Miimtaz Er, Fatih
Belediye Baskan Yardimcisi H.
Hamdi Coskun’a kendilerini
makaminda agirlamasi ve
gostermis oldugu ilgiye
TUIDER yonetimi olarak
tesekkiir ettiklerini belirtti. B

Birollar Otomotiv’den

Travelium Turizm’e
Vito teslimati

Mercedes-Benz Otomotiv bayii Birollar
Otomotiv Eskisehir Subesi tarafindan
Travelium Turizm’e Vito teslimati
yapild.

urizm tasimaciligr alaninda 1989 yilindan beri
faaliyet gosteren ve butik seyahat hizmetleri

konusunda sektoriin 6nde gelen sirketleri
arasinda yer alan istanbul merkezli Travelium
Turizm filosuna Mercedes-Benz Vito araclar katti.
Birollar Otomotiv Eskisehir Subesi tarafindan satisi
gerceklestirilen araclarin teslimatina yonelik
[stanbul’da bir téren diizenlendi. Térene Travelium
Turizm CEO’su Babur Arslan, firma yetkilisi Kaya
Kahvecioglu, Birollar Otomotiv Satis Miidiirii Engin
Yildirim ve firma yetkilileri katild:.

Hizmet kalitesinde fark yaratmak
isteyenlerin dncelikli tercihi

Toérende aciklamalarda bulunan Birollar Otomotiv
Satis Miidiirii Engin Yildirim, “Turizm tasimaciligl
alaninda VIP hizmet vermek isteyen firmalarin
oncelikli tercihi her zaman Mercedes-Benz Vito
oluyor. Travelium Turizm’de bu alanda hizmet
kalitesi ile fark yaratan bir sirket. Travelium Turizm
ile isbirligi yapmaktan biiyiik mutluluk duyuyor ve
yeni igbirlikleri siirecinde de her zaman yanlarinda
olacagimizi belirtmek istiyorum. Vito araglarimizin
Travelium Turizm’e hayirli ve ugurlu olmasini bol
kazanclar saglamasini diliyoruz dedi.

Buguniin seyahatcilerinin
beklentilerine 6nem veriyoruz

Travelium Turizm CEO’su Babur Arslan’da
torende yaptig1 aciklamada sunlari soyledi:
“Hizmetlerimizi Tirkiye'nin her yerine sunuyor ve
en titiz gezginleri veya en yenilikgi is insanlarin
memnun etmek i¢in {ilke genelinde bir aga sahibiz.
Bugiiniin seyahatcilerinin beklentilerine dnem
veriyor ve Travelium tiim beklentilerin 6tesine
gecmeye dzen gosteriyor. Bu 6zellikler, Travelium'u
kusursuz bir Tiirkiye deneyimi i¢cin miikemmel bir
ortak yapar. Bu anlayis ve her zaman fark yaratma
planimiz dogrultusunda filomuza Mercedes-Benz
Vito araclari kattik. Bu yatirim siirecinde Birollar
Otomotiv ile igbirligi yaptik. Bu isbirliginden de
biiyiik memnuniyet duyduk. Yeni isbirliklerde yine
goriismek dilegiyle.” W
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Ozkaymak Turizm, MAN Lion’s Coach
ile seyahat standartiarim yiikseltiym'

tirkiye'nin koklii otobiis
I firmalarindan Ozkaymak
Turizm, seyahat kalitesini

artirma hedefi dogrultusunda
2025 yili ara¢ yatirimlarinin
ilkini gerceklestirdi. Firma,
MAN Kamyon ve Otobiis
Ticaret A.S.'nin yetkili bayisi
MAPAR araciligryla satin aldig:
13 metrelik, 2+1 koltuk
diizenine sahip MAN Lion’s
Coach model otobiisii, MAN’1n
Ankara Akyurt’taki tesisinde
diizenlenen torenle teslim aldu.

Toérende konusan Ozkaymak
Turizm Yonetim Kurulu Uyesi
Ozkan Ozkaymak, “1950’den
bu yana kalite ve miisteri
memnuniyetini esas alarak
hizmet veriyoruz. MAN Lion’s
Coach, yolcu giivenligi, konfor,
diisiik yakat tiiketimi ve genis
servis agiyla tim
beklentilerimize yanit veriyor.
VIP konforundaki koltuklar1 ve

yeni nesil stiriicii kokpitiyle bu

yatirimi memnuniyetle

gerceklestiriyoruz” dedi.
MAN Satis Yoneticisi Ufuk

Demirer ise “Lion’s Coach,

uluslararasi 6diillerle kalitesini

kanitlamis bir model. Genis i¢

hacmi, ergonomik tasarimi ve

ileri

givenlik

ozellikleriyle

seyahatleri

benzersiz

hale

getiriyor.

Ozkaymak

Turizm gibi

onct bir

firmanin

tercihi

olmaktan

gurur

duyuyoruz”

ifadelerini

kulland.

MAN Lion’s
Coach’un bu yatirimu,
sektorde ytiksek
standarth seyahat
anlayisinin
yayginlasmasina da
katki saglayacak. W



TEMSA efsanesi Prestij

Yenilenen yuzuyle

TEMSA, ilk Gretimini 1992
yilinda gerceklestirdigi
Prestij’'in yeni modelini 26
Mayis 2025 tarihinde
diizenlenen basin toplantisi
ile tanitti. Yeni Prestij daha
sonra TEMSA bayileri ve
firma sahipleri ile bulustu.

Erkan YILMAZ
Muammer BASKAN

restij, 2016’dan sonra ilk defa
Pgergeklegen tasarim degisikligi ile

yollara ¢ikti. Yenilenen Prestij
icin diizenlenen basin etkinliginde
TEMSA CEO’su Evren Giizel, Yurtici
Satig Direktorii Baybars Dag, Uriin
Miidiirii Aytug Biik aciklamalarda
bulundu.

Biz degisime yon veriyoruz

Basin toplantisina “Yeni Prestij’i
tanitmaktan dolay1 gururluyuz” diyerek
baslayan TEMSA CEO’su Evren Giizel
sunlari soyledi: “Bugiin sadece yeni
Prestij’in tanitimini yapmak i¢in degil,
onunla birlikte TEMSA’nin 33 yillik
miihendisligini, deneyimini ve
vizyonunu kutlamak i¢in buradayiz.
Glintimiizde dijitallesmeden
siirdiiriilebilirlige, mobilite
beklentilerinden miisteri ihtiyaglarina
kadar pek ¢ok alanda degisiklik
gerceklesiyor. Boyle bir siirecte TEMSA
olarak sadece degisime ayak
uydurmuyoruz, ayni zamanda ona yon
veriyoruz. Ar-Ge yatirimlarimizla,
mobilitedeki 6ncii teknolojilerimizle
bu doniistimii hep birlikte
sekillendiriyoruz. Sadece tirtinlerimizi
degil, tiretim modellerimizi, ¢calisma
sistemimizi, miisteri deneyimimizi
gelistirerek miisteriyi mutlaka
odagimiza aliyoruz. Onlarin bizden ve
tirtinlerimizden beklentilerini analiz
ederek, cozlimler iiretiyoruz.
Yarattigimiz ¢6ziimlerle aslinda sadece
Tirkiye’de degil, uluslararasi
pazarlarda da tercih ve talep edilen bir
mobilite markasi olma yolunda
ilerliyoruz. Sadece Tiirkiye’de degil,
uluslararasi pazarlarda da arttirdigimiz
pazar payimiz, her alanda rekor
kirdigimiz, finansal sonucglarimizla ¢cok
gururluyuz.”

Buglinin stari Prestij

Bu yilin basinda 20 bininci Prestij’i
banttan indirmenin mutlulugunu
yasadiklarini belirten Evren Giizel,
“Prestij 1992 yilinda hayatimiza girdi ve
sadece yolcular1 degil onlarin
hayallerini, umutlarini, Tiirkiye’nin
yukiini tasidi. Bu yilin basinda 20
bininci Prestiji banttan indirdik. Bu
bizim icin sadece iiretim basarisi
olmadi. Prestij bizim icin Temsa’'nin

vizyonunu,
miihendislik giiclinii
miisteri odakli
yaklasimini ve
siirdiirelebilirlik
vizyonunu taslyan
simge modellerden
biri oldu. 33 yilda
Prestij her zaman
midibiis segmentinin Onciisii, tastyicisi
oldu. Prestij’in 2016 yilindan beri
tasarlanan ve simdi yenilenen yiiziinii
bugiin sizlerle gérecegiz. 3 yil boyunca
sinirsiz km garanti vermek, yeni
Prestij’in sadece ge¢misin birikimini
degil, gelecegin vizyonunu da tasiyor.
Biz her zaman oldugu gibi insan1
merkeze alan siirdiiriilebilirligi,
oncelikleyen teknolojiyi, insan
hayatina deger katacak sekilde sunan
bir anlayisla yola devam edecegiz. Hep
birlikte daha nice basarilar1 kutlamak
beraber yol almak dilegiyle” dedi.

Efsane yenilendi, deger
katacak

“Tasimacilikta efsane olmus Prestij
aracimizin yenilenmis haliyle yola
cikmasini kutlayacagiz” sozleriyle
konusmasina baslayan TEMSA Yurtici
Satis Direktorii Baybars Dag, “Her
zaman sahadan gelen sesi, kullanici
deneyimini dinleyerek gelistirilen,
kendi segmentinde ikon olmus bir
irtin Prestij. Tasimaciligin icinde
biiyiik bir matematik ve mithendislik
hesaplamasi bulunuyor. Yakit tiiketimi,
yedek parca maliyeti, sahada kalma
siiresi, onemli faktorler. Prestij’in
yillardir en ¢ok tercih edilen arag
olmasini nedeni bu verimlilik
aktorlerini en maksimum seviyede
saglamasidir. Simdi Prestij yenilenen
yliziiyle sahanin degisen ihtiyaclarina
ve beklentilerine uygun bir arac oldu.
Yeni Prestij yine kullanicisinin cebine
destek olacak. Iyi bir arag tasarlamak,
kaliteli arac tiretmek sadece tek basina
yeterli degil. Bunu servis agiyla
desteklemek gerekiyor. 30 ilde 49
lokasyonda 7 giin 24 saat kaliteli
hizmet sunuyoruz. Servislerimizde
yedek parcaya kolay erisim, hizh
bakim, diisiik isletme maliyeti birinci
onceligimiz. Prestij, Tiirkiye sinirlarini
da asiyor. Ihrag edilen yerler arasinda
Bat1 Avrupa tilkeleri cogunlukta. Bu

tilkeler regiilasyonlarin en zorlu oldugu
yerler. Son iki yilda 800’den fazla Prestij
ihracati gerceklesti. Prestij, son 5 yilda
Tiirkiye’de pazar payini arttirmaya
devam ediyor. Umariz hizla 30 bininci
Prestij’i banttan indirmenin
mutlulugunu yasariz. Yenilenen
Prestij’'imiz performansi ile hem bize
hem isletmelere deger katacak. 2024
yilinda Prestij satisimiz 750 adet olarak
gerceklesti. Bu yil bunun {izerine
cikmak istiyoruz. Fiyatlarimiz da
rekabetci seviyede olacak” dedi.

Prestij kazandirir

Uriin Miidiirii Aytug Biik de
yenilenen Prestij ile ilgili bilgiler verdi:
“Prestij’in 5’inci jenerasyonunu birlikte
taniyacagiz. Efsane tirlin Prestij
yenilendi. Efsane olmak kolay degil,
ama efsane kalabilmek hic kolay degil.
Kendinizi siirekli yenilemeniz ve
gelistirmeniz gerekiyor. Prestij’i,
rakiplerinden ayiran en 6nemli
ozelliginin kazandirmak oldugunu
goriiyoruz. Ticari aracin ana gorevi de
budur. Bunu yakit ekonomisi ile
sagliyoruz. Ustiin dayaniklihigi, serviste
gecirilen zamanlarin azlig1 ve yaygin
servis agiyla en uygun ve hizh sekilde
hizmet alabilmeniz aracinizin uzun
siirede sahada kalabilmesi
triintimiiziin kazandiran diger
unsurlari; Prestij markamizin kimligini,
degerlerini ve hedeflerini yansitan
Onemli bir adim. Bundan sonra benzer
yaklagimi yeni iirtinlerimizde de
gorecegiz. Siiriicti kabininde sinifinin
tistiinde degisiklik var. Fonksiyonel bir
direksiyon var. Anahtarsiz calistirma
ozelligi, kendi sinifinda tek. Glivenlik
donanmimlar regiilasyonlarin
gerektirdiginden daha fazla. Aracimiz;
acil fren sistemi, kor nokta uyari

yollarda

(Soldan saga) TEMSA Satis
Sonrasi Hizmetler Genel Miidiir
Yardimcis1 Onder Goker, Yurtici
Satis Direktorii Baybars Dag, AR-
GE Miidiiri Ali Zengin, Strateji ve
[s Gelistirme Direktorii Aydin
Tuncer, AR-GE Genel Miidiir
Yardimcisi Caner Sevginer, CEO
Evren Giizel, Avrupa Satis Genel
Miidiir Yardimcisi Serkan Uzunay,
Operasyon Genel Miidiir
Yardimcisi Fatih Tungbilek, Uriin
Miidiirii Aytug Biik, EMEA Bolgesi
Satis Genel Miidiir Yardimcisi
Hakan Koralp

sistemi, On ¢arpisma uyari sistemi, geri
goriis uyari sistemi, acil durum sinyali,
hiz takip sistemi, stirlicii yorgunluk
algilama sistemi, lastik basing uyar1
sistemi ve siber giivenlik altyapisiyla
donatildi. Yeni Prestij’e giivenimizin en
onemli gostergesi de smifinin 6tesinde
sinirsiz 3 yil km garantisi sunmamiz.
Yenilenen 6n ve arka maske ile Prestij
artik ¢ok daha sik ve modern. LED
farlarla giiclendirilmis 6n aydinlatma
grubu ve aracin daha ferah gériinmesi
icin kullanilan mavi ve fiime trim
renkleriyle giiclii bir tasarim ortaya
koyuyor. Kadife kumastan deri
basliklar1 ve diiz kumas koltuklariyla
modern tasarim trendlerine uyum
saghyor. Dijital siirticii bilgilendirme
ekrani ile ara¢ kokpiti daha teknolojik
hale gelirken, 29 farkli dil secenegiyle,
ozellikle yurtdisi kullanicilari i¢in
kolaylik sagliyor.

Su anda otomatik sanzimana
yonelik bir talep gérmiiyoruz. Talep
geldiginde, AMT sanziman hazir, her
zaman verebiliriz. Elektrikli Prestij i¢in
calismalarimiz siirtiyor. Boyle bir
aracin pazarda bulunmasi i¢in 2029-
2030 uygun oldugunu gosteriyor.”

Etkinlik 25-26’da
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YENI PRESTIJ

MUHTESEM BIR ORGANIZASYONLA TANITILDI

Tasimacilik sektoriiniin en onde gelen firma sahipleri ve meslek orgiitlerinin
baskan ve yonetim kurulu iiyeleri Yeni Prestij tanitimina katildi.

TEMSA Yurtici Satis Direktorti Baybars Dag, Bolge Satis
Yoneticisi Fatih Demirel, TTDER Baskani Stimer Yigci,
Girsel Turizm Yonetim Kurulu Baskani Levent Birant,
Yonetim Kurulu Uyesi Hiirel Giindiiz

EGETURDER Baskani Ozer Biir, IZTAD Baskani Ali Giil, Yonetim Kurulu

Uyeleri, TUIDER Yonetim Kurulu Uyeleri, Baybars Dag

Baybars Dag, Ozer Biir, Ali Giil ve EGETURDER ve iZTAD Yénetim
Kurulu Uyeleri, Altur Turizm Baskani Abdurrahim Albayrak

Seker Turizm Reyhan Seker, Asli Turizm-Ejder Cicek

Brey Otomotiv-Mustafa Sahin, Ergun Sahin, Rasim
Baskan, Fuat Caglar, Ataser Otomotiv-Anil Ertunc,
Safak Kiyar, TEMSA-Mehmet Akiz, As Antalya
Otomotiv Bagskani Ahmet Sabir

TEMS-Mehmet Akiz, Pilavcr Otomotiv Baskani Hasan
Pilavci, Brey Otomotiv Baskani Mustafa Sahin, Ergun
Sahin, Rasim Baskan, Ataser Servis Mudurt Safak
Kiyar, Havas-Cengiz Yiksel

Temizsoy-Serkan Temizsoy, TUIDER-Cigdem Erdil, Sahinoglu-
Senol Sahinoglu, Ege Hakan Turizm-Mehmet Hakan Ozkarali,

Temsa CEQ’su Evren Giizel, Direktor Baybars
Dag, Altur Turizm Baskani Abdurrahim Albayrak,
Temsa - Volkan Tolunay, Fatih Demirel, Konya
Giilcanlar Servis Sahibi Mustafa Candan

Aksu Tur-Seref Karacan, TUIDER ve Tamer Turizm Baskani
Mumtaz Er, Koray Tur-Baskani Koray Yilmaz, Aker-Emre Ak,
Dortler Turizm-Canberk Demirgezer, Yildizdan-Semih
Yildizhan,Yildirim Yildizhan, Calikiran Turizm-Abdullah

Calikiran, Arikan Turizm-Murat Arikan

EGETURDER Baskani Ozer Biir, IZTAD Baskani Ali Giil,

Serkan Temizsoy,
Abdurrahim Albayrak,
Yildirim Yildizhan

MAPAR Otomotiv Yonetim Kurulu
Uyesi Hidir Erdi Sahin ve [zmir
Genel Mudirt Caner Perk

TUIDER ve Tamer Turizm Baskani Miimtaz Er,
EGETURDER Baskani ve Oz ikizler Turizm Baskani
Ozer Biir, Altur Turizm Baskani Abdurrahim Albayrak
ve Baybars Dag

Alber Turizm
firma ortaklari
Vahit Kaya,
Erdem Bayrak ve
Transay Turizm
Yonetim Kurulu
Uyesi Gokhan
Aydin

Baybars Dag,
Aksu Tur
Baskani Seref
Karacan,
Meltem
Otomotiv
Baskani Metin
Balta, As
Antalya
Otomotiv
Baskani Ahmet
Sabir

Yonetim Kurulu Uyeleri, TUIDER Yénetim Kurulu Uyeleri,
Baybars Dag ve Fatih Demirel

ISTAB Baskani Aziz Bas, Genel Sekreter Esat
Yildirim, Tasmer Otomotiv Nejat Altan Tastan,
Baybars Dag, Cavusoglu Otomotiv-Abdurrahman
Cavusoglu, Meltem Otomotiv-Metin Balta

ISTAB Baskani Aziz Bas, Genel Sekreter Esat Yildirim,
Yonetim Kurulu Uyeleri Ahmet Akgenc, Biilent Dogmus,
Ceyhun Tetik, Vahit Kaya, Alber Turizm-Erdem Bayrak

TEMSA Direktori Baybars Dag, Fuso Canter Satis
Miudurt Serdar Bas, Tirker Turizm Baskani Yekta
Tirker, Ahmet Akgencg

Cirit Turizm Yoénetim Kurulu Baskani ismail Cirit,
Gunaydin Turizm firma sahibi Mehmet Glinaydin,
Kabacik Turizm sahibi Dervis Kabacik
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~ YENI PRESTIJ
MUHTESEM BIR ORGANIZASYONLA TANITILDI

Tasimacilik sektoriiniin en onde gelen firma sahipleri ve meslek orgiitlerinin
baskan ve yonetim kurulu iiyeleri Yeni Prestij tanitimina katildi.

Temsa CEO’su Evren Glizel, Abdurrahim Albayrak, / ) .
Ozer Biir TEMSA CEO su eren GUZ_?I/ Satin Alma ve Tedarik Baybars Dag, Seref Oto Genel Miidiirii Alpay Eriz,
Zinciri Direktord Akin Erglir ve TEMSA calisanlari Calikiran Turizm-Salim Calikiran, Abdullah Calikiran

TEMSA Yurtigi Satig Direktort Baybars Dag ve satis ekibi (soldan saga)
Hakan Ozdogmus, Mustafa Giileryiiz, Ozkan Celik, Fatih Demirel,

Cavusoglu Otomotiv Yonetim Kurulu Bagkani Sakarya VIP Yénetim Kurulu Mehmet Akiz, Irfan Ozsevim, Kenan Topaloglu, Ferhat Baysal

Abdurrahman Cavusoglu ve firma sahipleri Baskani Suat Akin

Cavusoglu Otomot-Abdurrahman Cavusoglu, KOTAB Baskani Bilal Cem
Acar, Enes Acar, Beker Turizm-Kani Kacar, Asli Turizm-Ejder Cicek, Metsan
Otomotiv ekibi Ridvan Aslan, Serkan Coskuner, Ahmet Demir, Stileyman
Baybars Dag, Metin Balta, Mert Kaan Balta firma Kicgtikkeskin
sahipleri ile birlikte

Baybars Dag, TOFED Genel Baskan Yardimcilari Coskun Altin, Mehmet Altin,
Mustafa Ozcan, Biilent Yildiz, IPRU-Uriin ilgin, As Levent Birant ile birlikte.
Urfa Turizm-Neset Ergiin Pilavcr Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani Hasan Pilavci, Meltem
Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani Metin Balta, Firma sahipleriyle...
Hanedan TEMSA Satin Alma ve
GETAB Turizm Tedarik Zinciri Direktori
Bagkgnl Baskani Akin Erglir ve Tagima
S?_Za‘ Halil Dinyasi Genel Yayin
Girses Sezer Yonetmeni Erkan Yilmaz












Bayram sevinci,
dostluk ve beraberlik ile
taglansin!

Bayrammz Kutlu Olsun!

SERKAN TEMIZSOY

Yonetim Kurulu Baskani

Bagdat Cad. Nevzat Bey Is Merkezi No: 368 D: 56 Maltepe / ISTANBUL

Tel: +90 0216 441 66 32 pbx Fax: +90 0216 457 09 66
E-Mail: info@temizsoy.com www.temizsoy.com




Bayraminiz Kutlu Olsun!

Kurban Bayrami'nin getirdigi sevgi, paylasma ve dayanisma
ruhu ile saglik, huzur ve mutluluk dolu nice bayramlar

gecirmenizi temenni ediyoruz.

ALI GUL
Izmir Toplu Tasimacilik ve Servis Hizmetleri Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani

lyi Bayramlar!

Kurban Bayrami’nin getirdigi birlik, beraberlik ve paylasma duygusuyla,
sektdrimuize emek verenleri ve degerli misafirlerimizi bu 6zel gin

vesilesiyle yurekten kutluyoruz.

Nice glzel, huzurlu ve saglikli bayramlar gecirmenizi dileriz.

OZER BUR

Ege Turizm Tasimacilar Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani
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Enver Gecgel Turizm’'e Maraton teslimatlar siiriiyor

TEMSA ile 10 adetlik Maraton
anlasmasi yapan ve ilk 4 adeti
2 Mayis 2025 tarihinde
filosuna katan Enver Gecgel
Turizm yatirnm planinin ikinci
partisini de yine 4 adet
Maraton teslim alarak yaptu.
Araclarin teslimatini Enver
Gecgel Turizm Genel Midiirii
Aziz Geggel’e TEMSA Yurtici
Satis Direktorii Baybars Dag

ve Bolge Satis Yoneticisi ilker
Canbolat tarafindan teslim
edildi.

Sektor yolculuguna yeni
baslayan Enver Geggel
Turizm’in filosundaki
Maraton arag sayisini bu
teslimatla 8 adete yiikseldigini
belirten TEMSA Yurtici Satis
Direktorii Baybars Dag, “10

kalan 2 adeti de 6niimiizdeki
giinlerde teslim edecegiz.
Enver Geggel Turizm’e
Maraton araclarimizin hayirl,
ugurlu olmasini ve bol kazang
getirmesini diliyorum. Bu
vesileyle tiim sektoriimiiziin
Kurban Bayramini kutluyor,
yeni sezonunda bereketli

adetlik yatinm anlasmasindan gecmesini diliyorum” dedi.

TEMSA’dan Sanhurfa Gesur Turizm’e
10 Maratonluk Dev Yatirhm

Sanliurfa Cesur
Turizm’i devralan As
ailesi, sehirlerarasi
yolcu tagimacilig
filosunu TEMSA
Maraton araclariyla
giiclendiriyor. ilk 6 arag
Adana’da dizenlenen
torenle teslim edildi.

anliurfa merkezli

sehirlerarasi tasimacilik

firmasi Cesur Turizm, 1
M#y1s 2025 itibarryla Adnan As,
Mehmet Fatih As ve Celal As’tan
olusan As ailesi tarafindan
devralindi. Yeni yonetim, sezon
oncesi 10 adet TEMSA Maraton
otobiis yatinnmiyla dikkat cekti.

23 Mayis'ta TEMSA’nin

Adana’daki merkezinde
diizenlenen teslimat toreninde,
araclar Temsa Bolge Satis
Yoneticisi Ilker Canbolat ve
Teslimat Sorumlusu Mustafa
Giileryiiz tarafindan, Sanhurfa
Cesur Turizm Yonetim Kurulu
Baskani Adnan As ve ekibine
teslim edildi.

ilker Canbolat, ‘As ailesiyle is
birligimiz uzun yillara dayaniyor.
TEMSA Maraton’un Sanhurfa
Cesur Turizm’in filosuna
katilmasindan memnunuz.
Hayirh olsun,” dedi.

Mehmet Fatih As ise
Sanlhurfa As Turizm’in ardindan
Cesur Turizm ile yola devam
ettiklerini belirterek, “Filoyu

TEMSA Maratonlarla yeniliyoruz.

Araclarimiz konforlu, teknolojik
ve yolcu memnuniyeti yiiksek,”
dedi. Haziran ayinda kalan

4 aracin da teslim alinmasiyla
birlikte Cesur Turizm, toplam 10
Maraton’la yaz sezonuna hazir
olacak.

Yeni araglarla giinliik 20 sefer
hedefleyen sirket, Sanlurfa-
Istanbul hatt1 basta olmak iizere
bircok giizergahta hizmet
verecek. As, “Yatirimin karsiligini
almak istiyoruz. Bu sektorde
kalic1 olmak i¢in dogru planlama
sart,” diyerek sektorel rekabetin
yapici olmasinin énemini
vurguladi. B

TEMSA’dan
Yildizhan Turizm’e
Maraton

Turizm tasimaciiginda deneyimli
firmalardan Yildizhan Turizm,
filosunu TEMSA Maraton ile
gliclendirdi. Teslimat, TEMSA Yurtic¢i Satis
Direktorii Baybars Dag tarafindan,
Yildizhan Turizm Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Yildizhan’a, yonetim kurulu tiyeleri
Yildirim Yildizhan ve Semih Yildizhan ile
Operasyon Miidiirii Mehmet Avcr'ya
gerceklestirildi.

Filolarinda 7 TEMSA araci bulundugunu
aktaran Semih Yildizhan, “Yeni aracimizla
Maraton sayimiz 4’e yiikseldi. Eyliil ya da
Ekim ayinda 5’inci araci da teslim alacagiz”
dedi. TEMSA ile uzun stiredir isbirligi
yaptiklarini vurgulayan Yildizhan,
performans, yakit tiiketimi ve satis sonrasi
hizmetlerden memnuniyetlerini dile
getirdi.

2025’in ilk 5 ayinda is hacminin 2024
seviyelerinde siirdiiglinii belirten Yildizhan,
yliksek maliyet artislarina ragmen finansal
yansimanin sinirli oldugunu ifade etti.
“Sezonun ikinci yarisina umutla bakiyoruz”
diyerek sektoriin zorlu kosullarina ragmen
hedeflerinden vazge¢cmediklerini sdyledi. m

TEMSA’dan
Ozkardesler
Turizm’e Maraton
teslimati

ersonel ve 6grenci tasimaciligi ve VIP
tasimacilik alaninda hizmet veren
Ozkardesler Turizm filosuna TEMSA

Maraton katti.

33 yildir yolcu tasimaciligi alaninda
faaliyetini siirdiiren Ozkardesler Turizm
filosuna yeni Maraton arac katarak giictine
giic katt1. Ozkardesler Turizm’in satin
aldig1 Maraton aracin teslimati TEMSA
Yurtici Satis Direktorii Baybars Dag ve
Bolge Satis Yoneticisi Fatih Demirel
tarafindan Ozkardesler Turizm yetkilisi
Atakan Kesici'ye yapildi. B
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1998 yilindan beri personel,
Ogrenci ve turizm tasimacihig
alaninda hizmet veren
Yildirim Turizm yénetimi ve
calisanlari her yil geleneksel
hale gelen mangal partisinde
bulustu ve hep birlikte
bayramlasmanin coskusunu

yasadi.
] Haziran 2025 Carsamba giinii

Yildirim Turizm'’in Seyrantepe’de
bulunan merkez garajinda gele-
neksel mangal partisinde biraraya
gelen Yildirim Turizm ailesi hem bay-
ramlasti hem de keyifli dakikalar ge-
cirdi.
10 yili askin siiredir hizmet

veren tedarikgi ve siiriiciilere
tesekkiir

Yildirim Turizm'’in sahibi Esat
Yildirim, millet¢ce yardimlagsmanin,
paylasmanin ve manevi degerlerin en
giizel sekilde yasandig1 Kurban
Bayrami’na ulasmanin huzurunu hep
birlikte yasadiklarini belirterek, Bu
miibarek giinlerin, {ilkemize huzur,
milletimize saglik ve sektoriimiize
bereket getirmesini temenni
ediyorum. Insan hayatina dogrudan
dokunan ve yiiksek sorumluluk
gerektiren yolcu tasimaciligi alaninda,

yilin her giinii binlerce insanin
giivenli, konforlu ve zamaninda
ulasimini saglamak icin 6zveriyle
calisan ofis personelimiz,
suriiciilerimiz ve tedarikgilerimizle,
geleneksel hale gelen Seyrantepe
Merkez Garaji’'ndaki mangal
partimizde bir araya geldik.
Bayramlasarak birlik ve beraberlik
duygumuzu pekistirdigimiz etkinlikte,
10 y1ili agkin siiredir bizimle olan
siirlicii ve tedarikcilerimize de ayrica
tesekkiir ettik. Bu yolculukta hep
beraber zorluklar astik ve
oniimiizdeki siirecte yine birlikte
hedeflerimize kosacagiz” dedi.

Kadin siiriicii istihdamini
desteklemek sorumlulugumuz

Yildirim Turizm olarak kadin
siiriicii istihdaminda da 6ncii olmak
istediklerini de vurgulayan Esat
Yildirim, “Bu anlaml yolculugu daha
kapsayici hale getirmek adina,
sektorde kadin istihdamini
desteklemeyi sorumlulugumuz olarak
goriiyoruz. Toplumun her alaninda
oldugu gibi, tasimacilik sektoriinde de
kadinlarin giiclii bir sekilde var olmasi
gerektigine inaniyoruz. Bu
inancimizla, ilk kadin siiriicii
arkadasimizi kadromuza dahil
etmenin mutlulugunu yasiyoruz.
Onlarin sektore kattig: disiplin, giiven
ve zarafetin ¢ok kiymetli olduguna

inaniyor, bu alandaki
adimlarimizi kararlilikla
siirdiirecegimizi
vurgulamak istiyorum”
dedi.

2024’de is
siireclerimize filo

kiralama hizmetini
de ekledik

1998 yilindan beri
profesyonel olarak
yuriittiikleri personel,
O0grenci ve turizm
tasimacilig alaninda
hizmet verdiklerini
aciklayan Esat Yildirim,
“2024 yilitibariyle is
siireclerimiz arasina filo
kiralama hizmetini de
dahil ettik. Oniimiizdeki
donemde de pazarlama
faaliyetlerimizi artirarak,
kalite ve miisteri
memnuniyetine dayali
hizmet anlayisimiz1 daha
genis kitlelerle
bulusturmayi
hedefliyoruz. Bu yolda
teknoloji tabanh
hizmetlerimiz ile her
gecen giin daha
profesyonel, daha
yenilikci ve daha
erisilebilir bir hizmet

Esat Yildirim '

anlayisiyla calismayi siirdiirecegiz”
diye konustu.

Tiim sektor paydaslarimizin
Bayramini kutluyoruz

Yildirim Turizm sahibi Esat
Yildirim sé6zlerini, “Bu duygu ve

diistincelerle; is gbrenlerimizin,
miisterilerimizin, yolcularimizin ve
tim sektor paydaslarimizin Kurban
Bayrami'ni en icten dileklerimle
kutluyor, saglik, mutluluk ve huzur
dolu bayramlar diliyorum” diyerek
tamamladi. H
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Mercedes-Benz Tirk'iin

Mercedes-Benz Turk un Omniplus On Dijital Servisi

Ilk olarak 0z Ikizler Turizm’de

firmalara, kaptanlara ve yetkili
servislere yeni bir dijital servis
ve filo yonetim sistemi olan
Omniplus On Dijital Servisi, ilk
olarak turizm tasimacisi 0z
Ikizler Turizm’in 18 aracinda

uygulanmaya basladi.
M Erkan YILMAZ

Turizm Yonetim Kurulu Baskani

Yapllan isbirligine yonelik Oz Ikizler

Ozer Biir, Mercedes-Benz Tiirk

Filo Satis Koordinatorii Atakan
Tascioglu, Otobiis Uriin Yoneticisi Barig
Sengiil ile bir araya geldiler. Omniplus
On Dijital Servisi entegrasyonu ilk
olarak Oz Ikizler Turizm’in filosundaki
2024 model 8 ara¢ ve 2025 model 10
aracta uygulanmaya basladi. Pilot
asamasinda olan sistemi 6ntimiizdeki
siirecte Mercedes-Benz otobiis
kullanicilarinin tamamina ulastirmak
istediklerine dikkat ceken Mercedes-
Benz Tiirk yetkilileri, “2025 yilinda

araclarimiza getirdigimiz 25 yenilikten
biri olan Omniplus On Dijital Servis
entegrasyonu ile otobiisle ilgili tiim
raporlar miisterilerimizin hizmetine
sunulacak. Turizm tasimacilig1 alaninda
pilot firma olarak ilk asamada Oz Ikizler
Turizm ile is ortaklig1 adimu attik.
Otobiis kaptanlarina giinliik
calismalarinda destek saglayacak bu
sistemin c¢iktilarini hep birlikte
deneyimleyecegiz.” dedi.

Biz verilerle is yapiyoruz

Oz ikizler Turizm Yénetim Kurulu
Bagkam Ozer Biir, bu sistemi araclarinda
hayata geciren ilk turizm tasimacisi
olduklarini belirterek, “Mercedes-Benz
Tiirk’iin Omniplus On Dijital Servisi
uygulamasinda firmamizi secmesinden
biiyiik mutluluk duyduk. Oz Ikizler Turizm
olarak her zaman veri akisinin diizenli
sekilde olmasini 6nemsiyoruz. Biz verilerle
is yapmayi seviyoruz. Filomuzdaki

Mercedes-Benz araclarin performansi ile
ilgili verileri de cok diizenli sekilde marka
ile paylasiyoruz. Araclarimiz her zaman
yetkili servislerden hizmet aliyor. Bunun bir
diizen icinde olmasi, hizmet kalitemizin
hep en iist seviyede kalmasini sagliyor”
dedi.

Arac ve kaptan performansi
takibi

Omniplus On Dijital Servisi
uygulamasinin 21 Mayis 2025 tarihi
itibariyle uygulanmaya basladigina dikkat
ceken Ozer Biir, “3-4 ay sonra sistemin
kazanimlarini1 hem biz hem de Mercedes-
Benz Tiirk tarafi verilerle goriip daha iyi bir
degerlendirme yapma imkani bulacak.
Ancak su bir gercek ki, yasadigimiz
diinyada teknolojiden uzak kalarak isinizi
siirdiirmeniz miimkiin degil. Aksine
teknolojiye entegre olarak onun getirdigi
kazanimlarla isinizi yonlendirmeniz ¢ok
onemli. Araglarimizin ve kaptanlarimizin
performansini anlik verilerle takip
edebilecegiz. Mercedes-Benz Tiirk’iin
Omniplus On Dijital Servisi uygulamasinin
cok olumlu sonuglari ve kazanimlarinin
olacagimi diisiiniiyorum” dedi. l

EGETURDER, Karayolu
Tasima Yonetmeligi
Degisikligi'ne yénelik
bilgilendirme toplantisi
dizenledi. EGETURDER
Baskani Ozer Biir,
“Yonetmelik degisikligi ile
servis tasima belgesi
olan (S) belgesi, 6zellikle
iki il arasinda yasanan
karmasayi 6nleyecek.
Yine Yénetmeligin en
olumlu taraflarindan
birisi kural digi takograf
kullanimina getirilen
uyari cezalarinin ¢ok
artmis olmasi. Bu,
sektorde hem tasima
glvenligine blyik katki
saglayacak hem de
haksiz bir rekabeti
onleyecek” dedi.

Haber: Erkan YILMAZ

5 May1s 2025 tarihinde
l Resmi Gazete’de yayimla-

nan Karayolu Tasima Y6-
netmeligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
ile ilgili EGETURDER Y06netimi
bir bilgilendirme toplantis: dii-
zenledi. EGETURDER Baskani
Ozer Biir, toplant1 sonrasinda
Tasima Diinyasi’na 6zel acikla-
malarda bulundu.

S Yetki belgesinin en
guzel tarafi

Bagkan Ozer Biir, yeni dii-
zenlemelere yonelik yaptig
aciklamada, “Servis tasimacili-
gina yonelik olarak getirilen D4
belgelerinin S yetki belgesine
cevrilmesi 6zellikle iki il ara-
sinda yasanan sorunlari ¢6ze-
cek gibi goriiniiyor. Ozellikle iki
belediyeden goriis almadan
tahditli olmayan araglarin Ba-
kanligin verecegi S belgesine
kayit olmalar1 ¢ok olumlu bir
gelisme oldu. D4S belgesine
kayzt, ilk etapta, 10 arag ile s1-
nirhydr. Daha sonra 20 oldu.
Simdi S yetki belgesi ile bu 100
0zmal araca kadar cikartild.
Diizenlemenin bir olumlu tarafi
da, ylizde 50 oraninda bir kira-
lama yapilabilmesi oldu. Bir gii-

EGETURDER Baskani Ozer Biir:
S Yetki belgesi ve cezalarin artmasi cok olumiu oldu

zellik daha: Herkes kendi isini
yapacak. S Belgesi aldiginda
servis tasimacilig1 yapacak. D2
belgesi aldiysa turizm tasimaci-
lig1 yapacak. Bizim Izmir ile
Manisa arasinda 6zellikle ¢cok
yogun bir personel tasimaciligl
gerceklestiriliyor Biz D2 belgesi
ile cok personel tasindigini da
gordiik. Izmir'de belediyeler-
den evraklarin onayinin gec
cikmasi nedeniyle D2 belgesi ile
tasimalara goz yumuluyordu.
Yasanan bu biiyiik karmasa S
yetki belgesi ile 6nemli 6lcilide
onlenmis oldu. Artik D2 belgesi
ile personel tasinamayacak, ay-
rica S belgesi ile de turizm faali-
yeti olmayacak” dedi.

S Yetki belgesi tcreti

Ozer Biir, S yetki belgesine
yonelik belirlenen ticreti de de-
gerlendirdi: “3 arac fazlasi i¢in
368 bin TL 6deme yapilacak. En
fazla 3 araci olanlar da yiizde 95
indirimle bunu alabilecekler.
Tahditli bir plakanin 6-7 milyon
TL oldugu bir ortamda 368 bin
TL {icretin ¢ok ytiiksek oldu-
gunu diistinmiiyorum.”

Servis tagimaciligina
tek bir dizen

EGETURDER Baskani Biir,
her ilde servis tasimaciligina
yonelik tahdit veya tahsis gibi
farkl uygulamalarin bulundu-
guna dikkat cekerek, “Ulas-
tirma ve Altyapi Bakanhigi'nin
tiim tilke genelinde tek tip se-
kilde servis tasimaciliginin ya-
pilis seklini belirleyecek
kurallar1 iceren mevzuati ha-
yata gecirmesi biiyiik 6nem ta-
styor. Zaten Bakanlik da bu
yetkiye sahip oldugunu belirti-
yor” dedi.

Cezalarin artmasi ¢cok
olumlu olacak

Belgelerin kapsami disinda
kullanimina y6nelik uyar ceza-
larinin arttirllmasinin da
olumlu oldugunu aktaran Ozer
Biir, “Sehirlerarasi bir otobiis
D2 belgeli bir otobiisle tasin-
mas1 gereken grubu bir noktaya
gotiirmiis ama daha sonra da
otogardan tarifeli bir sekilde
doniis seferi yapiyor. Bu cezala-
rin artmasi bu tiir kural dis1 ta-
simalarin 6nlenmesine de katki
yapacak. Ancak benim Yonet-
melik degisikliginde gordiigiin
en can alic1 diizenleme ise ta-
kograf konusunda kural dis1
kullanimlara yonelik getirilen
cezalar. Yapilacak denetimlerle
bu tiir tasimalar: yapanlara
ceza kesilir de canlar1 yanarsa
bir daha yapmamay tercih
edeceklerdir. Bagskasinin sofor
kartin1 takografa takarak sefere
cikilmasi 6nlenecek. 75 uyari
cezasl yaklasik 45 bin TL’ye kar-
silik geliyor. Ayrica Karayolu
Tasima Kanunu’'nda idari para
cezalar1 daha da artiyor; 6nii-
miizdeki donemde yayimlana-
cak yeni Yonetmelikte nasil bir
cezalandirma yapilacagina dair
uygulamalar1 gérecegiz. Beni
en cok memnun eden diizen-
leme bunlar. Ciinkii bu adimlar
firmalan bir diizene sokacak.
Biz insan tasiyoruz, bir kaza
aninda yasanan kayiplar ger-
cekten ¢ok {iziintii verici olu-
yor. Bu cezalar tasima
giivenligini arttiracak. Bir yan-
dan da her seyi kuralina gore
yapan firmalarin yasadigi hak-
siz rekabeti 6nlemis olacak. As-
linda sunu da vurgulamak
istiyorum; basgkasinin sofor
kartiile yola ¢ikan bir sofor
kendi meslegine de ihanet

—®—

etmis oluyor aslinda. UETDS
verilerine yonelik dogru veri
akis1 yapilmadiginda, cezalar
daha biiytiik olacak. Bu, olumlu
bir adim” dedi.

9 koltuklu arac kayd....

Yonetmelik degisikliginde
cok anlaml bulmadiklarn dii-
zenlemeyi Ozer Biir, su sozlerle
acikladi: “Yonetmelik degisik-
ligi ile 2013 model ve 6ncesi 9
koltuklu araclarin belgeye kay-
dina yonelik bir imkan getiril-
mis. Burada arac yasi 15 olarak
belirtilmis. Ancak 6zellikle 9
koltuklu araclar VIP tasimacilik
alaninda kullaniliyor ve bu
alanda bu kadar eski araclar ol-
dugunu ben hic¢ diisiinmiiyo-
rum. Bu tiir 9 koltuklu araclar
cok daha genc, hatta yepyeni”

Herkes icin esit
sartlarin saglanmasi

Ozer Biir, toplantiya katilan
herkesin ortak goriisiinii su se-
kilde aciklad1: “Bu is herkes icin
artik esit sartlarda yapilmasinin
saglanmasi gerekir. Maliyetleri-
miz ¢ok yiiksek, siirdiiriilebilir
bir sekilde isi devam ettirmenin
en 6nemli etkeni de herkesin
esit sartlara sahip olmasidir.
Hepimiz cezalarin artmasindan
memnunuz, béylece kural disi
tasimacilik 6nlendikce sartlar
herkes icin esit olmaya baglaya-
cak.”

EGETURDER Bagkani Ozer
Biir, sozlerini Yonetmelik degi-
sikliginin sektore hayirh olma-
sin1 dileyerek tamamladu:
“Karayoluyla seyahat edecek
yolcularimizin giiven icinde
ulagimlarinin saglanmasi ve uy-
gulanacak yaptirimlarla soforler
izerindeki endiselerin, kaygila-
rin bitmesini diliyorum.” l

ARTAN CEZALARA
DIKKAT

27 Mart 2025 TBMM’de kabul edilen
degisiklik ile Karayolu Tasima Ka-
nunu’nda Idari Para Cezalar’nda yapi-
lan yiiksek artislarin ardindan bu kez
TBMM Adalet Komisyonunda, trafik ce-
zalarinin artirilmasina yonelik diizen-
lemeleri de iceren Karayollar: Trafik
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi kabul edildi.

TBMM Genel Kurulu’'nda gortisiil-
mesi sonrasinda yasalasmasi beklenen
teklif ile Karayollarn Trafik Kanunu’'nda
cezalarda biiytik artislar yasanacak.

Iste cezalar

-Alkollii ara¢ kullanma cezas (ilk ya-
kalanma) 25000 TL (ikinci yakalanma)
50.000 TL, (ti¢lincii yakalanma) 150.000

-Uyusturucu/uyarict maddelerin ya
da alkoliin kandaki miktarini tespit ama-
ciyla testi kabul etmemek 150.000 TL

-Araci plakasiz kullanma 46.000 TL

-Polislerin uyarisina ve isaretlere rag-
men kacanlara 200.000 TL

-Drift atma cezas1 140.000

-Ehliyetsiz arac¢ kullanma cezasi
40.000 TL

-Emniyet kemeri takmama cezasi
2.500 TL

-Hiz sinirin1 6-10 km/sa asanlara
2.000 TL, 11-15 km/sa asanlara 4.000 TL,
16-20 km/sa asanlara 6.000 TL, 21-25
km/sa asanlara 8.000 TL, 26-35 km/sa
asanlara 12.000 TL, 36-45 km/sa asan-
lara 15.000 TL, 46-55 km/sa asanlara
20.000 TL, Hiz sinirini1 56-65 km/sa asan-
lara 25.000 TL, Hiz sinrin1 66 km/s’ten
fazla asan siirticiilere 30.000 TL

-Kirmizi 1s1kta gecme cezasi 10.000
TL / 15.000 TL / 20.000 TL

-Plakanin okunurlugunu engelleye-
cek degisiklikler 140.000 TL

-Takograf karti kullanmayanlara veya
manipiilasyon yapanlara 75.000 TL

-Hurdaya ¢ikarilmis araci kullanmak
46.000 TL

-Seyir halinde cep telefonu kullanma
5.000 TL

-Sahte plaka kullanma cezas1 140.000
TL

-Serit izleme-degistirme kurallarina
uymama 90.000 TL

-Takip mesafesine uymama cezasi
5.000 TL

-Uyusturucu madde etkisindeyken
arac kullanma cezas1 150.000 TL

-Sebepsiz el freninin cekilmesi, ani
durmasi, kendi etrafinda donmesi
140.000 TL

-Yaris yapan motorlu arag siirticiile-
rine 46.000 T. W
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TEMSA’dan Ege Hakan Turizm’e 4 Maraton

Turizm tagimaciligi alaninda
faaiyet gésteren izmir merkezli
Ege Hakan Turizm, TEMSA ile 4
adet Maraton anlagmasi yapti.
Araclarin ilk 2 adeti Adana’da

diizenlenen torenle teslim edildi.

Kalan 2 Maraton ara¢ Haziran
ay! icinde teslim edilecek.

M Erkan YILMAZ

010 yilindan beri turizm
2 tasimacihigr alaninda hizmet veren

Ege Hakan Turizm 4 adetlik
Maraton yatirim anlasmasindan 2
adetini teslim ald1. Araglarin teslimati
TEMSA Yurtici Satis Direktorii Baybars
Dag ve Bolge Satis Yoneticisi tarafindan
Ege Hakan Turizm Yonetim Kurulu
Bagkam1 Mehmet Hakan Ozkarali'ya
teslim edildi.

Ege Hakan Turizm'in filosunda 17
otobiis bulundugunu ve bunlarin 7’sinin
TEMSA markasindan olustugunu
belirten Mehmet Hakan Ozkarali, “Su
an yeni aldigimiz otobiislerle
filomuzdaki TEMSA markal arac sayisi
7’ye ulasti. Bunlarin 4’i Maraton, 3 adeti
Safir. Zaten uzun siiredir TEMSA araclar1
kullaniyoruz ve herhangi bir sorun
yasamadik. Biz de yolcumuzda
araclardan memnun. Temsa aliminda
ozellikle Sayin Baybars Dag ve Fatih
Demirel’in ¢ok biiyiik katkilar1 oldu.
Elimizdeki Safir araclan takasa verdik ve
yeni Maraton arac¢larimizi aldik. Bu
isletme stirecini daha iyi yonetmek icin
onemli bir adim oldu. Artik bakim
maliyetleri giderek artiyor ve sizin yeni
arac yatirimu ile siirecleri yonetmeniz
daha avantajli olabiliyor. Yatirimlar
zamaninda yapmak sermayenizi de

korumak anlamina geliyor. Sifir ve ikinci
el arasindaki makas cok acilmadan
yatirimlarimizi gerceklestirmek
durumundasiniz. lyi firmalar bu
siirecleri iyi yonetmek istiyor” dedi.

s var, kazang yok

2025 yilinin ilk 5 ayin1 da degerlendi-
ren Mehmet Hakan Ozkarali sunlari soy-
ledi: Is acisindan sorunumuz yok, is var
ama kazanc yok. 2024’iin ilk 5 ay1 bun-
dan biraz daha iyiydi. Yasadigimiz
durum benim icin gecerli degil. Tiim ta-
simacilar icin ayni durum var. Kazancin
istedigimiz seviyede olmamasinin en
biiyiik nedeni de maliyetlerimiz artarken
biz fiyatlarimiza yeteri kadar artiglar ya-
pamadik. Acenteler arasinda cok yiiksek
bir rekabet var. Kurlar da artmadi. Bunu
su sekilde ifade etmek de miimkiin;
‘Glines cargy, carik da ayag sikiyor’ as-
linda. Acenteler de para kazanmiyor. O
taraf icinde sikint1 biiyiik. Ulkemiz i¢in
artik yabanci turist icinde pahali hale
geldi. Avrupa’da 20-25 Euro’ya iyi bir
mekanda cok giizel bir yemek yiyebilir-
sin. Bunun TL karshg1 1000 TL. Ttiirki-
ye’de ise ayn1 yemegi bu fiyatlara
yiyemezsiniz. A¢iklanan resmi enflasyon
ile hayatin icinde hissedilen enflasyon
cok farkl” dedi.

Sartlar ¢ok fazla degismez

2025 yilinin kalan 6 ayina yonelik de
Mehmet Hakan Ozkarali'nin aciklamasi
su sekilde oldu: Ben yilin geri kalanin da
5 ayin seviyesinde olacagini diisiiniiyo-
rum. 15 Haziran-1 Eyliil yavas geger.

TEMSA kulanan yine
TEMSA aliyor

TEMSA Yurtici Satis Direktorii Bay-

Eyliil-Ekim ay1 hizh gecer ama sartlar cok bars Dag’da Ege Hakan Turizm ile igbir-

fazla degismez diye diisiintiyorum.
Umariz daha iyi olur. Ama isimiz ¢ok
zor” dedi.

liginden memnun olduklarini
belirterek, “4 adetlik Maraton anlasma-
mizin 2 adetini teslim ettik. 2 adeti de

Haziran ay1 icinde teslim edecegiz. Biz-
leri bu isbirliklerinde en cok memnun
eden nokta TEMSA kullanan miisterile-
rimizin yeni alimda da tercihinin
TEMSA olmasi. Yeni Maraton araclari-
mizin Ege Hakan Turizm’e hayirli,
ugurlu olmasini ve bol kazang getirme-
sini diliyorum” dedi. &
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Aksu Tur Yonetim Kurulu Bagkani Seref Karacan:

Elektrikli araclaria filomuzu biiyiitiiyor, gelecege
daha temiz bir dunya birakmak icin adim atiyoruz

Elektrikli araclarla filomuzu
buyutlyor, gelecege daha
temiz bir diinya birakmak igin
adim atiyoruz

M Erkan YILMAZ

avalimani transferlerinde
H 0zel gruplara da hizmet

veriyoruz. Bu hizmetleri
artik daha cevreci araclarla sunmak
ve karbon ayak izimizi azaltma
hedefimizle ¢iktigimiz bu yolda,
filomuzu stirdiiriilebilir
teknolojilerle giiclendiriyor, dogaya
olan sorumlulugumuzu isimizin her
asamasina yansitryoruz.

Turizm tasimaciligi alaninin en
onde gelen sirketleri arasinda yen
alan Antalya merkezli Aksu Tur siir-
diiriilebilirlik vizyonu dogrultu-
sunda cevreye duyarli ulasim
cozlimleri ile sektore onciiliik edi-
yor. 3 adet tamamen elektrikli Cit-
roen araclar1 Aksu Tur Yonetim
Kurulu Bagkani Seref Karacan, Yo-
netim Kurulu Uyeleri Yusuf Karacan
ve Kaan Karacan teslim ald1.

Bugiin atacagimiz adimlar
yarinin diinyasini
sekillendirecek

“Hep birlikte atacagimiz

Seref
Karacan

adimlar hem bugiiniin hem de
yarinin diinyasini sekillendire-
cek” aciklamasini yapan Seref
Karacan. “Hem ofis elektrigi-

mizde hem de elektrikli araclari-
mizda kullanmak iizere ofisimize
giines enerji sistemi kurarak,
siirdiiriilebilir enerji ile gelecek
nesillerin ihtiyaclarini korumak
icin gerekli olan kaynaklarn tii-
ketmeden ve yeterlilikleri tehli-
keye atmadan enerjimizi
kendimiz tiretiyoruz. Elektrikli
araclarimiz hem gevreye duyarl
yapistyla hem de sifir emisyon
avantajiyla operasyonlarimizda
aktif rol tistlenecek” dedi.

Dogaya olan sorumlulugumuz
isimize de yansitiyoruz

Havalimani transferlerinde

0zel gruplara da hizmet verdikle-
rini belirten Seref Karacan, “Bu
hizmetleri artik daha cevreci
araclarla sunuyoruz. Karbon
ayak izimizi azaltma hedefimizle
ciktigimiz bu yolda, filomuzu
surdiiriilebilir teknolojilerle giic-
lendiriyor, dogaya olan sorumlu-
lugumuzu isimizin her
asamasina yansitiyoruz. Cevre
kirliligiyle miicadele etmek artik
sadece bir tercih degil, sorumlu-
luktur. Daha temiz bir gelecek
icin yollarda olmaya ve filomuza
elektrikli araclarla biiylitmeye
devam edecegiz” dedi. ®
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Koluman Gaziantep’den
Kir-Pet Petrol'e 11 adet Travego

ercedes-Benz Tiirk,
Koluman
Gaziantep ve Kir-

Pet Petrol arasinda
gerceklesen is birligi

sonucunda Kir-Pet Petrol'e

11 adet Mercedes-Benz
Travego 16 2+1 teslimati
yapildi.

Yapilan teslimat

toreninde araclar Mercedes-
Benz Tiirk Otobiis Filo Satis
Grup Miidiirii Burak
Batumlu, Otobiis Satis
Operasyonlar1 Grup Miidiirii
Ozgiir Tasgin ve Koluman
Otobiis Grup Miidiirii Fevzi
Kaplan tarafindan Kir-Pet
Petrol Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet

Kirmizitoprak, Enver
Geggel Turizm Yonetim
Kurulu Baskani Enver
Gecgel Yonetim Kurulu
Uvyeleri Aziz Gecgel ve Metin
Geggel, Istanbul Isletmecisi
Gokmen Senses ve
Gaziantep Isletmecisi Eftal
Savcr'ya teslim edildi. ®

Zemzem Turizm
Filosu Gucleniyor

Antalya

merkezli

Zemzem

Turizm,

personel

tasimaciligi ve

turizm transfer
hizmetlerinde
gerceklestirdigi
Mercedes-Benz

Sprinter ve Vito

ara¢ yatinmlariyla filosunu
biylutmeye devam ediyor.

emzem Grup Yonetim
2 Kurulu Uyesi Oktay

Yildirim yaptig
aciklamada, miisteri
memnuniyetini esas alarak
hareket ettiklerini belirtti.
Yildirim, “Yeni araglarimizla
hizmet kapasitemizi artirirken,
cevreci ve teknolojik
donaniml filomuzla
siirdiiriilebilir tasimacilik
anlayisimizi da

giiclendiriyoruz” dedi.

Yatirnmlarinin, sadece filo
biiytimesi degil, ayni
zamanda kaliteli hizmet
anlayisinin da bir yansimasi
oldugunu vurgulayan
Yildirim, Zemzem Grup’un
tiim istirakleriyle birlikte
biiyiimeye devam edecegini
ifade etti.

Zemzem Turizm, geng
filosu ve hizmet kalitesiyle
sektordeki liderligini
pekistiriyor. H

www.alberturizm.com
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fi Turizm Kurucu Icra Kurulu Baskani Ibrahim Negis:

Dev Filolar, Piyasayi Ele Geciriyor

Buyuk hacimli firmalarin haksiz rekabeti, cok yakin zamanda
sektorin tekellesmesine sebep olacak noktaya gelecek.

3-4 sene once ismi bile ggllsaglgrlmlga ayhik hesaplanaI} prim
. d |. fi |. sistemi ile istikrarh gah@mna ve aidiyet

p!yasa a olmayan firmatar olusturmaya calistyoruz. Ust yonetim

bir anda 300-400 a ragll k ekibimize, sirkete olan aidiyetlerini

. . . arttirmak ve siirdiiriilebilir bir yap1
6zmal filos uyla ptyasaya olusturmak adina 5 yil ¢calismalari

adim atiyor ve uzun yillardir halinde % dilimlerde toplamda %5’e
istikrarli §a|.|§a n §| rketlerin kadar sirket hisse payi veriyoruz.

. . . . . 2024 yili icerisinde bu sayede gayet
hizmet ma llyetl nin bile verimli bir yil gecirdik, paylasmaci

altinda teklif vererek I§I yapilanma modelimiz sayesinde
sektoriin kanayan yarasi, sirket ici

d |.Iy0 rlar. Haksiz y.a P! lan mali kacaklarinin 6niine ge¢mis olduk.
rekabet sonucu bir tarafta 2025 yili icinde zor bir sene bekliyoruz
0 [ge k g Ucinu kullanan ama s.elzktﬁriin}iizii ve tic'r:lri"faaliyet gosteren
hizmet kalitesi olm ayan tim sektorleri. Yeni dpngmde eylil

. - X ayina kadar her hangi bir yatinnm
firmalarin yaptigi, diger planlamiyoruz banka maliyetlerinin

. i i bi ciddi yiiksek olmasi kaynakl

tarafta, sektorde ismi bile

- beklemeye gectik. Piyasa
bilin meyen fakat a rac pa rki gostergelerinin olumlu yonde degisimi

H . w sonrasl ilk yatirnm hedefimiz yeni arag
I b 'a h Im N e g |§ alma yoniinde olacaktir.

2023 yilinda aktif olarak turizm

6zmal dolu tasima
firmalarin sektori domine

etti gini g 6zlem l_lyo ruz. Sektorde olmaz denilen aldlg.lvr'mz ar.aglarlvl?if sonraki yil tagima ve tragsfer faaliyetine? pa§lad1k.
. eldiginde filo degisim anlasmali )
Haksiz rekabetin kcok b dik geldiginde filo degis lasmal Yurt ici orgamzasyonlar sehlr ici tam
iiclenmesi KO Bl PEKCOK Seyl Dasgardl firmalarimiza vererek model yihmizi 1~ glin organizasyonlari, havaliman
g g o ] ] Unvanimiz Fiitiiristtik yas olarak tutmaya ozen gﬁsteriyoruz. transferleri yapmaktaylz. Ozellik}e
statustindeki 20-30 senelik vizyonundan geliyor (Kendi zamanina Gerek personel tasima, gerekse kurumsal alanda bu calismaya agirhik
sirketlerin iflasina ve gore ileriyi goren bir akim) galisma 6grenci servis hizmet alim _ verdik. Bualanda 6zmal araglanmizi
kapanmasina neden oldugu Yasamim boyunca sektérde olmaz sur(?qle}r 1pde slrketler.ve okullar bityitk  aktif kullantyoruz <.11§arda1-1 tfedarlkgl
) p e g denilen pek cok seyi ekip hacimli firmalar tercih etmemeye kullanacak sayida is hacmini ¢ok talep
gi bi zincirleme ca l|§a nlari arkadaslarimla birlikte basardim. ba@ladllar.' ) ) » etmiypruz, ml'i.ste-zri mgmnuniyetini
ve tedari kgl lerinin de bu Insanlar olabilecegine inandirmak Ned?m!! olgek olarak'yonett1g1 arag .zede-hy.or. ve el¥m1zdek.1 kurumsal
belki calisma hayatinin sifresi sayis1 yiiksek firmalari, s6zlesme islerimizin etkilenmesine neden
durumdan zarar farkimizda burada ortaya cikiyor. sonrasli pek cok kriteri yerine olmasini arzu etmiyoruz.
goremesine neden oluyor.  Sektsrde pek cok firma sahibi gftlfemedlil’t yeterli kahﬁl‘/e personeli t Persolnfl ve 6§reg§i .
¥ < meslektasim gecmis donemde olmayisi, Sik tageron araglarin asimaciliginin son donemini ve
Bu dlizen deg ISmez ya Kin ekibim des c ah%rr(ils b$u vizyona sahip degisimi, isi yoneten kisimda proje gelismeleri degerlendirmenizi istesek
zamanda 2028/29 kendilerini gelistirerek pazarda giizel mﬁdﬁri.i degi?.imi hizmet' sur (?(;i.er.inde neler soylemek istersiniz?
i i bir yer edindiler. Suanda sadece mugterl ve veli memnuniyetsizligine 2022-23 yiinda enflasyonun yiiksek
.yl lla rindaki tve kellegm eleri Ista¥1bul degil me?kezi Istanbul olan 16 °lusmaktadir. Bu durum bizim gibi olmasi kaynakli ara dénem asgari
|zl|yor ola cagiz. ilde aktif tasima hizmeti sagliyoruz. kaliteye on planda tutarak hizli ¢6zim {jcret artis1 ve tedarikci rakamlarina
Ankara ve Izmir’de sube ofislerimiz treten ve ulasl'lan butik firmalar zam talepleri tagsima firmalarini
B Erkan YILMAZ - mevcut. Hizmet kalitemizin artmasi terqh etmeler{ne neden oluyor. . olumsuz yonde etkiledi. Fakat
aslinda calistigimiz pek cok firmada WFII"I.IlaH.lIZI on plana Qllia'r an b1r sektorde firmalarin bu durumu
Muammer BAsKAN ozmal hacmimizi aktif kullanmamiz diger ozellik egitime verdigimiz dnem.  mjsterilerine ve velilerine diizgiin
® Turizm Kurucu icra Kurulu kaynakli oldugunu diistiyorum. Bu Ofis ve saha (;a11§a.nlar1m1'z1 egitim sekilde anlatmaya baslayarak makul
Bagkan ibrahim Negis ile sirket ~ Sayede operasyonel zafiyetleri en danigmanlarimiz ile k_‘?ndl kiiltiir ve olgiilerde zam talepleri karsilik
merkezinde bir araya geldik. asgariye indirerek, musteri vizyonumuza uyum gosterecek sekilde  pylmas; ile durum biraz olsun
Sohbetimize baslarken kisaca kendisini ~ Memnuniyetini arttiriyoruz. Ogrenci ~ Yelistirmeye 0zen gosterlyoruz. biitcelerin olumlu yonde diizelmesini

Miisteri ve velilerimizden gelen
sorunlar1 bir veri havuzunda toplayip,
ozellikle egitimler de sorunlarin
cOzlimlerine yonelik nasil bir yol

tasimaciliginda butik ve marka degeri
yiiksek okullar ile calismaktayiz.

sagladi. Buradan cesaretle, firmalar
birbirlerini emsal gostererek zam
Tagmyg oL@ugumulf1 (i(ll<ulla‘1;1mlzl . istersem iliskimi keserler korkusunu
gecmiste hizmet aldiklari firmalarda ; e yenmeye basladilar. Aslinda bu
yasadiklar1 olumsuzluklardan izledigimizi paylastyoruz. planlamanin basta TOBB, iTO, ISTAB

S DR kaynakl, veliler ile ciddi sorunlar Teknolojik anlamda kullandigimz. . o planh sekilde 6rgiitlii bir
ogrencilik yasamimizin son ddneminde yasamis ve bundan ders yillarin mesleki birikimi ile emek calisma ile yapilmasi miimkiin

2 ortak bir arac alarak yine kendi 6grenci ;
kadasl s t yl basl 5 ¢ikarmiglardur. verilerek hazirlanan ve AP.P . . . olabilirdi. Bu konuda STK’lar serbest
arkadaglarimizi tagimayla baglayan ve Almak istedikleri hi ti uygulamasi da bulunan bir sistemimiz . . .
bu giinl | bi s mak istedikieri nizmeh ve . o . pazar diyerek firmalar kendi baslarina
u gunlere gelen uzun bir seruven. kalitevi biziml 1 1 var. Sistem miisteri, veli, 6grenci .
Profesvonel olarak calismava 2000 allteyl biziimle paylagmalari sonrasi, tull 1 I bir al birakti. Bu durum bir siire sonra
Y calismay 6zmal agirlikl araglar ile bu sorunlarin ~ Kullanimina uyarlanmis detayli bir alt siirekli 3 ayda bir zam isteyen tagima

yilinda servis tagimacilig1 yapan o ek cosunun ortadan kalkacagimi yapiya sahip. . -
donemin kiiciik, fakat sonrasinda Eenc(i;ilegrine 6nerdigimizde kal%ul Islerimizin stirdiiriilebilirligi ve firmalarin dogurdu ve rakamlarin

S(.e.kti?rﬁn 15_ yl_l boyunca"hderhgl ettiler ve istikrarh sekilde bu cizgimizi kalite.sin'in lfor.unmas1 :cldlna} (,:ahsan .
siirdiiren bir firmanin yonetim devam ettiriyoruz. 2024 yili 6zmal tedarikcilerimize tatmin edici hakedis

kadrosunda yer alan y6neticilik hayatim ¢ 00000000001 sonuna kadar vaptik bedelleri ddiiyoruz. isi yoneten saha ) . .
oldu. 50 araclik bir tedarikc¢i havuzunu 5 v v YapH maliyetlerinin artmas1 sonucu ihale

yil igerisinde 6000 araglik Golciik'ten, yaparak diizenleme yoluna
Tekirdag’a kadar bir filo haline getirdik. bagvurduklarinda gordiiler ki aldiklari
teklifler hizmet aldiklar1 rakamlardan

%15/20 oraninda daha diisiik
oldugunu gordiiler. Bu sebeple hizmet
alimlarinda firma degisimleri s6z
konusu oldu. Yeni gelen firmalar daha
uygun maliyet ile sifirdan arac tedarik
etmesi, yliksek rakamla ¢alisan
tedarikcinin issiz kalmasina ya da eski
calistig1 rakamin altinda isine devam
etmesine neden oldu. Buradan c¢ikan
sonugc sektoriin aslinda bir diizenleme
kurulu olmayisi kaynakl. Hep ticaret
hukuku, serbest piyasa ekonomisi

diisiinerek eski ekip arkadaglarimdan g%ye(rltil;ge(;igtirilen bir piyasaya
olusan bir kadro ile 8 y1l 6nce fiTurizm’i ondux.
kurduk. Devami 47’te

tanimak ve fiTur Ulasimin hikayesinden
bahsetmesini istedik.

Ibrahim Negis, personel ve 6grenci
tasima sektoriinde 26. yilimi
tamamladim. 1990’1 yillarin sonlarinda

sismesine neden olan bir balon
yaratti. Hizmet alan miisteri ve okullar
bunu 2025’de biitcelerindeki servis

Yanlis yatirim kararlari ve kontrolsiiz
mali biiytime politikasi o sirketin
piyasadan c¢ekilmesine neden oldu. Esas
hikayede sektérde bundan sonra
basladi. Su an sektordeki yiiksek arag
hacmi olan firmalar o firmanin miisteri
portfoyilinii paylasarak hacimlerini bu
sayede biiytitmiislerdir. Kaliteli hizmet
vizyonuna sahip bir¢ok ekip
arkadasimda bu firmalarin operasyonel
yonetim kadrolarina gectiler. Bende
artik kendi yol haritamizi kendimizin
cizecegimiz zamanin geldigini



fi Turizm Kurucu lcra Kurulu Baskani Ibrahim Negis:

Dev Filolar, Piyasayi Ele Geciriyor

Bastarafi 46’da

Bu durum haksiz rekabetin
giiclenmesi ve KOBI statiisiindeki 20-
30 senelik sirketlerin ifasina ve
kapanmasina neden oluyor. 3000-4000
arac calistiran firmalarin 1-2 arachk
islere teklif vermesi, 15-20 arag
calistiran firmalarin 100 araclik
projelere teklif vermesi gibi bir
diizenin sektor temsilcisi STK’larin ve
sektoriin lider firma sahiplerinin
onderliginde bir planlamaya gidilmesi
gerektigi yillardir herkesin beklentisi.
Maalesef kimse pastasindan
paylasmak istemiyor ve bu biitiin
sektOriin acimasizca ticari hayatini
etkilemekte. Elbette resmi anlamda ilk
etap da belki bir diizenleme
yapilamaya bilir ama etik kurallar ve
ortak bir temsil giicii olan STK'nin
onderliginde bir yonetim ile bir
cerceve icine alinip firmalarin ticari
faaliyetlerini biraz daha rahat
siirdiirmesine neden olacaktir.
Sektoriin temsil eden STK'lar iiyelerin
menfaatlerini temsil eden kurumlar
olmalidirlar. Aksi halde yonetenlerin
vizyonsuz ve katma deger saglayacak
fikirleri olmaz ise sadece tabeladan
ibaret kalacaktir. Bu zihniyet degismez
ise cok yakin zamanda sektorde
tekellesmeleri 2027-28’de izliyor
olacagiz. Bunun ile baglantil diger bir
konu kontrolsiiz bir sirketlesme var 2-
3 evrak ile faaliyet alanina
baslayabiliyorsunuz bu nedenle
Avrupa ve Anadolu yakasinin ug
bolgelerinde (Tuzla, Kirag, Esenyurt,
Hadimkoy) benzeri ilgelerde ortalama
500-600’ sayilar1 ulasan tasima firmasi
var. Pek ¢cogu da pandemi sonrasi
ortaya c¢ikan firmalar inanilmaz
sekilde teklifler vererek piyasayi zarara
ugratmaktalar. SOyle ki sanayi
bolgelerinde hizmet alimi talep eden
3000’e yakin miisteri varken 500-600
tasima firmasi olmasi her yonde siiphe
uyandirici bir durumu ortaya
cikaracaktir. Devletin bu duruma belli
bir siire sonra miidahale etmesi gibi
bir durum ortaya c¢iktiginda laiki ile
isini yapan isletmelerinde zarar
gormesine ya da etkilenmesine neden
olacaktir.

Yeni bir kriz daha kapida

Yeni bir kriz daha sektoriimiizde
kapida 6grenci tasima ruhsath arag
tretimi durduruldu, kim bu karar
neden aldig1 yoniinde resmi bir
aciklama olmadig: gibi bu durumun
diizeltilmesi adina hangi resmi kurum
ile ¢6zilim aranacag1 bir muamma. Hele
ki bu stire¢ okullarin acilmasi yakin
zamana kadar kalirsa pek cok durumda
kaos ve son dakika kacamak yollar
ortaya ¢ikaracaktir. Otomotiv
iireticileri, list yapicilar, biz tiiketici
firmalarin sektorlerinin temsil edildigi
TOBB, Ticaret Odalar1 ve STK’larin bu
konudaki giindemi resmi kurumlara
tasimali ve aciliyet ile ¢ozlim {iretilmesi
talep edilmeli. Gecikmesi yine maliyet
artislar1 ve kaotik bir siirecin
yasanmasina neden olacaktir.

Kadin siiriict istihdami

Ozmal araclar tarafinda istihdam
edilecek siiriicli bulmanin her gecen
glin zorlastigini goériiyoruz. Bunun
icin yeni insan kaynagi olusturmali,
Kadin siiriicii istihdamai ve is giicii igin
kendi sirket blinyemizde bir calisma
bagslattik. Fakat bunun sektoriin
geneline yayllmasi acisindan Kamu
kurumlari ve STK’larin ortak bir proje
baslatmasi ve bununla ilgili egitim
merkezleri olusturulmali. Buralara
bizim gibi sirketlerin egitim araclar

sponsorlugu saglamasi bu anlamda
ciddi katma deger saglayacaktir. Bu
durum hizmet kalitesinin de
artmasina neden olacaktir.
Firmalarimizin bazilar1 buna katma
deger saglamak adina belli 6l¢iide
KADIN siiriicii taleplerini
sartnamelerine eklemekteler bu
Kamu kurumlarinda yapilirsa tesviki
arttiracaktir.

Birka¢ donemdir ISTAB
yonetimindeyim ve arkadaslarimiz
ile son donemde bu konuyu ciddi ele
aliyoruz. Suan yeni yonetZim secim
siirecine girilmesi kaynakli, géreve
gelecek yonetimin bununla ilgili
ciddi bir calisma yapmasi adina geri
bildirimde bulunacagiz. Eger ki yeni
yonetimde olur ve géreve devam
edersek biz baslattigimiz bu projenin
hayata gecmesini sagliyor olacagiz.

Ulkemiz ve Istanbul 6zelinde
biiyiik bir sektor kolunda faaliyet
gosteriyoruz. Baktiginizda 300-400
bin insan ve aileleri ile 1 milyonu
dolayli yonden etkileyen bir piyasa.
Bunun Istanbul’da ISTAB amiral
gemisi konumunda 400’ asan iiyesi
ile sektore yon veren bir STK’'miz,
ayni sekilde pek cok ilde benzer ¢ati
STK’lar biliyoruz. Bunlar bir araya
getirerek ciddi bir¢ok seslilik ve giic

olusumu saglamak adina benimde
kurucular arasinda oldugum TUSFED
ad1 altinda bir Federasyonu hayata
gecirdik. Pandemi siireci bir duragan
siirece girdik pek ¢ok ilden sektor
STK’s1 liyemiz ve yonetim kurulunda
temsil ediliyorlar. 2025 yili1 2.
Doneminde sektoriin gelisimi ve
ortak kararlar almak ve yenilikler
getirmek adina ciddi projeler
iretilebilir. Bu federasyonun pek ¢ok
kamu kurumuna karsi bir sayginlig
olacag kesin ve sektoriin
beklentilerinin cok sesli olarak
giindeme gelmesi adina da daha aktif
bir calismanin acil bir sekilde
baslamasi gerekir.

S belgesi hakkindaki
disiincelerimiz

Istanbul iline yakin olan, Tekirdag
ve Izmit illerindeki isletmelere servis
hizmeti saglarken D4S belgesi
durdurulmus ve uzun siiredir bundan
dolayi ciddi bir hizmet kaosu
yasanmaktaydi. Kisa bir siire 6nce bir
diizenleme ile S belgesi ad1 altinda
resmilesen bir belge ile bu siireg
¢Oziime kavustu. Cok 6nemli ve
basarili bir calisma oldugu
kanaatindeyim sektortimiize hayirl
ugurlu olsun. ®
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2028-2029 yillarinda
tekellesmeleri izliyor
olacagiz

Tasimaci firma olarak 15-20 sene
siireyle hizmet verdikleri ve hicbir
sorunu olmayan isletmelere, is hacmi
biiyiik olan bir tasima firmasi
s0zlesme yenileme zamaninda bas
dondiirticii ve kafa karistirici bir teklif
vererek is aliyorlar. 2. Bir tehlike 3-4
sene dnce ismi bile piyasada olmayan
firmalarin bir anda 300-400 aracghk
ozmal filo piyasaya ¢ikmasi ve bir
onceki ornekteki gibi, uzun yillardir
istikrarh calisan sirkete hizmet
maliyetinin bile altinda teklif vererek
isi aliyorlar.

Sonucunda Kobi olarak hizmet
saglayan bir meslektagimizin mali
zarara ugramasina, esnaf calisan
tedarikcilerin magduriyetine, ve belki
de kisa siire sonra sektorden
cekilmesine neden oluyorlar. Her iki
ornekten yola c¢ikarak haksiz yapilan
rekabet sonucu bir tarafta 6lgek
giictinii kullanan ama hizmet kalitesi
olamayan firmalarin yaptigi, diger
tarafta, sektorde ismi bile bilinmeyen
fakat arac parki 6zmal dolu tasima
firmalarin sektorii domine ettigini
gozlemliyoruz.

Sonuc olarak bu sorunlarin
artmasi ve biliylimesine neden olan
en biiyiik etken, sektoriin aslinda bir
diizenleme ve denetleme kurulu
olmayisi. Ticaret hukuku, serbest
piyasa ekonomisi diyerek gecistirilen
bir piyasaya dondiik. Bu durumda
haksiz rekabetin giiglenmesi ve KOBI
statiistindeki 20-30 senelik sirketlerin
ifasina ve kapanmasina neden oldugu
gibi zincirleme calisanlar ve
tedarikcilerinin de bu durumdan
zarar goremesine neden olmakta. Bu
diizen degismez yakin zamanda
2028/29 yillarindaki tekellesmeleri
izliyor olacagiz.

Kalifiye calisan bulmak
ciddi sorun

Son olarak ofis ve saha ¢alisan
kadrolarimiza kalifiye calisan
bulmak biiyiik sorun kisa siireli
calisip yer degistirende ¢ok sayida
calisan var. Gerek tedarikci, gerekse
ofis ve proje miidiirlerimizi ortak
havuzdan buluyoruz. Bu konuda
meslek liseleri ve tiniversitelerin
belli boliim agmasi ya da mevcut
boéliimlerde buna yonelik bir
calisma baslatilmasi gerekiyor.
Hava yolu sirket sayis1 ve ucak
sayisl iilkemizde belli ama buna
karsin pek cok egitim kurumu
personel istihdami adina boliim
acmakta. Bizim servis hostesi, arac
siirticlisi, proje miuidirt, ofis ici
calisanina ihtiyacimiz tiim
sektorlerden daha fazla. Bu sayede
sektoriin ¢izgisinin de olumlu
yonde yiikselmesine neden
olacaktir. Sektortimiizdeki egitimli
insan sayisini arttirmamiz her
anlamda katma deger saglayacagi
tartisilmaz. Ben suan aktif olarak
kendi gelisimim ve sektoriim adina
katma deger saglamak adina
Maltepe Universitesi'nde Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
alaninda ytiksek lisans egitimime
devam ediyorum. Bu bilgi
birikimimizi sektordeki STK’larda
kullanmak ve ucu milyona
dokunan bir kitlenin ¢ok daha iyi
sartlar ve yasam kalitesi sahip
olmasi en biiyiik arzum.
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arayolu Tasima Yonetmeligi'nde de-
B gisiklik yapildiginda, okuyuculari-
1za elden geldigince iyi bir sekilde
duyurmaya calistik. Daha sonra bu ko-
nuda degerlendirme yapma ihtiyacini
duydum. Sunu da belirteyim ki, detayla-
riyla ve gecici hiikiimleri ile birlikte hala
gozden gecirilmesi gereken hususlar var.
Simdilik bu konudaki 6n goriislerimi pay-
lagmaya ¢alisacagim.

S Plaka

Grup tasima olmasi yoniiyle tarifesiz
tasimalara, belirli zamanlarda tekrarlan-
malar1 yoniiyle de tarifeli tasimalara ben-
zeseler de bu tasimalar ikisinin karmasi
olan farkli tasimalar olup, ayr1 bir belgeye
baglanmalar1 dogru olmustur. Yonetme-
likte buna iliskin gecis hiikiimleri ve mev-
cut belge sahiplerinin haklar1 yer almakta
olup umarim ki yeterli olurlar. Halen uy-
gulandigini 6grendigim 40 bin TL civarin-
daki D4S ticretine gore yeni 368 bin TL'lik
S belgesi hayli pahali goriiniiyor. Ancak bu
durum sektore yeni girecekleri ilgilendir-
meli. Sadece 3 6zmal ara¢ calistiracak
kiiciik servis tasimacilarina yiizde 95 indi-
rim yapilmasi olumlu. Bu belgelere en
fazla 100 6zmal otobiis ve bunun yarisi
kadar da sozlesmeli otobiis kayit imkani
var. Bu kisitlamalar biiyiik kapasiteli tasi-
macilarin olusmasini ve hizmet vermesini
engelleyebilir. Bagka isimli, ikinci bir S ta-
simacilik belgesi gerekebilir.

Buradaki otobiis kavraminin siiriiciisii
dahil en az 10 koltuklu tiim yolcu tasitlari-
nin (minibiis ve 18-24 koltuklu otobiis
dahil) yazilabilecegi anlaminda olmaldir.
Bu belgelere esas olarak tahditli plakali
tasit kaydedilemeyecek, ancak 6zel izin
halinde bu miimkiin ve bence hig gerek
yok. Yine bir kapi acik birakilmis.

Belge almak icin hizmet verilecek miis-
terilerle s6zlesme sarti bulunuyor. Bu s6z-
lesme bugiin olup, yarin gecerli
olmayabilir. Hi¢ yokken yarin miisteri bu-
lunabilir. Bunun gerekcesini pek anlamis
degilim.

8+1 koltuklu tasitlar

Toplam 9 koltugu olan bu tasitlar 6n-
celerde en az 9 koltuklu seklinde tanimla-
nan otobiis icinde degerlendirildigi icin
belgelere otobiis olarak kaydedilip kullani-
labiliyordu. Tanimlarin degismesi sonra-
sinda otobiis tanimindan ¢ikip en fazla 9
koltuklu olan otomobil tanimi i¢ine girdik-
lerinden, otobiis olarak sayllma imkanini
kaybettiler. Yani otobiisle tasimacilik bel-
gelerinde kayith olup kullanilmalart miim-
kiin olamadi. Neyse ki, otobiisle tasima
belgelerine otomobil de yazilabilmesi im-
kaninin getirilmesi bunlara bir kap1 ara-
ladi. Ancak otomobillere getirilen sartlar
cok agir oldugundan, bu tasit sahipleri
otobiis sayllma haline gore biiylik magdu-
riyet yasadilar. Belirteyim ki, A otomobille
tasima belgelerinden bile agir olan bu
sartlar saglanamazdi. Simdi bunlara 2013
ve Oncesinde olma sartiyla en fazla 3 yas
ve en az 2900 santimetre kiip olma sartla-
rindan muafiyet getirildi. Ancak yeni yas
sinirinin 15 olmasi bu tasitlara, modeline
gore en fazla 2028 yilina kadar kullanim
imkani getiriyor. Daha sonrasi yok.

Bu diizenleme tasimacilarin otomobil
kayit ve kullanimi sorununu ¢é6zmdiyor.
Otobiisle tasima belgelerine otomobil
kaydi konusunun yeniden ele alinip sartla-
rin iyilestirilmesi —6rnegin, A otomobille
tasima belgelerindeki otomobillerin sart-
lartyla tasit kaydina imkan verilmesi- gibi
¢oziimler diistiniilebilir. Tasimacilar bu
problemi netlestirip taleplerini daha iyi
sekilde anlatmalilar.

Bu arada belirteyim ki, otobiisle yolcu
tasima belgelerine otomobil kaydina
imkan veren bir diizenleme gérmedim.
Sadece bu belgelere kaydedilecek otomo-
billerde aranacak sartlar belirtiliyor. Boy-
lece buna imkan oldugunu da dolayh
olarak anlamis oluyoruz.

18-24 koltuklu otobisler

B1 ve D1 belgelerine sadece 25 koltuk
ve {istii otobiis kayit imkani ¢cok eskiden
beri bulunmaktadir. 2021 yilinda 7 ay
kadar bir siire ile 18-24 koltuklu otobiisle-
rin kayit imkani gecici diizenleme ile geti-
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rildi. Bununla ilgili herhangi bir degisiklik
bugiine kadar yapilmadi. Yani 2022’de
siire dolduktan sonra bu tasitlarin yeni
kaydi miimkiin olamadji, eskiden kaydedi-
lenlerin kullanimlari ile yetinildi. Simdi
onemli sinirlamalarla da olsa bu tasitlarin
devamli bicimde kayit imkani Yonetme-
lige eklendi: 25 koltuk ve iistii 6zmal oto-
biis sayisinin yiizde 20’si kadar 18-24
koltuklu otobiis belgelere kaydedilebile-
cek. Asgari 6zmaldan sayilmayacak. Bu ta-
sitlar sozlesmeli tasit hesabina dahil
edilmeyecek ve bu kapasitedeki tasitlar
sozlesmeli tasit olarak kaydedilemeyecek.
Tasitlar 300 km'yi gecen hatlarda kullani-
lamayacak.

Diizenlemede, 6nceden verilen hakla
kaydedilen tasitlarin durumu da gecici
maddede yer aliyor. Bunlara bazi muafi-
yetler verilmis, belgelerde kalma ve kulla-
nilma imkanlar1 devam ediyor. Ancak
yerine yeni tasit kaydettirmek miimkiin
degil. Kaydedilmis bulunan bu kapasite-
deki s6zlesmeli tasitlar da belge yenilen-
mesinden sonra kullanilamayacak.

Burada, resen veya yetki belgesi iptali
nedeniyle kayith bulunduklar yetki bel-
gesi eki tasit belgesinden diisiilen 6zmal
ve sozlesmeli tasitlarla ilgili bir diizenleme
var. Burada bunlar yerine 18-24 koltuklu 1
adet 6zmal tasitin belgeye ilavesi s6z ko-
nusu. Burada 1 Temmuz 2024 tarihi ile bu
fikranin yiiriirliige girisinden (15 Mayis
2025) itibaren bir aylik siireden (15 Hazi-
ran 2025) soz ediliyor. Bu siirenin belgeye
yeniden tasit kaydi siiresi olmadigini, sa-
dece belirtilen aralikta diistilmiis tasitlar
icin oldugunu diistiniiyorum. Bu durumda
hak olan 6zmal tasitin siire bulunuyor.
Eger belgeye tasitin kayit edilecegi siire
anlaminda ise bu siirenin Kurban Bayrami
tatili de diistiniildiigtinde cok yetersiz ol-
duguna inantyorum. Bu konuda netles-
tirme ve acgiklik gerekiyor.

Konuyu kapatmadan belirteyim ki Y6-
netmelikte 18-24 koltuklu otobiislerin ve
belgelere kaydedilebilecegine iliskin dog-
rudan bir ifade yok. Bunu bu otobiislerin
kayit sartlarina iliskin diizenlemeden do-
layisiyla anliyoruz. Yani diizenleme oldu-
guna gore kayit da miimkiin diyoruz.
Halbuki otomobillerdeki gibi bu tiirden
diizenlemeler uygun yerde goriilmeli. Bel-
gere 25 koltuktan biiytiik otobiislerin yiizde
20’si kadar 18-24 koltuk otobiis yazilabil-
mesi 6zmal s6zlesmeli iliskisine yonelik
25’inci maddenin degil 24’tincii maddenin
konusudur. Bu diizenleme burada yer al-
maliydi. Yine her belgeye en fazla 20 adet
18-24 koltuklu otobiis yazilabilmesi hu-
susu da 25’inci maddenin degil 24’tincii
maddenin konusudur.

Bir bakis acisi

Kullanimina izin verilen 25 koltuklu
tasit ile kullanimi sinirlandirilan 24 kol-
tuklu tasit arasinda kullanim uygunlugu
bakimindan ne fark var?

25-30 koltuklu tasitlarin kullaniminda
sinirlama olmadigi halde Istanbul-Ankara
ve benzeri hatlarda ve biiyiiksehirlerin ter-
minallerinde bu tiirden tasitlar niye hic
gorilmiiyor? Ciinkii kullanimi yanhstir.
Kimse, 0zel haller disinda, bu tiirden
kiiciik tasitlar1 kullanmaz. 18-24 koltuklu
tasitlara izin verirseniz bu tasitlar da ge-
reksiz ve yanlis yerlerde kullanilmaz. Bun-
larin ve diger kiiciik tasitlarin kullanimi
sadece diisiik kapasiteli hatlarda, diisiik
kapasiteli mevsim ve seferlerde, ariza ve
benzeri istisnai hallerde, bayram ve ben-
zeri tasit kapasitesinin talebi karsilayama-
dig1 donemlerde s6z konusu olabilir.
Birakiniz da bu durumda kullanilsinlar.
Otobiiscii, hatlarinda verimli tasit kul-
lanma hesabini zaten yapar. Yapmazsa pi-
yasa onu dogruyu yapmaya zorlar. Bu
konudaki yanlislart mevzuatla 6nlemek
gerekmez. Mevzuat bu tasitlarin giivenli
olup olmadig: yoniiyle ilgilenebilir. B2-D2
belgelerinde bu tiirden tasitlar hatta mini-

Yonetmelige yakin bakis

biis dedigimiz kii¢iik otobiisler kotii bigim
de mi kullaniliyor? Bunlarin kullanimina
ihtiyac olan haller yukarida belirtildigi gibi
zaman zaman tarifeli tasimalarda da ola-
maz mi1? Birakiniz asir1 sinirlamalar1 da
otobiiscii kendi dogru kararini kendisi ver-
sin. Eger bu tasitlarin kullanimi giivenlik
yoniinden uygun degilse diger belgelerde
de yasaklayin, daha tutarh olur. Hic ol-
mazsa eskiden beri var olan bu tiirden ta-
sitlarin s6zlesmeli kullanim haklarini da
verin. Isterseniz, halen olmayan 18-24 kol-
tuklu 6zmal tasit karsihiginda 25 koltuk ve
tistii s0zlesmeli tasit calistirabilme sinirla-
masini veya yasagini getirebilirsiniz.

Tarife kullanma stresi

Onceden var olan 4 aylik asgari tarife
kullanim siiresi ¢cok uzun olup 6zellikle de
fiyat istikrarinin olmadig1 dénemlerde
artan maliyetlere ragmen yeni tarife alma-
nin gecikmesine neden oluyordu. Simdi
benim de 6nerdigim bu siireyi 3 aya indi-
rerek ¢cok olumlu bir adim atildi. Buradaki
“yilda en fazla 3 tarife kisitlamas1” prob-
lem degil, ama olmasa da olabilir.

Ara terminal Ucretleri

Kalkis ve varis noktasi arasinda ara ter-
minallerde az yolcudan az iicret alinmasi
nedeniyle terminal iicretinin o ara durak-
taki bilet ticretinin ylizde 20’si ile sinirlan-
dirilmasi faydal olabilir. Ancak ilk kalkisin
yapildig1 terminallerde ticretin fazla olusu
sorunu yok mu? Hepsini birden sistemsel
olarak ele almak lazim. Tekel konumun-
daki terminali kullanma zorunlulugu geti-
rip. terminal isletmecisinin insafina terk
etmek nasil miimkiin olabilir? Aklima iki
Oneri geliyor: Birincisi terminallerin ka-
musal sorumlulugu olan belediyelerce ya-
pilip isletilmesi, tasimacinin 6zel sektoriin
eline birakilmamasi... Ikincisi ise hem ta-
simacinin, hem de terminal sahibinin
menfaatlerini dengeleyecek bir tavan tic-
retin yayimlanmasi, uygulanmasi ve giin-
cellenerek stirekli bicimde yiirtirliikte
olmasi.

Terminal {icreti hizmet karsihigi alinan
bir ticrettir. Bir vergi degildir. Tasimacinin
geliriyle iliskilendirilmesi de her zaman
dogru degildir. Bazilar, kalkis yapilan ter-
minallerde cikis {icretinin otobiisiin tasi-
dig1 en yiiksek bilet icretiyle
iliskilendirmek ister. Istanbul’dan An-
kara’ya giden otobiis ile Erzurum’a giden
otobiis ayni terminal hizmetini aldiklar
icin ayni ticreti 6demelidirler. Keza bir ara
terminalde, az gelir elde eden firma veya
sefer ile cok gelir elde eden firma veya
sefer ayni ticreti 6demelidir. Geliri ile ilis-
kilendirmek dogru olmayabilir. Konu bii-
tliniiyle ayrica ele alinmali.

Kurye isletmeciligi

Kurye konusunun hayatimizda ¢ok
onemli hale geldigini biliyoruz. Bu y6-
niiyle bir diizenlemeye konu edilmesi de
gerekliydi. Yapilan diizenleme bu ihtiyaca
cevap verecektir diye diistiniiyorum. Dii-
zenleme 6nceden var olan dagitim islet-
meciliginin kurye isletmeciligine
doniistiiriilmesi olarak goriilebilir. Tabii,
kurye hizmetinin sartlarina gore bunun ic-
erigi de diizenlendi.

Once kurye igletmeciligi sartlarina ba-
kalim... Kargo ve dagitim isletmeciliginde,
aracg ve sermaye gibi diizenlemeler 6énce-
den mevcuttu. Zamanla bunlarn tiimiiyle
kaldirildigini, yerine sadece posta diizen-
lemelerindeki yeterlilik belgesinin arandi-
gin1 gordiik. Simdi dagitim
isletmeciliginin yerine gelen kurye islet-
meciliginde yine aracg ve sermaye konula-
rinda baz yeterlilikler aranmasi
Ongoriildii. Buna karsilik posta diizenle-
melerindeki yeterlilik belgesinin aranan
sartlar icerisinde olmadigini goriiyoruz. Ik
anda artik bunun aranmayacag akla geli-
yor. Ancak tanimina baktigimizda kurye
isletmeciliginde bu belgenin tanim icinde
yer aldigini ve yine aranacagini gormekte-
yiz. Ben, béyle bir tanim anlayisini hic
uygun bulmuyorum. Onceden benzer de-
gisimlere ugrayan kargo isletmeciliginde
ise ara¢ ve sermaye gibi sartlar aranmaksi-
zin posta diizenlemesindeki yeterlilik bel-
gesi ile hala yetiniliyor. Tabii, kargo tanimi
icerisinde boyle bir yeterlilik sart1 da yer
almiyor. Bu ¢eliskili durumu anlamakta

—®—

zorluk cekiyorum.

Yonetmeligin 43’tincii maddesine 43-A
bashg ile kurye isletmecilerinin yiikiimlii-
liikleri eklenmis. Onceden bu maddede
kargo ve dagitim isletmecilerinin yiikiim-
liiliikleri bashg altinda bunlarin yiikiimlii-
likklerine yer veriyordu. Nasil oldugunu
anlamadigimiz bir firtina bu ytikiimliilik-
leri alip gotlirdii. Dagitim isletmecilerinin
giden ytiktimliiliikleri, kurye isletmecileri-
nin yiikiimliiliikleri olarak buraya simdi
geri dondii, ama kargo isletmecilerinin yii-
kiimliiliikleri diye bir sey yine yok.

Kurye isletmecilerinin yiiktimliiliikleri-
nin 12'nci fikrasinda adlarina M1 kargo
yetki belgesi diizenlenenlerin P1 tiirii
kurye isletmeciligini, M2 kargo yetki bel-
gesi diizenlenenlerin de P2 kurye yetki
belgesi kapsaminda faaliyette bulunabile-
cekleri belirtiliyor. Bu fikradaki hususlar,
basliktaki kurye isletmecilerinin yiikiimlii-
likklerine uyan hususlar degil. Bunlar olsa
olsa kargo yetki belgelerinin faaliyet ala-
nini genisleten diizenlemeler olabilir.
Boyle bir diizenlemenin yeri de burasi
degil, belgelerin tanim veya kapsam mad-
deleri olabilir. Diger taraftan, bu yetki i¢in
M belgelerinde bir degisiklik, bir ek icret
vs. gerekip gerekmedigi yer almiyor. Kargo
isletmecilerinin ylikiimliiliiklerinden s6z
edilmedigine gore, acaba kurye isi de ya-
pacak olan kargo isletmecileri kuryelerin
yukiimliiliiklerine ve ilgili diger diizenle-
melere tabi olacaklar m1? Bence bunlar
onemli eksik veya celiskiler.

Bilindigi gibi C1 ve K2 hususi tasima
belgeleri, belge sahiplerinin kendileriyle
ilgili tiim yiik tasimalarini yapabilecekleri
anlamina gelir. Buna bu belgelerin sahip-
lerinin kendi kurye tasimalarini yapabil-
melerinin de dahil olmasi beklenir. Ancak
kurye ile ilgili tanim ve diizenlemelerde
kendi hususi kurye tasimalarini yapacak
olanlarin da kurye belgesi alma zorunlulu-
gunda olduklarn gibi bir anlatim var. Eger
boyle ise bu ¢ok tartisilacak bir diizenleme
olacaktir.

Dagitim isletmeciliginde yiik sinir1 5
kilogram idi. Kurye isletmeciliginde bu 30
kilograma cikmis. Yani kargo ve diger yiik
tasimacilari tarafindan yapilabilecek 5-30
kilogram araligindaki yiikler de kuryeci-
lere geciyor. Bu durum kargocular icin bir
kayip olabilir.

Kurye sektoriinde calisanlarin énemli
sorunlarinin bir kisminin bu diizenleme-
lerle ¢oziilebilecegini de diisliniiyorum.
Onlarn is givenligi ve haklar gibi iyiles-
melerin olmasini bekliyorum. Burada,
kurye olarak hizmet verecek olanlarda
kurye faaliyet belgesi aranacak. Bu biraz
kurye isletmeciligi belgesini cagristiriyor.
Bunun yerine kurye mesleki yeterlilik bel-
gesi veya kurye calisma belgesi denseydi
daha iyi olabilirdi. Bu ¢alisanlarin sofor
olanlar1 Yonetmeligin soforlerle ilgili sart-
larina tabi olacaklar. Bilmem bunda uyum
zorluklari olur mu? Bir de bir tasit olmak-
s1zin ¢alisanlarin kurye isi yapmasi hali var
ki, bunu diizenlemek ve denetlemek biraz
daha zor gibi goriiniiyor.

Biitiin bunlara ragmen, zaman icinde
kurye diizenlemesinin belki de iyilestirile-
rek onemli bir boslugu dolduracagina ina-
niyorum.

Yetki konusu

Yonetmelikte zaman zaman baz dii-
zenlemelerin gerektiginde degistirilebile-
cegi, yeni diizenlemeler yapilabilecegi;
ayrica ek diizenlemeler getirilebilecegi
gibi aciklama tiiriinden gordiigiim diizen-
lemeler yer aliyor. Bunlarin amacini anla-
mis degilim. Belki, haberiniz olsun,
siirpriz olmasin anlaminda ise yarayabilir.
Bunun 6tesinde, bunlar1 yapmaya yetki-
miz var anlaminda ise hi¢ gerek yok. Bu
yetkiniz kanundan geliyorsa ve varsa zaten
vardir. Bunu Yonetmelige koyarak adeta
yetkinizi gosterir gibi ifade etmenize, bir
anlamda yetkiniz oldugunu hatirlatmaya
hic gerek yok. Yetki kapsaminizda olan
diizenlemeyi istediginiz zaman yaparsiniz.

Yonetmelik degisiklikleri tasimacilara,
calisanlara, Bakanhiga ve tiim kamuya fay-
dali olsun. UETDS sistemi ile ilgili yeni dii-
zenlemelerde ilk bakista kusursuz ve
olumlu gérdiim.

Kurban Bayraminiz kutlu olsun. B
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Yolculuklar Bayramla,
Bayramlar Sevdiklerle Guzel.

KURBAN
Bﬂyﬁﬂmlﬂlé

KUTLU OLSUN
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Transay'dan GOSB'de Shell Istasyonu Yatirimi

Servis tasimaciliginin
oncu firmasi Transay,
Gebze Organize Sanayi
Bélgesi'nde Shell
markasiyla yeni akaryakit
istasyonunu hizmete acti.

ervis tasimaciliginda 58 ilde
S 15.500’1 askin araclik filosu

ile hizmet veren Transay,
Shell markasiyla is birligi yaparak
Gebze Organize Sanayi Bolgesi
(GOSB)’de yeni akaryakit
istasyonunun acilisini
gerceklestirdi.

Acilis torenine Transay
Yonetim Kurulu Baskan1 Halim
Aydin, GOSB Baskani Erciiment
Saritas, Transay yoneticileri ve
cok sayida davetli katildi.

Halim Aydin, torende yaptig
konusmada, “Bu istasyon
yalnizca bir yatirim degil, 35 yili
askin emegimizin ve
vizyonumuzun sembolii” diyerek
istasyonun Transay’in kalite,
giiven ve siirdiiriilebilirlik

Halim
Aydin

vizyonunu yansittigini vurguladi.

Yeni istasyonla birlikte, Shell’in
uluslararasi hizmet standartlarinin
bolgeye tasinacagini belirten
Aydin, “Siirdiiriilebilir basar:
ancak giiclii is birlikleriyle
miimkiindiir. Shell ve GOSB ile
bu ortaklig: daha da ileriye
tasiyacagiz” dedi.

Konusmalarin ardindan
istasyonun ac¢ilis kurdelesi
protokol tiyeleri tarafindan kesildi.
Transay, yeni Shell istasyonu ile
sanayi bolgesine hem kalite hem
de hizmette yeni bir soluk
kazandirmayi hedefliyor. B
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Giivenli Ulasim Teknolojileri
Dernegi kuruldu

28 Mayis 2025 tarihinde
resmi kurulusu
tamamlanan dernek,
Tarkiye'de trafik
kazalarinin 6nlenmesi,
guvenli ve surdaralebilir
bir ulasim saglanabilmesi
icin, tasit Ustu ve harici
teknolojilerin etkin
kullanilmasini saglamak
amaci ile kuruldu. Gavenli
ulasim teknolojileri
alaninda farkli
uzmanliklara sahip
kuruculardan olusan
dernegin baskanligini,
Sardurulebilir Karayolu
Tasimaciligi Danismani ve
Uskiidar Universitesi
Ogretim Gérevlisi Ozgiir
Sener Ustlendi.

—~ zgiir Sener, Gilivenli Ulasim

O Dernegi’'ni neden
kurduklarini, amag ve

hedeflerini Tasima Diinyast ile
paylasti. “Giivenli ulasim, basta
insanlar olmak iizere trafikteki tim
canlilarin saglik biittinligtinti
koruyan, basta dogal kaynaklar
olmak {izere tiim kaynaklarin
verimli kullanimini saglayan bir
sistemler biitlintidiir” agiklamasini
yapan Ozgiir Sener, “Trafik kazalari,
Ulkemizde biiyiik can ve mal
kayiplarina sebep oluyor. Yaptigimiz
saha calismalarinda, teknolojinin
etkin kullanimu ile trafik kazalarinin
onlenebildigini gordiik. Ulkemizde
tehlikeli madde tasimaciligl yapan
uluslararasi bir firmada tasit iistii
yapaya zeka destekli donanim ve
yazilim kullanimu ile Tiirkiye'nin
tiim yollarinda gerceklestirilen
yaklasik 80 Milyon kilometre ve
2600 giiniin tizerinde bir siiredir
firmanin siirticiilerinin kusurlu
oldugu bir trafik kazasi
gerceklesmemistir. Bu
uygulamalarin basarisi, ilkemizde
glivenli ulasimin saglanabilmesinin
miimkiin oldugunu gostermektedir.
Dernegimiz bu kapsamda yapilacak
tiim kamu ve 0zel sektor
calismalarina destek verecek bir sivil
toplum kurulusu olacaktir.

Glivenli ulagim teknolojilerine
ornek vermek gerekirse; tasit ici ve
harici kamera sistemleri, arac takip
cihazlar, sensorler ve yapay zeka
destekli analiz sistemleri ve bu
sistemlerin yonetilebilecegi yazilim,
portal alt yapilar, siirdiiriilebilir
mobilite sistemleri, akilli sehircilik
teknolojileri.

2023 yilinda 6548 ve 2024 yilinda 6351
insanimizi trafik kazalarinda kaybettik

Ozgiir Sener, 2024 yilinda
meydana gelen trafik kazalari ve
sonuglart ile ilgili verileri de aktard:
Ulkemizde 32 Milyonun iizerinde
tasit ve bu sayinin tizerinde stirticti

belgesine sahip siiriicli
bulunmaktadir. 2024
yilinda Ulkemiz
karayolu aginda 2024
yilinda toplam 1
milyon 444 bin 26

adet trafik kazasi
meydana geldi. Bu
kazalarin 1 milyon 177
bin 172 adedi maddi
hasarli, 266 bin

854 adedi ise

olimli

yaralanmali

trafik

kazasidir.

Meydana

gelen

kazalarda

6351 insanimiz hayatini kaybetti ve
385117 insanimiz yaralandi.

Trafik kazalarinin tilkemiz
ekonomisine 350 Milyar
TLden fazla

Tiim bu geri dondiiriilemez
kayiplarimizla birlikte, trafik
kazalarinin tilkemiz ekonomisine
cok ciddi zarar1 olmaktadir. Emniyet
Genel Midiirliigii yetkililerinin
paylastigi resmi rakamlara gore
2021 yilinda trafik kazalarinin
yarattig1 ekonomik kayip
108.000.000.000 TL'dir (Yiiz sekiz
milyar Tiirk liras1). 2021 yili kayiptan
yola cikilarak 2024 yili icin yaklagik
350-400 Milyar arasinda bir mali
kayip 6ngoriisiinde bulunmak

mimkiindiir.

Dernegin ¢alisma
alanlari:

Glivenli ulagimin
saglanmasina yonelik
kamuoyu olusturulmasi i¢in
aktif calismalar icinde
olacaklarini vurgulayan Ozgiir
Sener sunlari sdyledi:
Tiim bu manevi ve
maddi kaybin
onlenmesini
amaclayan
Glivenli Ulasim
Teknolojileri
Dernegi, giivenli
ulagim
teknolojilerinin
kullaniminin
onemini ve faydalarini devletin ilgili
kurumlari, toplum, 6zel sektor,
akademi, sivil toplum ve medya ile
paylasmak istiyoruz. Gerekli
kamuoyunu olusturmak i¢in kurs,
seminer, konferans, paneller
diizenleyecek, yapilan ¢alismalari
duyurmak icin gazete, dergi, kitap
ve biilten gibi yayinlar
hazirlayacagiz. Diinyada ayni
alanda faaliyet gosteren dernek ve
sivil toplum kuruluslart ile is

birligini yaparak, diinyada bu
kapsamdaki en son bilginin
tilkemize getirilmesini ve {ilkemiz
yararina kullanilmasini

saglayacaktir.

Glvenli ulagim her birey
icin temel bir haktir

Giivenli Ulagim Teknolojileri
Dernegi Bagkani Ozgiir Sener,
glivenli ulasimin her birey icin
temel bir hak oldugunu belirterek,
trafik kazalar sosyal hayati,
ekonomiyi ve ¢cevreyi olumsuz
etkilemektedir. Trafik kazalarinin
toplumsal boyutta, can kayiplari,
omiir boyu izleri kalan ciddi
yaralanmalar, manevi hasarlar,
yasal cezalar, kisilerin giivenli
seyahat haklarinin ellerinden
alinmasi, ekonomik boyutta; ,
kullanilamaz hale gelen araclar ve
ekipmanlar, hasara ugrayan yol ve
yol bilesenleri, is ve is giicii
kayiplari, tazminatlar, sigortalar,
saglik kalitesi bozulan insanlarin
omiir boyu islerinin bozulmasi
seklinde ve cevresel boyutta; kisith
dogal kaynaklarin gereksiz
kullanimi, kazaya karisan araclarin
tasidiklari veya is kazasi olan
yerdeki tehlikeli maddelerin
topraga, havaya karismasi
durumlandir. Dernegimiz
gerceklestirdigi faaliyetler ile tiim
bu olumsuzluklarin azaltilmasina
destek olacaktir” dedi.

Tasima Diinyasi olarak Giivenli
Ulasim Dernegi'nin hayirh ve
ugurlu olmasini ve tilkemiz i¢in ¢cok
biiyiik can kayb1 ve mali sonuglar
getiren trafik kazalarinin
azalmasinda basarili sonuglar elde
etmesini diliyoruz. H
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Eski yillar cok arayacagiz!

ektoriimiiz kisin zorlu
S sartlarindan daralarak cikti.

Hakikaten, kis aylar1
istemedigimiz gibi gecti. Haziran
ile birlikte Kurban Bayrami ve yaz
tatili hepsi tist tiste geldi ve sezon
basliyor. icinde bulundugumuz
hareketlilik, gecmis yillarla
mukayese edildiginde 6lciilebilir
gibi degil. Yiizde 40-50 oraninda
daralma var. Bunu rakamlarla
ifade etmem gerekirse, 2 Haziran
2025 giinii Istanbul’dan 1400
otobiis kalkis yapti; olmasi
gereken ise 2500. Sektoriimiiz bu
seviyeleri pandemi dncesinde
gormiistii. Bayramla birlikte 2000
otobiisiin kalkis yaptigini
gorebilecegiz. Yine 2500
seviyelerini gormek cok miimkiin
olmayacak gibi. Ekonomik durum
sikintili. Vatandaslarimiz artik
eskisi gibi seyahat edemiyor. En
onemli yolcu grubunu olusturan
ogrenciler de seyahat sikliklarini
cok diistirmiis durumda.
Bayramda ve 6zellikle okullarin
tatil olmasi ile birlikte sezonda bir
hareketlilik olacak ama hicbir
zaman gecmis yillarla mukayese
edilir bir hareketlilik olmayacak.
Eski yillar1 ¢cok arayacagiz.

Mustafa
Yildirim

TOBB Karayolu Yolcu
Tagimaciligi Sektor
Meclis Bagkan

my@tasimadunyasi.com

Ceza kesmekle oviinmek
dogru degil

Bir yandan ekonomik sikintilar
artiyor ama bir yandan da Karayollar
Trafik Kanunu ve Karayolu Tasima
Kanunu ile cezalara yonelik biiyiik
artislar s6z konusu. Bakan Sayin
Abdulkadir Uraloglu, yaptigi
aciklamada, kurallara uymayan
otobiisciilere 10 milyon TL civarinda
cezalar kestiklerini soyliiyor. Ceza
kesmekle 6viinmeleri dogru
bulmuyoruz. Onemli olan trafik
kazalarini 6nlemek. Cezalarin
arttirllmasi kazalarin 6nlenmesinde
bir etkendir ama otobiisciilere ¢cok
sudan sebeplerle cezalar kesiliyor
artik. Bir saat degisikligi oldu, bu
bildirilmedi diye otobiis firmasina
hemen 25 bin TL ceza kesiliyor.
Bunun gibi bir¢ok ceza geliyor. Bir
otobiisiin 15-20 giinliik kazanci bir
anda elinden aliniyor. Cezalarin bu

kadar agir olmasi kabul edilebilir.
Elektronik ortamda denetim
yapilabildigi icin en ufak bir hata
kolaylikla tespit edilebiliyor.

Cezalar cok agir

Icigleri ve Ulastirma Bakanlhigl,
bizim icin cezalandirma bakanhgi
haline geldi. Cok ciddi sikintilar var.
Herhangi bir kasit olmadigi halde bu
yiiksek cezalar ¢ok agir maliyetler
yiikliiyor. Bu cezalarla birlikte bu is
yurtimez. Bu kadar ceza kesildiginde,
ontimiizdeki siirecte zaten zor olan
sofér bulma durumu daha da zor
hale gelecek. Cok kolay kesilen
cezalar nedeniyle kaptanlar limitleri
doldugu i¢in sefere cikamayacak.
Sof6r sorunu iilkemiz icin hayati
oneme sahip bir konudur. Bu
cezalarin yeniden gozden gegirilmesi
gerekiyor.

Fahis fiyat suglamasi
yanlis

Otobiis isletmecilerini her bayram
oncesinde fahis bilet fiyatlar
nedeniyle suclamak da hi¢ adil degil.
Firmalarin aldiklan bilet tarifesindeki
tavan licreti bayram doneminde
uygulamalari fahis bir fiyat
uygulaniyor anlamina gelmez. Fahis
fiyat uygulayan firmalan elektronik

ortamda takip etmek ¢ok kolay. Bu
tiir durumda zaten agir cezalar
geliyor ve firmalar bu yola
basvurmuyor. Tavan {icretlerin
uygulanmasi vatandasa pahal
gelebilir ama artan maliyetleri
otoyollarin, koprii gecislerinin,
otogar cikislarinin, personel
ticretlerinin getirdigi maliyet yiikiinii
kimse dikkate aliyor mu?

Herkes kurallara uysun,
Bayramda can kaybi
olmasin

[stanbul’dan Trabzon’a giden bir
otobiis; giderken tam dolu, donerken
de en az yarisi dolu sekilde bir sefer
gerceklestiremezse para kazanma
sans1 yoktur. Bunun i¢in de otobiis
isletmeciligi her gecen artan
zorluklarla daralmaya devam edecek.
Riskleri de her gecen giin artmaya
devam edecek. Bu noktada sektoriin
de i¢ denetimlerini arttirmalari
gerekiyor. Cezalar ¢cok agir. Hem
firmalar1 hem soforleri tizecek
seviyeye geldi. Herkesin kurallara
uymasi sart. Bayramda kazalarin ve
can kayiplarinin yasanmamasi icin
herkesin trafik kurallarina dikkat
etmesi gerekiyor.

Bu vesileyle herkesin Kurban
Bayranuni kutluyorum.

Sehirleraras: ve turizm tasimaciligi sektorleri olarak, kamu hizmetine
goniil vermis tiim gorevli arkadaslarimizin, meslektaslarimizin ve
degerli vatandaslarimizin Kurban Bayrami’m kutluyor;
saglik, huzur ve giiven i¢cinde nice bayramlar diliyoruz

MUSTAFA YILDIRIM

Tum Otobusculer Federasyonu

Yonetim Kurulu Baskani

SUMER YIGCI

Turizm Tasimacilan Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani
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Saghk Balam Tin 4. Sezonuna Baslad:
Uzun Yol Soforlerine Saghk ve Balkiim Hizmetleri

Mercedes-Benz Turk'dn
Saglik Bakim Tir1 projesi,
dérdiinci sezonuna
basladi. Proje, Turkiye
genelinde 10 farkli noktada
dizenlenecek etkinliklerle
binlerce sofére ulagmayi
hedefliyor.

M Erkan YILMAZ

ercedes-Benz Tiirk'tin 2022
yilinda baslattig1 Saglhik
Bakim Tir projesi, dordiincii

sezonuna basladi. Proje, Tiirkiye'nin
dort bir yanindaki kamyon soférlerine
saglik ve bakim hizmetleri sunuyor. Bu
sezon, Yeni Actros L esliginde yollara
cikan proje, Habur ve Kapikule sinir
kapilar1 da dahil 10 farkli noktada
diizenlenecek etkinliklerle binlerce
sofore ulasmay1 hedefliyor.

Mercedes-Benz Tiirk Kamyon
Pazarlama ve Satis Direktorii
Alper Kurt, projenin sosyal
sorumlulugunun en giizel 6rnegi
oldugunu soyledi. "Aktivite ile son 3
yilda yaklasik 11 bin sofor
kardesimizin hayatina dokunduk.
Onlarla birlikte zaman gecirdik. Is
streslerinden bu mola vesilesiyle de
olsa da bir miktar uzaklasmalar
icin elimizden geleni yaptik." dedi.

Etkinlige, Mercedes-Benz Tiirk Kamyon Pazarlama ve Satis Direktorii Alper
Kurt, Mercedes-Benz Tiirk Pazarlama iletisimi ve Miisteri Iligkileri Grup
Miidiirii Serra Yesilyurt, Kamyon Satis Operasyonlar1 Grup Miidiirii Murat
Kiziltan, Kamyon Filo Satis Grup Miidiirii Yusuf Adigiizel katildilar.

Mercedes-Benz Tiirk Pazarlama
fletisimi ve Miisteri iliskileri Grup
Miidiirii Serra Yesilyurt ise projenin
her yil 6diil almasinin mutlulugunu
yasadiklarini belirtti. "Bu proje
sadece sektdrden olumlu geri
bildirimler alarak kalmadi. Aym
zamanda bircok iletisim odiili de
aliyor. Gecgen sene aldigimiz 6diil ile
son 3 yilda toplamda 22 6diil almis
olduk" dedi. ®

Alper Kurt: "Aktivite ile son 3
yilda yaklasik 11 bin sofor
kardesimizin hayatina dokunduk.
Onlarla birlikte zaman gegirdik. Is
streslerinden bu mola vesilesiyle de
olsa da bir miktar uzaklasmalar i¢cin
elimizden geleni yaptik."

Prometeon Turkive Turu 2025 Tamamiandi

“Her Kosulda Yaninizdayiz”
mottosuyla 24 sehir ve 27
lokasyonda gerceklestirilen
Prometeon Turkiye Turu,
yaklasik 7.000 kilometrelik
yolculugun ardindan sona
erdi. Prometeon, on binden
fazla ticari arag
surucusiyle sahada bir
araya gelerek
profesyoneller icin sundugu
lastik ¢ozimlerini aktardi.

rometeon Tiirkiye’nin
P geleneksel Roadshow’unun
devami niteliginde bu y1l 21

Nisan’da Kocaeli’den baslayan
Prometeon Tiirkiye Turu 2025, 28
Mayis’ta yine Kocaeli’'nin [zmit
ilcesinde sona erdi. “Her Kosulda
Yaninizdayiz” temastyla yola ¢ikan
Prometeon, 24 sehirdeki 27
lokasyonda is ortaklari ile birlikte agir
vasita siiriiciileriyle bir araya geldi.
Yaklasik 40 giin siiren tur boyunca 10
binin tizerinde siiriiciiye ulasildi, 7 bin
kilometreden fazla yol kat edildi.

Prometeon Tiirkiye Turu 2025
kapsaminda kooperatifler, nakliyeciler
siteleri ve kamyon garajlarinda agir
vasita siiriiciileriyle birebir temas
kurularak sirketin yenilik¢i tirtinleri
tanitildi. Prometeon 02 Serisi'nin
Tiirkiye yol kosullarina 6zel olarak
gelistirilen R02 Pro Trailer M1, R02

Proway M1 Steer ve R02 Proway M1
Drive gibi yiiksek performanslh
lastikler sahada dogrudan hedef
kitlesiyle bulusturuldu. Tur boyunca
katilimcilara lastik kontrol
istasyonlarinda dis asinma ve hava
basinci kontrolleri gibi bakim
hizmetleri sunuldu.

A Milli Erkek Futbol Takimi Resmi
sponsoru olan Prometeon’un bu is
birligini vurgulayan futbol temal
oyunlarla katilimcilara keyifli anlar
yasatti. Ayrica kamyon soforlerine 6zel
ticretsiz sa¢ kesimi hizmeti ve “Siz
Stirdiikce Diinya Doner” soylesileri ile
siirliciilere hem bilgilendirici hem
eglenceli bir deneyim sunuldu.

Prometeon Tiirkiye Pazarlama
Miidiirii Omer Tunaz, Prometeon
Tirkiye Turu’nun ardindan yaptigi
aciklamada sunlar séyledi:

“Prometeon Tiirkiye Turu 2025’te
“Her kosulda yaninizdayiz” diyerek
sahay1 dinledigimiz, siiriiciilerle giiclii
baglar kurdugumuz ve tirtinlerimizi
tanmittigimiz ¢ok degerli bir yolculuk
oldu. Yaklasik 7 bin kilometre yol
yaparak 10 binden fazla siiriiciiye
ulastik. Tiirkiye’nin dort bir yanindaki
agir vasita soforleriyle birebir temas
kurmak, onlarin ihtiyag ve
beklentilerini dinlemek bizim i¢in cok
kiymetliydi. Prometeon olarak,
stirdiiriilebilirlik, giivenlik ve
performans odaginda gelistirdigimiz
iirtin, hizmet ve gelecek planlarimizi
stiriiclilerimizin ihtiyaclar ve
onlardan aldigimiz geri bildirimler
dogrultusunda daha da ileri tasimaya
devam edecegiz.” B



Baskent Lojistik’ten
G520 Hamlesi:
Zorlu Yuklere Guclu Gozum

Beton prekast tasimaciligina
odaklanan Bagkent
Uluslararasi Lojistik, filosunu 5
adet Renault Trucks C520 6x4
cekiciyle guclendirdi.

luslararasi lojistikte 50 yila
| l yaklasan tecriibesiyle

faaliyetlerini stirdiiren Baskent
Uluslararasi Lojistik, ihracata yonelik
beton prekast tasimaciligl icin Renault
Trucks C520 modelini tercih etti.
Ankara’daki Ceyhan Otomotiv
tesislerinde diizenlenen teslimat
torenine sirket kurucusu Ismail Yasin,
Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf Yasin,
Renault Trucks Tiirkiye Satis Direktorii
Ozgiir Firat ve diger yetkililer katilda.

Yusuf Yasin, ‘Agir yiiklere karsi
dayanikliligy, yakit verimliligi ve diisiik
isletme maliyetleri Renault Trucks
C520’yi tercih etmemizde etkili oldu,”
dedi. Yeni araclar, iiretim tesislerinden
limanlara yapilacak sevkiyatlarda gorev
alacak.

Ozgiir Firat ise, “Baskent’in bu
tercihi, C520 modelimizin agir
hizmetteki gliciinii ve verimliligini bir
kez daha kanitladi,” diyerek is
birliginden duyduklart memnuniyeti
dile getirdi.

Yatirim, Renault Trucks Finansal
Hizmetler’in sagladigi uygun 6deme
kosullariyla hayata gegirildi. Baskent,
bu adimla 2025’te ihracat lojistiginde
biiytimeyi hedefliyor. B

Oguzhan Grup,
250. Tirsan Aracini Aldr

Tirsan, lojistik
sektorinin kokli
firmalarindan Oguzhan
Grup’a 50 adet Tenteli
Perdeli Multi-Ride
teslim etti. Bu teslimatla
birlikte filodaki Tirsan
arag sayisi 250'ye ulastl.

ojistikte 55 yillik tecriibesiyle
Ldikkat ceken Oguzhan Grup,

arac filosunu giiclendirmeye
devam ediyor. Sirket, Tirsan’in
Adapazar1 Mega Uretim
Kampiisii'nde diizenlenen térenle 50
adet Tenteli Perdeli Multi-Ride araci
daha teslim alarak toplamda 250
Tirsan araca ulast.

Torene, Oguzhan Grup Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Serafettin
Kili¢ ve Tirsan Treyler Satig Icra
Kurulu Uyesi Ozgiir Aycicek katildi.

Serafettin Kili¢, “1 kamyonla
basladigimiz yolculuk bugiin
ylizlerce araca ulasti. Tirsan, kaliteli
iretimi ve giiclii satis sonrasi
hizmetleriyle bizim i¢in vazgecilmez
bir ¢6ziim ortagl,” dedi.

Ozgiir Aycicek ise, “Tirsan Tenteli
Perdeli Multi-Ride, midilli ve yar
midilli ¢ekicilerle tam uyum
saglayarak filolarda operasyonel
verimliligi en tist diizeye ¢ikariyor,”
aciklamasini yapt.

Tirsan Multi-Ride araclari; K-Fix
yiik giivenlik sistemi, Code XL
sertifikasi, kataforez kaplama ve
mekanik cat1 kaldirma sistemi gibi
ozellikleriyle hem giivenli tasima
hem de hizl yiikleme avantaji
sunuyor.

Bu is birligiyle Oguzhan Grup,
uluslararasi tasimacilikta daha giiclii
ve verimli bir filo yapisina
kavusurken, Tirsan da sektoriin
ihtiyaclarina yonelik akilli ¢6ziimler
gelistirmeye devam ediyor. B

DAF Trucks Tiirkiye Izmir bayisi
Meyeks Otomotiv’de musteri bulusmasi

DAF Trucks Tirkiye izmir
bayisi ve yetkili servisi
Meyeks Otomotiv'de lojistik
firma sahiplerine yonelik
bir etkinlik diizenlendi.
Etkinlikte izmir’ deki lojistik
sektorinin 6nde gelen
firmalarin sahiplerine
araclarla ilgili bilgiler
verilirken, Meyeks
Otomotiv blinyesinde
sunulan hizmetlerle bilgiler
de aktarildh.

B Cumhur ARAL/iZMIR

tizenlenen etkinlige DAF Trucks
D Tirkiye Genel Miidiirii Atila

Kaya ve Tiirkiye Satis
Koordinatorii Mert Ersoylu ile DAF
Trucks Izmir Yetkili Saticis1 ve Servisi
Meyeks Otomotiv Yonetim Kurulu
Bagkani Fatih Comert, Genel Miidiirii
Mustafa Comert, Sube Miidiirii Omer
Giindem, Satis Sonras1 Hizmetler
Miidiirii Haydar Avin katildi.

Etkinlikte Oznil Lojistik’ten Ozkan
Yilmaz, Eknak Uluslararasi Nakliyat Ali
Kapc1 ve Ozgiin Kapgi, Aslan
Uluslararasi Nakliyat'tan Sevdiye
Savasan, Med Trans Uluslararasi
Nakliyat'tan Ismet Mersin, Turcan
Tasimacilik’tan Coskun Turcan,
Ozmumcu Gida’dan Fatih Mumcu ve
Giinaydin Lojistik’ten Mehmet
Giinaydin ile Izmir bolgesinde lojistik
sektoriiniin en 6nde gelen firmalarin
sahipleri yer aldi.

DAF cekicilerin sagladiklari
avantajlar

Gerceklestirilen VIP Event
etkinliginde konusan DAF Trucks

Tiirkiye Genel Miidiirii Atila Kaya,
[zmir’de Meyeks Otomotiv ile birlikte
DAF kullanicilarina hizmet vermekten
mutluluk duyduklarini belirttti. Atilla
Kaya konusmasinda DAF Trucks’in
Tiirkiye’deki yapilanmasi hakkinda
bilgiler verdi ve satisini yaptiklari
araclarin miisterilere sagladigi
avantajlar1 anlatti.

Fabrika ziyareti programi

Atilla Kaya, DAF Trucks Tiirkiye'nin
0zel miisterileri icin Hollanda’da
bulunan fabrikalarina yonelik ziyaret
programi diizenlenecegi ve
kullanmakta olduklar1 araclarin tiim
iiretim agsamalarinin bizzat
gozlemlemelerinin saglanmasini
istediklerini belirtti.

parca konularinda donanim ve
deneyimi en yiiksek seviyede olan
ekip ile hizmet sunuyoruz” dedi.
Fatih Comert, bu tiir etkinlikleri
cok daha sik yaparak miisterilerle

biraraya gelmek istediklerini ve
onlarin beklentilerini, ihtiyaglarini
o0grenmeye ve onlarin is siireclerinde
¢Ozlim ortagl olmaya devam
edeceklerini soyledi. B

Meyeks Otomotiv'in
40 yili asan
tecrubesi

Meyeks Yonetim
Kurulu Baskam Fatih
Comert ise yaptig1
konusmada, 1984 yilindan
beri organizasyon yapisini
siirekli gelistiren ve hizmet
agini biiytiten bir firma
olarak hizmet vermeye
devam ettiklerini
belirterek, “DAF Trucks
Tiirkiye'nin 2015 yilinda ilk
3S plazasi olarak
faaliyetimize basladik.
Meyeks Otomotiv olarak
[zmir Kemalpasa Organize
Sanayi Bolgesinde 4 bin
600 m2 alana kurulu
entegre yapisinda
miisterilerimize
maksimum memnuniyeti
icin zaman kavrami
olmaksizin satis, satis
sonrasl hizmetler ve yedek



BAYRAMIN TADI SEVDIKLERIMIZLE
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GECIRDIGIMIZ ANLARDA SAKLI.

Sevdiklerinizle bir araya geldiginiz, saglikli, mutlu ve huzur dolu
bir bayram dileriz. Kurban Bayramr’niz kutlu olsun.

Mercedes-Benz

The standard for buses.
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