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Karayolu Tasima Yonetmeligi'nde beklenmeyen degisiklikler yapildi

YONETMELIK SURPRIZI
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yapilarak 15 Mayis 2025 tarihli dizenlemeler, degistirilen hususlar | wayotobislere yonelikSaglam Kampanya adiyla yeni kam:
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I ’ el Sabit taksitli kredi
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Crossway otobiisler, 24-
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VS, Servisle yolcu tagima belgesi yolculardan alman iicretin yiizde [
ve bununla ilgili diizenlemeler 20’sinden fazla gikas ticreti
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/Belli sinirlamalarla da olsa 18-24 Dr. Zeki ‘/ Ucret tarifesi énceki tarifenin
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otobiislerin belgelere kaydina kalic 4 a}lpabﬂecek. Yilda 3 kff? tarife )
lizere 25 koltuktan biiyiik 6zmal otobiis konusu olabilecek?)
sayisinin yiizde 20’si kadar 18-24 koltuklu ¢/ Kamu kurum ve kuruluslarina hizmet
ozmal otobiis belgelere kaydedilip 300 km'ye  veren Al’lerde yapilanma yenilendi.
kadar olan tasimalarda kullanilabilecek. ¢/ Dagitim isletmeciligi faaliyeti kurye Manisa Y“dlz' seyahat yola qlktl
/9 koltuklu eski otomobiller bazi isletmeciligine dontistiirtildii. Bununla ilgili )
muafiyetlerle gecici diizenleme ile belgelere ok sayida diizenleme getirildi. M1 ve Manisa Yildiz1 Seyahat Kurucu Bagkant %
Yy 8ee 8 ¢ y 8 : Hasim Angi: “Esimiz, dostumuz, halkimiz
kaydedilebilecek. M2’lerde bu hizmeti verebilecek ve isterlerse Manisa’'nin bir arabasiyla sefere ¢ikma,
/ Tagimalarda gorev yapacak soforlerinve ~ bu belgelere gegebilecek. rzeﬁ';heattsfgﬁigﬁ%ﬁﬂﬁ%ﬁfﬂ?g;ﬁiOISun’ daha
bunlarin takograf yoluyla denetimlerine v Kacak yakit tasimaciligina 6nlem amach hissetsin istedik.” m
iliskin yeni esaslar getirildi. diizenlemeler getirildi. Ek depolar incelenip
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Mercedes-Benz Tiirk, Bayi ve Yetkili Servis Ag,
Sanliurfa merkezli Enver Gecgel Turizm yola cikti.
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Kamyon ve Otobuise 0zel Hizmet
Yapilanmasina GecCIyor |y ik e wimei. ]
Mercedes-Benz Tiirk I I —
Krulu Baskan: Siier Siiliin: MAN Ankara Tesisi eMobilite |

Kamyon ve otoblis Ussiine Doniisiiyor
miisterilerine 6zel yeniden
yapilandirdig1 bayi agiyla BNWb“ OtO%iEtBlrlﬁagkaT&
s . . arbaros Oktay: ruc
T.l‘lrkl-ye- genelinde hizmet Bus, Ankara'daki otobis
siiresini kisaltty; arizaya 2,5 fabrikasin Uriin Gelistirme
saatte miidahale, 4 saatte yola Merkezi (PDC) olarak yeniden
doniisle agir vasitada kesintisiz }{aptl_lan_dlr%zEslekttrlkh gtobﬁs
< tiretimine ortasinda
operasyon sagliyor. baslamasi planlanan tesis, ilk
eCoach modelini
Ozkdprii Turizm & Ozkdprii Turizm & Malitur, Akin Ergiir’iin 2026'da tiretime alacak. m
Malitur Yonetim P
Kurulu Baskani Aziz Satin Al l_na
Koprii, Mercedes- Sanati ve Insan’
Benz ter01hler1n111 ) kitabr
ardinda yalnizca tiriin
kalitesinin degil; satig okuyucularimi
sonrasi hizmetlerdeki bekliyor I
profesyonel . emsa Satin Alma ve
y?(lidaglmlr;) dla etkili Tedarik Zinciri Direktorii
oldugunu belirtti. Akin Ergtir, Satin alma
m profesyonellerine rehber
R niteliginde olacak ‘Akin Ergiir y
Dr. Zeki Mustafa Cumhur | MANCI Kemal | ile Muhabbetler, Satin Alma Otokar’a EI‘IEI‘II
Donmez . Sanat1 ve Insan’ kitabim
Yildirnnm Aral Otomotivden | s, Verimliligi Odiilii
y Kariyer hedefleri genis olan Sanayi ve Teknoloji Bakan
B . B _ e . o Ece Transfer’e ve bir igletmenin her alanini kavramak isteyen Mehmet Fatih Kacir'in katihmiyla
Yonetmelik Yongtmehk degisikligi Otobtnmlezr Degisti... MAN TGE herkes okuyabilir. Profsyonel calisma hayatinda gerceklesen torende 6diili,
tartigmalari uzerine Otobiisgii? olan herkes, icinde ilgisini gekecek unsurlar Otokar Genel Miidiir Yardimcisi
teslimat bulacaktir. 17°de B Erkan YILMAZ Onur Vural teslim ald1. m
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Otobhiisler Degisti... Otohiiscii?

urkiye’de sehirlerarasi yolcu
Ttaglmaahgl, yillar icinde sessiz ama

koklt bir degisim yasadi. Eskiden
sadece bir yerden bir yere ulasmak olarak
gortlen otobus yolculugu, artik yolcunun
beklentilerinin ve teknolojik gelismelerin
sekillendirdigi kapsamli bir hizmet haline
geldi. Bu degisimde otobiislerin gecirdigi
evrim kadar, bu araclari isleten

otobusctilerin dontstimii de dikkat cekici.

Bugtin yeni bir otobs tasarlanirken icine
konan her teknoloji, yolculuk anlayisin
yeniden tarif ediyor. Peki otobis bu kadar
degismisken, otobiiscti de ayni oranda
degisti mi?

Otobiis ureticileri, gtinimUizde model
yenileme planlarini uzun vadeli
stratejilerle yapiyor. Turkiye'deki blytik
ureticiler ortalama 10 yilda bir modeli
tamamen yeniliyor. Bu, sadece dis
gortintisti degil; sasi, motor, yazilim ve
glivenlik teknolojilerinde de kokli
degisiklikleri iceriyor. Model 6mriintin
ortasinda, yani genellikle besinci yilda
yapilan makyaj ise aracin yizinu
tazeliyor. Bu donemde on-arka tasarim
giincelleniyor, ic mekanda ergonomi
artirthyor, strts ve yolculuk konforu
gelistiriliyor. Ctinku rekabet cok sert. Hem
yurtici hem ihracat pazarlarinda 6ne
cikabilmek igin otobis artik daha sessiz,
daha konforlu, daha dijital ve daha
ekonomik olmak zorunda. Euro normlari,
guvenlik regtilasyonlari, yakit tiiketimi
hedefleri ve miisteri beklentileri treticiyi
surekli degismeye mecbur birakiyor. Ama
mesele sadece aracin kendisiyle sinirli
degil.

Bugtiniin yolcusu eskiye gore cok
daha bilincli, karsilastirmaci ve talepkar.
Koltuk konforu artik temel bir beklenti.

Cumhur
Aral

cumhuraral@gmail.com

Ama onun otesinde herkes priz ariyor,
USB portu soruyor, Wi-Fi olup olmadigini
kontrol ediyor. Klimalarin sessiz calismasi,
aydinlatmanin g6z yormamasi, kabinin
titresimsiz ve sessiz olmasi gibi konular da
tercih sebebi. Artik insanlar sadece
ulagmak istemiyor, rahat ulasmak,
baglantida kalmak, zamanini verimli
gecirmek istiyor. Bu da otobis firmalarinin
sadece arac kalitesiyle degil, sunduklari
bittn hizmet zinciriyle rekabet etmelerini
zorunlu kiliyor.

Otobiisci de bu strecte ciddi bir
degisimin icinden geciyor. Eskiden
otobsclik bir meslekti; usta kaptanlarin,
sadik yolcularin, belli mola yerlerinin
oldugu bir diizendi. Kaptan soforler saygi
gortr, yolcularla birebir iliski kurulur,
otobdis firmalari gtivene dayali yolcu
bagliligiyla calisirdi. Bugtin ise tasimacilik
giderek kurumsallasiyor. Biiyik filo
sahipleri dijital biletleme sistemlerine
yatirim yapiyor, musteri hizmetleri
ekipleriyle yolcu geri bildirimlerini izliyor,
filo yonetim yazilimlariyla rotalari
optimize ediyor. Srtictlerin performansi
verilerle 6lctltyor, araclarin anhk tiiketimi
merkezi olarak takip ediliyor. Kisacasi
otobtsclik artik sadece direksiyon
basinda usta olmakla degil, teknolojiyle
uyumlu, veriyle ¢alisan bir yapr kurmakla
mumkiin oluyor.

Ancak bu déniisimde en zorlanilan
alanlardan biri insan kaynagi. Yeni nesil
kaptan yetismiyor; sektorde nitelikli sofor
bulmak her gecen giin daha da zorlasiyor.
Bunun yaninda yolcunun sabri azaliyor,
sadakati duistiyor. Eskiden bir markaya
baglilik varken, bugtin yolcu biletini cep
telefonundan aliyor, ti¢ firmayi
karsilastiriyor, fiyat ve hizmete gore karar
veriyor. Bu da otobiis firmalarinin sadece
arac kalitesiyle degil, hizmet stirecleri,
personel kalitesi ve dijital altyapisiyla fark
yaratmasini zorunlu kilyor.

Sonug olarak degisim kacinilmaz.
Otobis degisti, teknoloji degisti, yolcu
degisti. Simdi sirada otobtiscii var. Ayakta
kalmak isteyen firmalar, sadece yeni
model ara¢ almakla yetinmemeli. O
aracin etrafinda ortlen hizmet
ekosistemini de ayni hizda yenilemeli.
Cuinkl bu yeni donemde sadece tekerlek
degil, veri de dontyor. Yolculuk artik
sadece bir mesafe degil, bir deneyim. Ve
bu deneyimi kim daha iyi sunarsa,
yolcunun tercihi de o olacak.

Ulkemizin esas degisimin
baslangicidir 19 MAYIS....

1919 yilinda, ¢aginin ¢ok otesinde
vizyoner bir liderin baslattigi bagimsizlik
ve kurtulus savasinin ana rahmine
dustigu gnddr.

Olmasaydi, olmazdik...

Bir gtin bile aklimizdan ¢gikarmamiz
gereken diistince olmali her birimiz igin.

Gelecege tasimasi icin Genclere
emanet edilmis bayramdir, 19 MAYIS
GENCLIK ve SPOR BAYRAMI
KUTLU OLSUN. B

Kadin
TIR Siirticiilerine
Tesvik Geldi

lastirma ve Altyap1

Bakanligi, tasimacilik

sektoriinde kadin siiriicti
istihdamini artirmak i¢in harekete
gecti. 15 Mayis 2025 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan yonetmelik
degisikligiyle, kadin siirticiilere
yonelik resmi tesvikler yuirtirliige
girdi.

Ulastirma ve Altyap1 Bakani
Abdulkadir Uraloglu, 30 Kasim
Diinya Soforler Gilinii'nde UND’yi
ziyaretinde Kadin TIR Siirtict
Akademisi projesine destek sozii
vermisti. Bakanlik, bu aciklamadan
alt1 ay sonra somut adimlar atti. Yeni
diizenlemeyle, kadin sofor istihdam
eden firmalara tasit karti ticretinde
%95 indirim saglanacak. Ayrica, son
bir y1lda tasit sayisinin %10’u
kadar kadin siiriicii istihdam eden
firmalarin yetki belgeleri ii¢ ay
siireyle iicretsiz uzatilacak.

UND Bagkani Serafettin Aras,
“Bu tesvik, stirticli agigini
kapatmada ve kadinlarin sektorde
daha goriiniir olmasinda ¢ok 6nemli
bir adimdir” dedi. Bakan Uraloglu
da kadin soforlerin sektore yeni bir
soluk getirecegini vurguladi. B
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Angi Hafriyat sahibi Hagsim
Angi tarafindan kurulan
Manisa YildizI Seyahat,
Manisa Sehirlerarasi
Otobtis Terminali'nde
dizenlenen gérkemli
térenle yola cikti.

diizenlenen acilisa Yunusemre

Belediye Baskani Semih Balaban,
AK Parti Manisa Biiyiiksehir Belediye
Meclisi Grup Baskanvekili Berk
Mersinli, CHP Yunusemre Ilge Baskan
Mehmet Arslan, Yunusemre Belediye
Baskan Yardimcilar1 Ozge Arslan,
Mesut Dogan, Has Otomotiv Ikinci El
Otobiis Satis Danismani Hiiseyin
Kiiciikakin ve Tasima Diinyasi

Gazetesi Yazar1 Sami Aceriiziimoglu
katildu.

1 4 Mayis 2025 Carsamba giinii

Hasim Angi

En ylksek seviyede
konforlu hizmeti
Manisalilara sunacagiz

Manisa Yildi1z1 Seyahat Yonetim
Kurulu Baskani Hasim Angi térende

yaptg1 konusmada en yiiksek seviyede
konforlu hizmeti sunma gayreti icinde
olacaklarini belirterek sunlari séyledi:
“Bize destek olan herkese firmamiz
adina tesekkiir ediyoruz. Manisa Yildizi
Manisa’'nin gercekten yerel bir firmasi
olmasi vaadiyle biz bu yola ¢iktik.

Manisa’dan tiim illere hemen
hemen her giin seferler diizenleniyor.
Bu siirecte biz Manisa Yildizi olarak
Manisa halkina hitap eden bir firma
olacagiz. Esimiz, dostumuz, halkimiz
Manisa’'nin bir arabasiyla sefere ¢ikma,
seyahat etme 6zgiirltigline sahip olsun,
daha rahat etsin, kendi evindeymis gibi
hissetsin istedik. Rabbim bize bu yolda
ilerlemeyi, filomuzu giiclendirmeyi
nasip etsin. 6 otobiisle bashyoruz.
Suan icin giinliik 12 sefere tekabiil
ediyor. Her giin Dikili’den, Ankara’dan
araclarimiz ¢ikacak. Ayni sekilde
Manisa’dan 2 aracimiz Antalya’ya
gidecek. Antalya’dan gece seferimiz
Manisa’ya olacak. Bursa, Balikesir,
[stanbul, Aydin, Denizli, Nazilli,
Ankara, Usak, Afyon seferlerimiz var
suanda. Manisa otogarinda ihale
olacak. Manisa Biiytliksehir Belediye
Baskanimiz Ferdi Zeyrek’e tesekkiir
ederim. Ihale siirecini baslattigi icin.
Ihaleye girip otogarda yazihane almak
istiyoruz. En yiiksek seviyede konforlu
hizmeti Manisalilara sunacagiz” diye
konustu.

Manisa Yildizi Seyahat yola

Manisa'nin Yildizi insallah
Turkiye'mizin yildizi olur

Yunusemre Belediye Baskani
Semih Balaban, “Manisa’miz i¢in
hayirh olsun. Ac¢ilisini yapmanin
mutlulugunu, heyecanini yasiyorum.
Benim bir felsefem var. Manisa’da
yasayan herkes Manisalidir. Bu
Manisa'ya bir hizmettir. Ben
tiniversite yillarinda muavinlik
yaptim. Bu sekto6rii de bilirim. Her
zaman sOylerim muavinlik en 6nemli
mesleklerden biridir. Hayatimiz hep
bu sekilde miicadeleyle gecti.
Manisa’'nin Yildiz1 insallah
Tirkiye'mizin yildiz1 olur. Kazasiz
belasiz hemserilerimizi tasir. Emegi
gecenlere bol kazanglar diliyorum.
Insallah Manisa’dan Tiirkiye nin
yildiz1 ¢ikar ulasim sektoriinde” dedi.

cikt

Sami Aceriiziimoglu, Hiiseyin
Kiiciikakin, Manisa Yildizi Seyahat
Kurucu Baskani Hasim Angi’ye 'hayirli
olsun' dileklerini ilettiler.

AK Parti Manisa Biiyliksehir
Belediye Meclisi Grup Baskanvekili
Berk Mersinli, CHP Yunusemre Ilce
Baskani1 Mehmet Arslan da birer
konusma yaparak Manisa Yildizi
firmanin hayirli olmasini dilediler. B

Istanbul-Ankara-Yildizeli Yiikksek Hizli Tren (YHT)
seferleri ile entegre calisacak.

Tokat Belediyesi TOKBUS Filosunu
Otokar Giga Otobiisle Giiclendirdi

39+1 kisilik Otokar

Sultan Giga otobisler,
Tokat ile Yildizeli Gari
arasinda gidis-donus

Turkiye'nin dncl otomotiv
ureticilerinden Otokar,
surdurilebilirlik odakli
projeleriyle oduller
kazanmaya devam ediyor.
Sirket, Sakarya Arifiye

Otokar’a Enerji Verimliligi Odiilii

tasimacilik hizmeti
veriyor.

okat Belediyesi Teknik
I Birimler Santiyesi'nde

araclari inceleyen Belediye
Baskan1 Mehmet Kemal
Yazicioglu, vatandaslardan gelen
yogun talep dogrultusunda
kapasitenin artirildigini belirterek,
yeni otobiislerin tam donanimli,
giivenli ve konforlu oldugunun
altimi ¢izdi. Yazicioglu,
“Vatandaslarimiz artik TOKBUS te
magduriyet yasamayacak. Yeni
araclarimiz giivenlik kameralari ile
donatilds, her sey kayit altinda
olacak. Daha konforlu ve saglikli

ulasim sunmay1 hedefliyoruz”
dedi.

Yeni sistemle YHT bileti alan
yolcular, TOKBUS araglarinda da
koltuk sec¢imi yapabiliyor. Bilet
sisteminin entegre calistigini
belirten Baskan Yazicioglu, bu
uygulamanin ulasim siirecini
kolaylastirdigini ifade etti.

Yazicioglu ayrica TOKBUS
projesinin hayata gecirilmesinde
emegi gecen basta MHP Tokat
Milletvekili Av. Yiicel Bulut olmak
tizere Ulastirma ve Altyap1
Bakanligi, Devlet Demiryollari ve
belediye calisanlarina tesekkiir
etti. Projenin, Tokat'in ulasim
altyapisina onemli katki sagladig
belirtildi. ®

fabrikasinda hayata gecirdigi
“Fabrika Atik Is1 Geri Kazanim
Projesi” ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nin diizenledigi 10.
Verimlilik Proje Oddlleri’'nde,
Enerji Verimliligi
kategorisinde tg¢unculuk
oduline layik goruldd.
o¢ Toplulugu sirketlerinden
[< Otokar’in 6diillii projesiyle,
ogalgaz tiiketiminin %47’sini
olusturan proseslerde yaklasik %8
oraninda tasarruf saglandi. Bu sayede
yilda 182 bin 760 metrekiip dogalgaz
tasarruf edilirken, 349 ton karbon salinimi

da 6nlendi. Projenin geri doniis siiresi ise
yaklasik 1,6 yil olarak hesaplandi.

Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mehmet
Fatih Kacir'in katihmiyla gerceklesen
torende 6diild, Otokar Genel Miidiir
Yardimecisi Onur Vural teslim aldi. Vural,
“Enerji verimliligi ve karbon ayak izimizi
azaltmaya yonelik calismalarimiz
stirdiiriilebilir tiretim vizyonumuzun
temelini olusturuyor. Bu ¢cabalarimizin
odiillendirilmesi bizim i¢in biiytik bir
motivasyon” dedi.

Bu yilki yarismaya 57 ilden 613 proje
basvurusu yapildi. Finale kalan 93 proje
arasindan 33’1 6diile deger bulundu. B

—®—
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Odeon Turizm,

30 yili agkin tecriibesi
ve operasyon giiciiyle
Tiirk turizminin 6nde
gelen markalarindan
Odeon Turizm halka
arz siirecini resmen
baglatti. Sermaye
piyasalarinda yerini
almaya hazirlanan
sirket, SPK’ya esas
sozlesme degisikligi
icin basvurusunu yapti.

oral Travel Group biinyesinde
‘ Tiirkiye’de destinasyon hizmet-

leri alaninda faaliyet gosteren
Odeon Turizm Isletmeciligi A.S., halka
arz siirecini baslatti. Sirket, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (SPK) inceleme ve
onayina tabi olmak kaydiyla gercekles-
tirilmesi planlanan halka arz kapsa-
minda, kayith sermaye sistemine gecis
ve esas sO0zlesmesinin sermaye piyasasi
mevzuatina uygun hale getirilmesi
amaciyla SPK’ya basvuru yapti.

Odeon Turizm Isletmeciligi A.S.
biinyesinde; Tiirkiye’de faaliyet goste-
ren destinasyon hizmetlerinin yani sira;
bagh ortakliklar olarak, otel isletmeci-
ligi alaninda faaliyette bulunan Seven
Seas Life ve Marvida Family Eco otelle-
rinin sahibi Otium Otelcilik Turizm Ti-
caret A.S., Tiirkiye'de tur operatorliigii
alaninda faaliyette bulunan Coral Seya-
hat A.S. ve giivenlik hizmetleri alaninda
faaliyette bulunan Odeon Giivenlik Ko-
ruma ve Danismanhik Hizmetleri A.S.
sirketleri bulunuyor.

“Halka Arz ile Stratejik
Biiyiime Hamlesi”

Odeon Turizm'in halka arz siireci,

yalnizca sirketin kurumsal gelisimi aci1-
sindan degil, ayn1 zamanda ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekteki biiytime strateji-
leri bakimindan da kritik bir dontim
noktasi niteligi tasiyor. Finansal seffaf-
lik, yatirimei giiveni ve siirdiiriilebilir
kurumsal yapi gibi alanlarda 6nemli ka-
zanimlar saglamasi beklenen bu adim,
Odeon Turizm'’i daha giiclii, rekabetci
ve global 6lcekte erisimi yiiksek bir ya-
piya doniistiirmeyi hedefliyor.

Coral Travel Group Yonetim Ku-
rulu Baskani Ayhan Bektas, halka arz
siirecine dair sunlari soyledi:

“Odeon Turizm’in halka arzi, sadece
bir finansal adim degil; ayn1 zamanda
siirdiiriilebilir biiyiimeye, seffafliga ve
kurumsallagsmaya olan baglhiligimizin
da giiclii bir gostergesi. Bu siirecin,
hem sermaye piyasalarina hem de Tiirk
turizm sektoriiniin gelecegine deger ka-
tacagina yiirekten inaniyoruz.”

30 Yili Askin Deneyimle Genis
Hizmet Agi

1992 yilinda Antalya'da, turizme ye-
nilikci bir soluk getirme vizyonuyla
dogan Odeon Turizm, miisteri memnu-
niyeti odakli anlayisi ve hizmet kalite-
siyle kisa siirede Tiirkiye'nin 6nde
gelen destinasyon hizmetleri sirketle-

rinden biri haline geldi.

Bu basarida, sirketin yol-
culugundaki 6nemli doniim
noktalari, teknolojik altyapiya
yaptig1 stratejik yatirimlar ve
siirekli gelisim anlayisi kilit rol
oynadi. Bugiin Odeon Tu-
rizm, Tirkiye pazarinda ge-
nisleyen faaliyet agiyla
sektore deger katmaya devam
ediyor.Odeon Turizm, Tiirki-
ye'de belli bagh tiim destinas-
yonlarda, konaklama,
transfer, rehberlik, tur organi-

zasyonlar1 ve kurumsal etkinlikler gibi
hizmetler sunuyor.

Kalite ve Miikemmelligi
Tescilli

Odeon Turizm, Tiirkiye’'de seyahat
acenteligi hizmetlerinin tamamini
kapsayan ISO 9001 Kalite Yonetim Sis-
temi belgesini alan ilk sirket olma un-
vanini tasiyor. Ayni zamanda ISO
45001 Is Saghg ve Giivenligi, ISO
14001 Cevre, ISO 10002 Miisteri Mem-
nuniyeti ve ISO 39001 Yol Trafik Gii-
venligi gibi uluslararasi yonetim
sistemlerine de sahip.

Hizmet ihracatinin Gurur
Tablosunda

Odeon Turizm, Tiirkiye nin hizmet
ihracatinda en giiclii temsilcilerinden
biri olarak 6ne ¢ikiyor. Her y1l Hizmet
Ihracatcilar1 Birligi tarafindan “Seya-
hat Acenteligi Hizmetleri” alanindan
hizmet ihracati 6diiliine layik gorii-
len Odeon Turizm, yer hizmetleri ala-
ninda Tiirkiye'nin lider sirketlerinden
biri olarak yalnizca operasyonel kabi-
liyetiyle degil, ayn1 zamanda Tiirkiye
ekonomisine sagladig1 katma degerle
de fark yaratiyor. B

—®—

Halka Arz Surecini Resmen Baglatti

Havalimanlarinda
Yolcu Sayist:

Ic hatlarda

azaldi, dis
hatlarda artti

lastirma ve Altyap1 Bakanhg
| l Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi (DHMI) Genel
Midirliigi verilerine gore 2025 yilinin
ilk 4 ayinda havalimanlarinda yolcu
sayisl artis gosterdi.

DHMI verileri {izerinden yapilan
analize goreTiirkiye havalimanlarinda
yolcu trafigi (gelen-giden) 2025 yili
Ocak-Nisan doneminde %3,8 artarak
61,81 milyondan 64,19 milyona ulasti.

Yolcu sayisy, yurt dis1 hatlarda %7,7
artisla 35,41 milyona ulasirken, yurt ici
hatlarda %0,6 diistisle 28,78 milyona
geriledi. ®

Havalimanlarinda Hizmet Verilen Yolcu
Sayisi (Ocak-Nisan)

Ocak-Nisan Ocak-Nisan Degisim
2024 2025 %

YURTDISI HATLAR 32.868.310 35.413.937 7,7
YURTICi HATLAR  28.950.375 28.783.776 -0,6
TOPLAM 61.818.685 64.197.713 3,8
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Enver Gecgel Turizm’den
10 Maraton Yatirhmi

Sanliurfa merkezli
Enver Geggel Turizm
yola cikti. Sirket,
TEMSA ile 10 adet
Maraton anlagsmasi
yapti. Araclarin ilk 4
adeti dizenlenen
térenle teslim edildi.

Haber: Erkan YILMAZ

ehirlerarasi yolcu tasi-

maciliginda hizmet ya-

risina yeni bir firma
dada katildi. 27 Nisan’da ilk
seferini gerceklestiren Sanli-
urfa merkezli Enver Geggel
Turizm, ilk etapta TEMSA ile
10 adet Maraton anlasmasi
yapti. 10 araclik anlasmanin
ilk partisi olan 4 arac, 2
Mayis 2025 tarihinde diizen-
lenen térenle Adana’da
TEMSA Otobiis Bolge Satis
Yoneticisi Ilker Canbolat ta-
rafindan Enver Geggel Tu-
rizm Genel Miidiirii Aziz
Gecgel’e teslim edildi.

Enver Gecgel Turizm
kalitesi ve konforuyla
fark yaratacak

Araclarin teslimati sonra-
sinda Aziz Gecggel hem fir-
manin kurulusuna yonelik,
hem yeni yatirnmlar, hem de
hedefler hakkinda Tasima
Diinyasi’'na 6zel agiklama-
larda bulundu. Aziz Gecgel,
firmanin kurulusu ile ilgili
sunlari soyledi: Firmamizin
kurucusu Astor Enerji Yone-
tim Kurulu Baskan Vekili
Sayin Enver Gecggel. Sayin
Enver Gecgel’'de sehirlerarasi
alanda kalitesiyle ve konfo-
ruyla fark yaratacak bir fir-
may1 hayata gecirmek istedi
ve firmanin ismini de kendi
ismiyle kurdu.

1.5 yil icinde 150 adetlik
otobis filosu
Hizli bir sekilde yeni oto-

biis yatirim stiireci basladik-
larina ve su anda filolarinda

tamami 6zmal

51 adet 2025

model otobiis
bulundugunu

belirten Aziz

Gecggel, “1.5y1l

icerisinde bu

sayinin 150

otobiise cika-

rilmasi yo-

niinde bir

plan var. Su an

filomuzda bi-

reysel otobiiscii yok. Bizim
hedefimiz; oncelikle hizmet
siirecinde kendi kalitemizi
yolcumuza gosterip, daha
sonra da bizim anlayisimiza
uyan bireysel otobiisciileri
aramiza katmak” dedi.

Hedef Turkiye'nin her
yerine sefer

Enver Gec¢gel Turizm’in
Sanlurfa, Diyarbakir ve An-
kara merkezli olarak Tiir-
kiye'nin her yerine sefer
diizenleme hedefi bulundu-
gunu belirten Aziz Gecgel,
“Bolgesel bir firma hedefiyle
degil, ulusal 6lcekte bir firma
olma stratejisi ile harekete
gecildi. Yolcu memnuniyeti,
onlarin giivenligi bizim en
birinci 6nceligimiz olacak”
dedi.

10 TEMSA Maraton
yatirimi

Aziz Geggel, 10 adet
TEMSA Maraton yatirimi ile
ilgili de su aciklamalarda bu-
lundu: lk etapta TEMSA ile
10 adet Maraton anlasmasi
yaptik. Ilk 4 adetini teslim
aldik. Kalan araclarimiz da
cok kisa siirede bize teslim
edilecek. TEMSA tercihi-
mizde en Onemli etken yerli
marka olmasi. Enver Gecgel
Turizm’in filosunda her
zaman TEMSA marka oto-
biisler cok giiclii sekilde ye-
rini alacak. Maraton
otobiislerin konforundan,
performansindan memnu-
nuz” dedi.

Sektorden beklentimiz
yuksek

Zor siireclerin yasandigini
ancak sektorden beklentileri-
nin yiiksek oldugunu belirten
Aziz Geggel, “Firmay1 kurdu-
gumuz anda bolge insanimi-
zin biytik ilgisi ile karsilastik.
Bundan biiyiik mutluluk duy-
duk. Ilerleyen giinlerde 33
sefer yapma planimiz var. Su
an giinde 7 sefer Istanbul ya-
piyoruz. Tiim seferlerimiz
doldu. Biz firmamaiz ile bu sii-
recte fiyat rekabeti ile degil,
hizmette rekabeti {ist seviyeye
tasimak istiyoruz. Her firma
ile hizmet yarisinda olmak
bizi mutlu edecektir. Bolgemi-
zin 1 numarali firmasi olup,
basarimizi tiim Tiirkiye gene-
line yaymayi istiyoruz” dedi.

Birlikte ciktigimiz bu
yolculuk uzun yillar
devam edecektir

TEMSA Bolge Satis Yone-
ticisi Ilker Canbolat, Enver
Gecgel Turizm’in sektordeki
yolculugunun ¢ok basarili ol-
masini diledigini belirterek,
“Bu yolculuk hikayesinin
baslangicinda TEMSA Mara-
ton araclarimizin da bulun-
masi bizleri cok mutlu
ediyor. Bu yolculugun ha-
yirli, ugurlu olmasini, basa-
ril1 bir sekilde hedeflerine
ulagsmasini diliyorum.
TEMSA Maraton araglarimi-
zin da Enver Gecgel Turizm’e
bol kazanc getirmesini dili-
yorum. Birlikte ¢iktigimiz bu
yolculugun uzun yillar
devam edecegine inaniyo-
rum” dedi. H

—®—

CEO
Evren
Glzel

TEMSA, Tiirk
Loydu Sertifikali
I1k Tiirk Batarya
Ureticisi Oldu

obilite alaninda elektrifikasyona
M odaklanan TEMSA, lityum-iyon

temelli Marine Batarya
Sertifikasi'ni alarak Ttirkiye’de bir ilke
imza att1. Tiirk Loydu tarafindan verilen
sertifikayla TEMSA, denizcilik sektériinde

kullanilabilecek giivenli batarya paketleri
tireten ilk Tiirk sirketi oldu.

Adana’daki Ar-Ge merkezinde
gelistirdigi bataryalarla uluslararasi
standartlar1 karsilayan TEMSA, yurt ici ve
yurt disinda gerceklestirilen testlerin
ardindan Tiirk Loydu’'ndan sertifikasini
aldi. Sertifika, 8 Mayis 2025’te diizenlenen
torenle TEMSA yetkililerine teslim edildi.

Sabanci Holding ve PPF Group
ortakligiyla faaliyet gosteren sirketin
CEQ’su Evren Giizel, konuyla ilgili yaptigi
aciklamada, “TEMSA olarak vizyonumuzu
sadece karayoluyla sinirlandirmiyoruz.
Elektrifikasyonun dontstiiriicti giiciinti
mobilitenin her alanina tasiyoruz.
Aldigimiz bu sertifika, teknolojik
kabiliyetimizin ve kalite anlayisimizin
gliclii bir gostergesi” dedi.

Gelistirdigi batarya ¢oziimlerini sadece
kara tasimaciligiyla sinirh tutmayan
TEMSA, denizcilik basta olmak iizere yeni
sektorlere acilarak kiiresel rekabet giiciinii
artirmay1 hedefliyor. B

Adana Karayollar1 Bolge
Midiirltigii'ne D-Max

Anadolu Isuzu, Adana’ya 6 adet D-Max 4x2
AT teslimati gerceklestirdi.

nadolu Isuzu, Adana Emkar Peyzaj Turizm
ANakliyat Insaat Tasima Oto Kiralama Sanayi ve

Ticaret Limited Sirketi'ne, Adana Karayollar1
Bolge Miidiirliigii'nde hizmet araci olarak kullanilmak
tizere 6 adet D-Max 4x2 AT teslimati yapti.

Teslimat torenine; Emkar Firma Sahibi Sebahattin
Yildiz, Isuzu Adana Yusuf Baysal Bayisi Yonetim
Kurulu Bagkani Hilmi Baysal, Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Baysal ve Satis Miidiirii Metin Semir ile
Anadolu Isuzu Yurtici Satis Direktorii Yusuf Teoman
ve Anadolu Isuzu Bolge Satis Sorumlusu Serkan
Serttas katildi.

D-Max, arazi sartlarindaki giiciinii giinliik hayata
da tasiyor. D-Max, uzun dmiirlii ve dayanikli motoru,
ist diizey giivenlik donanimlary, siirtis konforunu
artiran i¢ ve dis tasarimi ve teknolojik 6zellikleri ile

pazarda 6ne ¢ikiyor. ll
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Mercedes-Benz Tiirk, Bayi ve Yetkili Servis Aga,

Kamyon ve Otobuse 0zel Hizmet

Yapilanmasina Geciyor

Mercedes-Benz Tirk,
kamyon ve otobus Urin
grubuna odakli hizmet
verecek yeni bayi ve yetkili
servis agl yapilanmasi ile
Tarkiye genelinde buyuk
bir donisime imza atiyor.
2021 yiinda, kiresel olarak
Daimler AG'den ayrilan
Daimler Truck AG'nin
global stratejisi
dogrultusunda Mercedes-
Benz Tirk bayi ve yetkili
servis agl da tamamen
kamyon ve otoblis
musterilerine 6zel hizmet
sunacak sekilde yeniden
yapilandiriliyor.

Haber: Erkan YILMAZ

eni yapilanmaya yonelik diizenle-
-Y nen basin toplantisinda Mercedes-
Benz Tiirk Icra Kurulu Bagkani
Siier Siiliin, Mercedes-Benz Tiirk Bayi
Ag1ve Is Gelistirme Direktorii Can Bala-

ban aciklamalar yaptu.

Bayilerimize tesekkur
ediyoruz

Mercedes-Benz Tiirk icra Kurulu
Bagkanu Siier Siiliin, aciklamalarina tire-
tim ve distribiitér ayaginda olan gelisme-
leri paylasarak basladi: “Otobiis, kamyon,
hafif ticari ara¢ ve otomobil iiriin gru-
buyla birlikte faaliyet gosteren sirketi-
mizde, 2021 yilinda globali takip ederek
bir béliinme yasandi. Mercedes-Benz
Tiirk olarak agir vasita iiriin gruplartyla
faaliyetlerimize devam ediyoruz. Merce-
des-Benz Otomotiv de hafif ticari arag ve
otomobil olarak faaliyetlerine devam edi-
yor. Uriin gruplarindaki bu ayrigimin ar-
dindan miisteri temas noktalarini da
elden gecirmeye giristik. Oncelikle biitiin
bayilerimize tesekkiir ediyoruz. Cok kisa
stire icerisinde Daimler Truck organizas-
yonu icerisinde, 6rnek olacak sekilde bir
yatirim atagina gegtik. 3,5 milyar liray1
askin bir yatinmdan bahsediyoruz. Bu
yatirim tutari sadece bina ve altyapi icin
ayrildi; bunun i¢inde egitim, teknoloji ve
dijitallesme yok. 2026 yilinin sonunda bi-
tecek miithis bir dontistim. Biitiin Tir-
kiye, an itibariyle santiyedir. En
dogusundan en kuzeyine, glineyine
kadar hemen hemen her ilde santiyemiz
var. Kamyon ve otobiisiin ihtiyaclar tabii
ki otomobilden ve hafif ticari aragtan
daha farkli. Lokasyonlar uygunsa oturum
seklimizi degistiriyoruz, degilse yeni lo-
kasyonlar olusturuyoruz. Mercedes-Benz
Tiirk olarak 7 bini askin dogrudan ¢alisa-
nimiz ve Tiirkiye genelinde istihdam edi-
len 2 binden fazla bayi ag1 ¢calisanimiz da
tilkemize sagladigimiz katkinin bir gos-
tergesi. Elbette ki, bu doniisiim sadece fi-
ziki yatinmi degil insan giictine yatirimi
da odagina aliyor. Tiim bu déniisiim ne-
ticesinde 100 kisilik bir isttihdam artis1 da
saglandi. Tiirkiye'nin yedi bolgesine ya-
yilmis bu yapi sayesinde bir yilda servis-
lerimize giren 150 binin {izerinde
kamyon ve otobiisiin de tekeri araliksiz
donmeye devam edecek. Bence bu donii-
stim, herkes i¢in ‘kazan-kazan’ oldu. 4
iirlin grubu yerine sadece agir vasita
miisterisinin ihtiyaglarina gore kendi or-
ganizasyonunu sekillendirmek ¢ok
onemli. Ilk yatirim Bursa Odabasi Oto-
motiv ile basladi. Konya, Kayseri, Erzu-
rum yakin zamanda agilacak.”

Tek markayiz

“Tirkiye’'nin her yerinde olan tek
markayiz” aciklamasini yapan Siier
Siiliin, “Bayilerimize giren-cikan arag-
lar1 anlik olarak takip ediyoruz. Kac saat
serviste kalmis, goriiyoruz. Ticari aracin
beklemesi en biiyiik kusur. Tiirkiye'nin
herhangi bir yerinde ariza yapan bir
araca en gec 2,5 saatte ulasiyoruz. 4 sa-
atte arabayi tekrar yola koyuyoruz. Agir
vasita icin bu hizmet siiresi ¢ok kiy-
metli” dedi.

Lk 4 ay kéti degil

Siier Siiliin, 2025 yilinin ilk 4 ayin1 da
degerlendirdi: “Gegen seneye nazaran
biraz daha diisiik. Nisan ayinda kamyon
pazarinda ylizde 14 daralma vardi, bu
Mart ayinda yiizde 23’tii. Tabii, bir da-
ralma yasaniyor, ama Tiirkiye nin nor-
mal pazar seviyesinin altina inmeyecek.
Kamyon pazarinin 35-40 bin bant ara-
sinda bitecegini, sehirlerarasi otobiis pa-
zarmin 700 adet seviyesinde olacagini
planliyoruz. Tabii, bu simdilik. Diinyada
yasanan ekonomik ve politik kararlarin
pazara da etkisi biiyiik oluyor.”

Gerceklestiren ilk tlke
olacagiz

“Miisteri deneyimini merkezine
alan, daha verimli daha cevik ve daha
siirdiiriilebilir bayi ag1 yapisi olusturmak
adina biz bu doniisiim siirecini gercek-
lestiriyoruz” agiklamasini yapan Merce-
des-Benz Tiirk Bayi Ag1 ve Is Gelistirme
Direktorii Can Balaban, “58 yila daya-
nan koklii bir gecmise sahip olan sirketi-
miz ve bayi agimiz bugiin 6nemli bir
degisimin icerisinde. Bu siire¢ 2021 y1-
linda Daimler AG'nin global olarak bas-
lattig1 ayr1 bir yapilanma ile iliskili. Bayi
ve yetkili servislerimiz, tamamen otobtis
ve kamyon grubuna hizmet verecek se-
kilde, yeniden yapilaniyor. Bu déniistim

14 yeni tesis yatirimiyla geri kalan tesis-
lerimizde yenilenmeler ve kurumsal
kimlik doniistimlerini de iceriyor. Tabii,
boyle bir doniisiim sadece tesislere yapi-
lan fiziki bir yatirimla sinirh degil aym
zamanda insan kaynaklarimiza ve siirec-
lerimize de yatirim yapmaya devam edi-
yoruz. Cati sirketi tarafindan tetiklenen
bu doniistimii tiim diinyaya 6rnek ola-
cak sekilde ilklerle yapiyoruz ve tiim he-
deflenen calismalar tamamlandiginda
3,5 milyar liray1 asan yatirimla birlikte
Daimler Truck global aginda bunu ger-
ceklestirmis ilk iilke olacagiz. Bu ¢alis-
madaki 6nceligimiz, 6zellikle kamyon ve
otobiis miisterilerinin beklenti ve ihti-
yaclarini daha iyi anlayacak, bunlara yo-
nelik hizmet edecek bir yap1 kurmak.
Agir vasita miisterilerinin de en temel is-
tekleri hiz, kalite ve siirduirtilebilirlik.
Cinki araclarin servislerde gecirdigi
siire, isletmede kullanilamayan bir
zaman anlamina geliyor. Yani miisterile-
rimiz araclarindan kazanc elde edemi-
yorlar, hedefimiz ve amacimiz bu siireyi
en aza indirmek” dedi.

#daimayanindayiz

Miisterilerin daima yanlarinda ol-
duklarini belirten Can Balaban, “Bugiin
kamyon iiriin grubunda 20 ilde, 27 bayji,
46 yetkili servis otobiis grubunda ise 14
bayi ve 20 ilde 28 yetkili servisle hizmet
veriyoruz. Bu veriler de gosteriyor ki,
tilke genelinde bayi ve yetkili servisleri-
mizle miisterilerimize ¢ok yakin konum-
dayiz, miisterilerimizin
#daimayanindayiz. Doniistim kapsa-
minda, Sanlurfa, Dilovasi ve Nakkas Ca-
talca’da kurulacak yeni servislerimizle
birlikte miisterilerimize daha da yakin
olacagiz ve kapasitemizi arttiracagiz.

Kamyon miisterileri kendi park yerlerine
daha yakin, rahatca manevra yapabile-
cekleri yerler istiyorlar. Biz de yatirnmla-
rimizda bunlan dikkate aliyoruz” dedi.

2026 yili sonunda
tamamlanacak

“Tlk fiili yatirim, 2023 yili sonunda
Bursa’daki Odabasi bayimizin yetkilen-
dirilmesiyle yapildi” aciklamasini yapan
Balaban, “2024 yili itibartyla Diizce,
[zmir ve Adana’da sadece agir ticari
araclara 6zel yeni tesis yatirimlari ta-
mamlandi. Sanlhurfa’daki yeni yatirnm
da gectigimiz ay devreye alindi. Kocaeli,
Istanbul, Konya, Kayseri, Erzurum,
Trabzon gibi sehirlerde de yeni tesislerin
insaat1 ya da projelendirilmesi stiriiyor.
Tiirkiye genelinde bu doniisiimii 2026
yil1 sonuna kadar tamamlamay1 hedefli-
yoruz. 3,5 milyar liray1 askin yatirim ta-
mamen bayilerin kendi 6z kaynaklar ile
yapilacak. Doniisiim tamamlandiginda,
Tiirkiye genelinde 400 civarinda kamyon
ve otobiise hizmet verecek isyerimiz ola-
cak, kapasitemiz yiizde 15 artacak” dedi.

29 ilde 33 laboratuvar

Kalifiye insan kaynag: yetistirilmesi
konusundaki yatirimlari yalnizca yetkili
servislerdeki calisanlarla sinirli tutma-
diklarini belirten Can Balaban, “Ayni za-
manda sektore ve bayilerimize insan
kaynag: yetistirilmesi amacli, 2014 y1-
linda baslattigimiz “EML'miz Gelecegin
Yildiz1” programiyla mesleki egitimi des-
tekliyoruz. Tiirkiye genelinde 29 ilde ac-
tigimiz 33 Mercedes-Benz Laboratuvari
ile endiistri meslek liselerinde 4 binden
fazla 6grencinin nitelikli egitim alma-
sina katki sagladik. Gururla soylerim ki,
bu programdan mezun olan 6grencile-
rin 6nemli bir béliimii bayi agimizda ve
yetkili servislerimizde istihdam ediliyor.
Tesislerimize ve insan kaynagimiza yap-
tigimiz yatirimi ayni zamanda ¢alisma
sistemlerimize yaptigimiz yatirimla da
destekliyoruz. Dijitallesme adimlarimiz
kapsaminda, Daimler Truck AG ile bir-
likte servis etkinligini arttirmak icin sis-
tem altyapilarimizi da gelistiriyoruz.
Tiirkiye’ye 6zel olarak gelistirdigimiz
Servis Takip Sistemimiz, bu alanda atti-
gimiz en stratejik adimlardan biri. Ttir-
kiye genelindeki tiim yetkili
servislerimize giris yapan araclar gercek
zamanl olarak tek tek izleyebiliyor,
bakim ve onarimda hangi asamalarda
oldugunu gorebiliyoruz. Gerektiginde
destek olabiliyoruz, bu sayede operas-
yonel verimliligi ve miisteri memnuni-
yetini 6nemli 6l¢iide arttirmay:
hedefliyoruz. Gegen yil, tiim markalarin
miisterileri ile bagimsiz bir kurulus tara-
findan yapilan memnuniyet arastirmasi
sonuclarinda satista ve serviste bir nu-
mara oldugumuzu memnuniyetle gor-
diik. Tiim bayilerimize, hem markamiza
duyduklar giiven ve bagliliklari icin
hem de bu doniisiimde hic tereddiit
gostermeden bizimle birlikte hareket et-
tikleri icin siikranlarimi sunuyorum”
dedi. ®
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Mercedes-Benz Turk'un Servis Soziegmesi
Hizmeti Yogun ligi Gormeye Devam Ediyor

19 Mayis 2025

ercedes-Benz Tirk’tin
otobiis miisterilerine
sundugu Servis

Sozlesmesi Hizmeti, avantajh
kosullariyla yogun talep
goriyor. “Tek Niyet
Memnuniyet” anlayisiyla hayata
gecirilen servis s6zlesmesi
kapsaminda, miisteriler
belirlenen siire boyunca
sectikleri paket dogrultusunda
bakim ve onarim islemlerini
yetkili servislerde
gerceklestirebiliyor.

Satilan her 4
Mercedes-Benz marka
otobiisten 3'li Servis
Sozlesmeli!

2024 yili icerisinde satis1
gerceklesen yaklasik 500 adet
sifir kilometre Mercedes-Benz
marka otobiis icin miisteriler
“Servis Sozlesmeleri”’nden
yararlandi. Mercedes-Benz
Tiirk tarafindan 2024 yilinda 10
adet ve lizeri servis s6zlesmesi
paketi satin alan miisterilere
ozel sertifika takdimi
gerceklestirildi.

Mercedes-Benz Tiirk Satis
Sonrasi Hizmetler Direktorii
Tolga Bilgisu, servis
sozlesmesine yonelik yaptigi
aciklamada; “Tiirkiye genelinde

28 otobiis yetkili servisimizle
yiiksek kalitede ve yenilikci
hizmet sunuyoruz. Satis
sonrasinda miisterilerimizin
beklentilerinin 6tesinde
cOztimler tiretmeyi
hedefliyoruz. Servis
stzlesmelerimizin basarisinin
ardinda miisterilerimizin
markamiza duydugu giiven
yatiyor” ifadelerini kullanda.

Farkli paket
secenekleriyle her
ihtiyaca ¢6zim
sunuluyor

Miisterilerine ti¢ farkl paket
sunan Mercedes-Benz Tiirk,
Baz Paket ile 3 yillik periyodik
bakim, Ekonomik Paket ile
asint1 parca degisimi, Tam
Paket ile ise uzatilmis garanti
hizmetini de kapsayan kapsaml
¢Oziimler sunuyor. Bu hizmet,
bakim maliyetlerini
ongoriilebilir hale getirirken
araglarin kullanim 6mriinii de
artiriyor.

Mercedes-Benz Tiirk, satis
sonrasi slireclerde miisterilerine
operasyonel giivence saglamaya
ve memnuniyet odagini
siirdiirmeye kararhlikla devam
ediyor. ®
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MAN, Ankara Fabrikasinda
Elektrikli Otobiis Uretimine Geciyor

MAN Truck & Bus,
Ankara’daki uretim tesisini
eMobilite’'ye uygun hale
getirerek elektrikli sehir ici
ve sehirlerarasi otobls
uretimine basliyor. Sirket,
strdurtlebilir ulagim
hedefleri dogrultusunda 2026
itibariyla eCoach modelini de
piyasaya sunmayi planliyor.

Ankara Tesisi eMobilite
Ussine Donugtiyor

MAN Truck & Bus, Ankara’daki
otobiis fabrikasini Uriin Gelistirme
Merkezi (PDC) olarak yeniden
yapilandirdi. Elektrikli otobiis iiretimine
2025 ortasinda baslamasi planlanan
tesis, ilk eCoach modelini 2026’da
iretime alacak.

“Amacimiz CO, Nétr Uretim”

MAN Otobiis Birimi Bagskani
Barbaros Oktay, elektrikli tahrik
sistemlerinin olgunlastiginibelirterek,

“Ankara tesisimizi CO, notr hale

getirmek icin 2030’a kadar ¢alisacagiz.
Enerji ve cevre dengesinde onemli bir
noktadayiz” dedi.

Gelistirme ve Testler

Ankara’da Gerceklesiyor

MAN Uriin Gelistirmeden Sorumlu
[cra Kurulu Uyesi Frederik Zohm,

Ankara’nin tiim otobiis gelistirme

faaliyetlerinin yiirtitiildigi merkez
haline geldigini acikladi. 830 kisilik
kadrosuyla calisan PDC’de prototipleme,

proje yonetimi ve test siirecleri
gerceklestiriliyor.

41 Milyon Euro’luk Yatirim ve
Yiksek Teknoloji Altyapisi

Toplamda 41 milyon Euro yatirim
yapilan PDC, 300.000 metrekarelik
alana sahip. Merkezde test rampalari,
1,4 kilometrelik pist, Ar-Ge ofisleri ve
miisteri 6zel taleplerine yonelik
modifikasyon alanlar1 bulunuyor.

Elektrikli Uretimde Kiiresel
Gic

MAN, Polonya’daki Starachowice
tesisinde elektrikli sehir ici otobiis
iretimini siirdiiriiyor. Gliney Afrika’daki
tesiste ise Afrika kitasinin ilk e-otobiis
teslimatlar gerceklestirildi.
Niirnberg'de ise batarya iiretim hatt1
faaliyet gosteriyor.

Sadece Elektrikli Ara<_;_lar
Degil, Strdaralebilir Uretim
de Hedefte

Sirket, yalnizca elektrikli arag
iretimini degil, tiretim siireclerini de
karbon notr hale getirmeyi amachyor.
Yenilenebilir enerji kaynaklari ve glines
panelleriyle desteklenen sistemler, bu
doniistimiin temelini olusturuyor.

2050 Hedefi: Sifir Emisyonlu
Bir MAN

MAN, 2050 yilina kadar sera gazi
notr bir sirket olmay1 hedefliyor.
Elektrifikasyon yatirimlari ve
uluslararasi is birlikleriyle bu hedef
dogrultusunda emin adimlarla
ilerliyor. H

MANCI Kemal Otomotiv’den Ece Transfer’e MAN TGE teslimati

Man Kamyon ve Otobls
Ticaret AS Bayii Manci
Kemal Otomotiv Antalya
merkezli turizm
tasimacisi Ece Transfer’e
MAN TGE teslimati
gerceklestirdi.

M Erkan YILMAZ

AN Kamyon ve Otobiis
Ticaret A.$'nin Istanbul
Tuzla’daki TOPUSED

tesislerinde diizenlenen térenle 2025
model MAN TGE Manci Kemal Otomotiv
Hafif Ticari Araglar Bolge Satis Miidiirii
Vahit Akkus tarafindan Ece Transfer
Yonetim Kurulu Baskani Tuba Akartuna
ve Yonetim Kurulu Uyesi Taner
Akartuna’ya teslim edildi. Teslimat téreni
sonrasinda Manci Kemal Otomotiv HTA
Bolge Satis Miidiirii Vahit Akkus ve Ece
Transfer Yonetim Kurulu Bagkani1 Tuba
Akartuna Tagima Diinyasi'na
aciklamalarda bulundu.

MAN TGE Ece Transfer ile
Antalya yollarinda

“MAN markasinin konfor ve
performansi, Ece Transfer firmasiyla
Antalya yollarinda bulustu” aciklamasini
yapan Vahit Akkus sunlar sdyledi: MAN
TGE 5.160 16+1 koltuklu VIPLion model
arac, siyah renk secenegiyle Ece Transfer
firmasina teslim edildi. Yolcu
tasimaciliginda iist diizey konfor sunan
VIPLion donanimy, gii¢lii 160 HP motoru
ve MAN giivencesiyle birleserek Ece

Transfer’in hizmet kalitesine deger
katacagina ve isbirligimizin artarak
devam edecegine inaniyoruz. Yeni arag
Ece Transfer’e hayirli, ugurlu olsun,, bol
kazanglar getirsin. Manci Kemal
Otomotiv olarak, miisteri memnuniyetini
her zaman 6n planda tutuyor ve MAN
kalitesini Tiirkiye'nin dort bir yanina
ulastirmaya devam ediyoruz.

Aracin teknolojik donanimi ve
konforunu cok begendik

Ece Transfer Yonetim Kurulu Bagkani
Tuba Akartuna, turizm sezonuna yonelik
beklentilerin olumlu olmasi nedeniyle
yeni ara¢ yatirimu yaptiklarini belirterek,
Manci Kemal Otomotiv ile ¢cok uzun
stiredir iyi bir diyalog siirecimiz vardi.
Ancak bu diyalog siireci yeni arac
yatirimina doniigmemisti. ilk kez MAN
TGE yatirimu i¢in konusmaya basladik.
Sayin Vahit Akkus siirecle ¢cok yakindan
ilgilendi. Tesekkiir ediyoruz. Aracin
teknolojik donanimi ve konforunu ¢ok
begendik. Ik alim maliyeti acisindan da
saglanan imkanlar uygundu. MAN TGE

5.160 16+1 koltuklu VIPLion model
arag. Otomotik vites. Aracta
teknolojik donanim gelistirmeler
yapilirken sadece yolcular degil,
soforlerin de rahatlikla
kullanilmasi diisiintilmiis.
Carpisma asistanlari, kameralar,
otomatik vites, sofor araci
kullanirken bel kismina masaj
yapan bir koltugunda bulunmasi
soforiin siiriisiinii cok daha
konforlu hale getiriyor. Ayrica
Antalya turizm sezonunda ¢ok
yliksek bir hava sicakligina sahip.
Araba ¢alismadigi siirecte klimanin giicii
de diiser, ancak TGE’de cift klimalar
sayesinde bekleme aninda aracta hava
sicakliginda konforu saglamak miimkiin.
Bu Antalya gibi bir sehirde cok biiyiik
avantaj. Motor sesinin de iceriye
yansimamasi ¢ok giizel olmus. Biitiin bu
gelismeler bizi yine 6niimiizdeki siirecte

MAN TGE yatinmina yonlendiriyor” dedi.

Biylk otobiis yatirimi

Ece Transfer firmasinin filosunda 36
araca ulastiklarinin da bilgisini veren
Tuba Akartuna, “Yilin baginda 1 adet
biiyiik otobiis yatirimi planimiz vardi.
Ancak yasanan ekonomik ve siyasi
gelismeler 15181nda bu yatirimi biraz
oteledik. Kiiciik arac tarafinda ¢ok
deneyimli oldugumuz icin endise
duymadan aldik ancak biiyiik arag
tarafinda biraz daha bekleyelim yoniinde
bir karar olustu” dedi.

Tekerlerimiz Nisan ayi ile
birlikte donmeye basladi

2025 yilinin da 2024 seviyelerinde

—®—

gecmesini beklediklerini de agiklayan
Akartuna, “ Bu yilin 2024’den fark: turizm
sezonunda yogunlasma biraz daha erken
basladi. Tekerlerimiz Nisan ayinin hemen
basinda donmeye bagladi. Ancak sunu da
ifade etmemiz gerekiyor. Hala yabanci
turist icin iilkemiz pahali konumunu
koruyor. Bu 6nemli bir dezavantaj
olusturuyor. Bir gelismede Rus parasi
Ruble Ttirk parasina karsi daha degerli
oldu. 1 Ruble 0.20’den, 0.44’e kadar geldi.
Her ne kadar Tiirk lirasinin deger
yitirmesi olumlu olmasa da bu durum
Rus turistler i¢in de bir avantaj sagladi.
Bu yil icinde Ekim ayina kadar
rezervasyonlarda bir sikint1 gériinmiiyor.
Herhangi bir olumsuzluk yasanmaz ise...”
dedi.

www.tasimadunyasi.com

facebook.com/tasimadunyasi

twitter.com/tasimadunyasi
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Karayolu Tasima Yonetmeligi
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nde beklenmeyen degisiklikler yapildi

YONETMELIK SURPRIZIL}

Karayolu Tasima
Y6énetmeligi'nde
beklenenden farkli olarak
degisiklikler yapilarak 15
Mayis 2025 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlandi. Yolcu
ve yuk tagsimacilarini
ilgilendiren 6nemli
degisiklikler yapildi.
Degisiklikte yeni
dizenlemeler, degistirilen
hususlar ve gecis imkanlari
yer aliyor.

ISTE YENi DUZENLEMELER

SBELGESI
DUZENLEMESI

S, Servisle yolcu tasima belgesi ve
bununla ilgili diizenlemeler getirildi.

- 1 6z mal otobiisle asgari
kapasiteye sahip olunmasi, 100 bin TL
sermaye sartl araniyor.

Servis hizmeti verilecek yer/ firma/
kurum ve kurulus sézlesmelere sahip
olunmasi gerekiyor.

S Yetki Belgesi Ucreti 368 bin 188
TL olarak belirlendi.

3 arag ve altinda olanlar S belge
ticretini ytizde 95 indirimli olarak
odeyerek belgesini alabilecek.

S yetki belgelerine en fazla 100 adet
0zmal otobiis kaydedilebilecek.

- UKOME karar1 veya trafik
komisyonu karari ile B3, D3 ve S
belgelerinde tahditli plaka araclar da
kaydedilebilecek.

- S Yetki belgelerine 6zmal tasit
sayisinin yarisini gecmemek {izere
sozlesmeli otobiisler kaydedilebilece

Yetki belgesi kayith her bir tasitla
en fazla 3 farkl
yerin/firmanin/kurumun/kurulusun
servis faaliyeti gerceklestirilebilir.
Hizmet verilen yerler tasit kartinda
yazilmasi zorunlu.

- A1-B2, D2 ve S belgesine kayith
tasitlarin yetki belgesi kapsami disinda
kullanilmasi halinde yetki belgesi
sahibine 50 uyarma verilecek. Bir
takvim yili icerisinde 10 kez uyarma
diizenlenmesi ve bu uyarmalarin
tebligi halinde yetki belgesi iptal
edilecek.

- Mevcut D4 servis belgeleri
degisikligin 29'uncu maddesi ile
Yonetmelige eklenen 12’inci gecici
maddeye gore S yetki belgesine
doniistiiriilecek.

18-24 KOLTUKLU _
TASITLAR DUZENLEMESI

B1-D1 18-24 koltuk kapasiteli
koltuklu otobiislerin belgelere kaydina
kalic1 olarak imkan yaratildi.

20 adeti gecmemek tizere 25
koltuktan biiyiik 6zmal otobiis
sayisinin yiizde 20’si kadar 18-24
koltuklu 6zmal otobiis belgelere

kaydedilip 300 km’ye kadar olan
tasimalarda kullanilabilecek. 300
km'’yi asana 20 uyarma verilir.
Halen B1 ve D1 yetki belgesine
kayith tasitlarla ilgili usul ve esaslar
gecici 2’'inci madde ile degistirilen
4’lincii fikra ile diizenlenmistir.

9 KOLTUKLU ESKi
OTOMOBILLER

9 koltuklu eski otomobiller bazi
muafiyetlerle gecici diizenleme ile
belgelere kaydedilebilecek.

1/1/2026 tarihleri arasinda,
stirtictisii dahil 9 koltuk kapasitesine
sahip otomobil cinsi tasitlardan, 2013
ve Odncesi model olan tasitlarin B2 veya
D2 yetki belgesi eki tasit belgesine
ilave edilmek istenilmesi halinde; bu
tasitlar icin 24 tincli maddenin ikinci
fikrasinin (m) bendinin (2) ve (3)
numaral alt bentleri uygulanmaz.
(Silindir hacminin 2900 cm3 kiipten
biiyiik olmasi ve ilk miiracatta 1
yasindan faaliyeti boyunca da biiyiik
olmamasi) Ancak, bu fikraya gore yetki
belgesi eki tasit belgesine ilave
edilecek tasitlarla ilgili olarak;

a) Bu fikra her bir tasit icin bir
defaya mahsus olmak iizere uygulanir.
b) Tasitlarin 15 yasindan biiyiik

olmamasi sarttir.

¢) Tasitlar icin diizenlenen tasit
kartlarinin gecerlilik siireleri, (b)
bendiyle belirlenen yas sartini
asmayacak sekilde verilir.

¢) 24 iincii maddenin ti¢linci
fikrasina goére yapilan re’sen diisiim ve
ayni yetki belgesine yeniden ilave
islemleri sakhidir.”

TAKOGRAF KULLANIMI

Tasimalarda gorev yapacak
soforlerin ve bunlarin takograf yoluyla
denetimlerine iliskin yeni esaslar
getirildi.

Yetki belgesi tasit belgesinde kayith
bulunan ve takograf siiriicii karti
kullanim zorunlulugu bulunan
tasitlan siiren soforlerin;

a) Siiriis esnasinda baskasina ait
veya gecersiz takograf siiriicii karti
kullandiklarinin,

b) Takograf siiriicii karti1 olmadan
tasit kullandiklarinin ihlale konu olan
tasitin kayith oldugu yetki belgesi
sahibine her bir ihlal i¢in 75 uyarma
verilir.

Takograf kullanmasi zorunlu olan
tasitlarin takograf cihazi veya
tertibatlarinda, ilgili mevzuatina gore
takograf denetim yetkisi bulunan
personel tarafindan, manipiilasyon
diizenegi tespit edilmesi halinde,
ihlale konu olan tasitin kayith oldugu
yetki belgesi sahibine 75 uyarma
verilir.

KADIN SOFOR ISTIHDAMI
TESVIK EDILIYOR

Yetki belgesi sahiplerinin Ocak ay1
sonuna kadar Bakanhga yapacaklar
basvuru tizerine, Bakanlik tarafindan
basvurunun yapilmasindan bir 6nceki
takvim yilina iliskin yapilacak
kontroller neticesinde,

Araliksiz olarak 6 ay ve daha fazla
istihdam ettikleri hir bir kadir sofor
icin 1 defaya mahsus olmak tizere iki
tasit ilave isleminde 1 tasit icin yilizde
95 indirim uygulanur.

Kontroliin yapilacag yilin sonu
itibartyla yetki belgesi eki tasit
belgesinde kayith toplam birim tasit
sayisinin %10’u kadar kadin sofériin
araliksiz olarak 1 yil ve daha fazla
istihdam ediliyor olmasi halinde, yetki
belgesinin yenilenmesi sirasinda 17
nci maddenin birinci fikrasindaki

suireye lic aylik siire eklenir. Bu bende
gore eklenecek toplam siire her bir
yetki belgesi yenileme donemi icin alt1
ayl gecemez.

Verilmis stirelerin haksiz yere
verildiginin sonradan tespit edilmesi
halinde, verilen stireler, ilgili yetki
belgesinin ilk yenilenmesi sirasinda
siirelerden diisiiliir.”

U-ETDS BILDIRIM
ZORUNLULUKLARI

U-ETDS bildirim zorunluluklar:
genigletildi. Aykiriliklara iliskin
cezalandirma diizenlemeleri geldi.
Tasimada/ seferde gorevlendirilecek
sofor bilgileri, tasita binilecek ve
tasitin stirtisiine baslanacak terminal
ara, ara durak indirme/ bindirme
noktasi yerleri belirtmeleri suretiyle
UETDS sistemine islemeleri,
iletmeleri,

Islenen, iletilen bilgilerin, ayni
tasima/ sefer icin miicbir sebepler
haricinde degistiriimemesi veya iptal
edilmemesi,

Tasimada/ seferde
gorevlendirilecek soforiin fiili olarak
faaliyet gosterecegi zaman diliminde,
bir baska tasima/ sefer icin ayni sofér
bilgilerini UETDS sistemine
islememeleri/ iletmemeleri
zorunludur.

“(8) Bu Yonetmelik kapsaminda
faaliyet gosteren yetki belgesi
sahiplerinin U-ETDS’ye bilgi/veri
iletme ytikiimliiliikleriyle ilgili olarak;

a) 40 inc1 maddenin ticiincii ve
doérdiincii fikralarindaki zorunluluk
kapsaminda;

1) Hicbir bilgi/veri iletiimemesi
durumunda her sefer i¢in 45 uyarma,

2) Yapilan sefere iliskin veri
iletilmesine ragmen tasinan yolcuya
dair hicbir bilgi iletilmemesi
durumunda her sefer i¢in 15 uyarma,

3) Yapilan sefere iliskin veri
iletilmesine ragmen tasitta gorevli
hicbir sofér bilgisinin/verisinin
iletilmemesi durumunda her sefer
icin 15 uyarma,

4) Yapilan sefere iliskin veri
iletilmesine ragmen sefer siiresince
hicbir ATS bilgisi iletilmemesi
durumunda her sefer i¢in 15 uyarma,

5) Yolcunun beyan ettigi ve
Bakanliga bildirilen/iletilen varis
noktasindan once inen yolculara
iliskin bilgilerin, bu hususun
gerceklestigi andan itibaren 30 dakika
sonrasina kadar
bildirilmemesi/iletilmemesi
durumunda her yolcu i¢in 5 uyarma,

6) iletilen seferde, sefer basina
(gidis veya doniis) 20 adedi
gecmemek tizere eksik/yanlis
bilgi/veri iletenlere, her
eksiklik/yanlishk
icin 2 uyarma,

b) 40 inc1
maddenin altinci
fikrasindaki
yuikiimliiliikler
kapsaminda yapilan
sefere iliskin;

1) Hicbir
bilgi/veri
iletilmemesi
durumunda her
sefer icin 20
uyarma,

2) Yapilan
tasimaya iliskin veri
iletilmesine ragmen
tasinan esyaya dair
hicbir bilgi
iletilmemesi
durumunda her
sefer icin 10
uyarma,

—®—

3) Yapilan tasimaya iliskin veri
iletilmesine ragmen tasitta gorevli
hicbir sofor bilgisinin/verisinin
iletilmemesi durumunda her tasima
icin 10 uyarma,

4) iletilen tasimada, tasima basina
10 adedi gegmemek iizere
eksik/yanlis bilgi/veri iletenlere, her
eksiklik/yanlishik icin 1 uyarma,

¢) 32 nci maddenin dordiincii
fikrasinin;

1) (a) bendine gore bilgi/veri
islenmemesi/iletiimemesi
durumunda her sefer/tasima icin 10
uyarma,

2) (b) bendine aykir sekilde
bilgilerin degistirilmesi veya iptal
edilmesi durumunda her sefer/tasima
icin 5 uyarma,

3) (c) bendine aykirn sekilde sofor
bilgilerinin islenmesi/iletilmesi
durumunda her sefer icin 30 uyarma,
yetki belgesi sahibine verilir. Ancak,
bu fikraya gore yaptirim uygulanan
firmanin, bu kabahatinin sonradan
suc unsuru teskil ettiginin tespiti
halinde, yetki belgesi sahibine ayrica
150 uyarma verilir. Bu fikranin;

i) (a) bendinin (1) numaral: alt
bendinin uygulanmasi halinde, (a)
bendinin diger alt bentleri ile (c)
bendinin (1) ve (2) numaral alt
bentleri,

ii) (a) bendinin (3) numarah alt
bendinin uygulanmasi halinde, (c)
bendinin (1) ve (2) numaral alt
bentleri,

iii) (b) bendinin (1) numaral: alt
bendinin uygulanmasi halinde, (b)
bendinin diger alt bentleri ile (c)
bendinin (1) ve (2) numaral alt
bentleri,

iv) (b) bendinin (3) numarah alt
bendinin uygulanmasi halinde, (c)
bendinin (1) ve (2) numarah alt
bentleri,

v) (c) bendinin (1) veya (2)
numarali alt bentlerinin uygulanmasi
halinde, (a) bendinin (6) numaral: alt
bendi veya (b) bendinin (4) numaralh
alt bendi, uygulanmaz.”

Devamai 13’te
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TERMINAL UCRETLERI

Terminal ¢ikislarinda binis yapan
yolculardan alinan iicretin yiizde
20’sinden fazla ¢ikis ticreti
alinamayacak.

Yetki belgesi sahipleri;
terminallerini ara durak olarak
kullanan yetki belgesi sahiplerinin
tasit belgelerinde kayith her bir tasit
icin, terminalden tasita binecek
yolculara iliskin diizenlenmis bilet
ticreti toplaminin %20’sinden fazla
cikis licreti alamaz. Bu bendin
uygulanmasini teminen, U-ETDS
sistemine islenen/iletilen ilgili veriler,
Bakanlikca T1/T2 yetki belgesi
sahipleriyle kismen paylasabilir

UCRET TARIFELERI

Ucret tarifesi 6nceki tarifenin
tizerinden 3 ay gectikten sonra
alinabilecek. Yilda 3 kez tarife
degistirilebilecek. (Ayrica
giincellemeler! s6z konusu
olabilecek?)

“(6) Bakanhga
bildirilecek/iletilecek ticret
tarifelerinin yeniden belirlenme
periyotlariyla ilgili olarak;

a) Bir onceki ticret tarifesinin
(varsa) uygulanmaya baslandigi
tarihten itibaren asgari ti¢ aylik
slirenin gecmis olmasi kaydiyla ticret
tarifeleri, bir takvim yili icinde en fazla
ti¢ defa yeniden belirlenebilir.

b) Tarifeli yolcu tasimaciligi
faaliyetinde bulunan yetki belgesi
sahipleriyle ilgili olarak;

1) Hat cizelgelerinde kayith
bulunan tasima hatti ve/veya tasima
glizergahlarina iliskin ticret
tarifelerinin bir biitiin olarak ve ayni
zamanda belirlenmesi zorunludur.

2) Hat cizelgelerine yeni ilave
edilecek tasima hatt1 veya tasima
glizergahlarina iliskin yeni
belirlenecek ticret tarifeleriyle ilgili
olarak (a) bendinde 6ngoriilen ti¢ aylik
siire kisitlamasi ile (1) numaral: alt
bentte belirlenen zorunluluk dikkate
alinmaz.

3) Hat cizelgelerinde daha 6nce
kayitl bulunmaktayken pasif hale
getirilmis tasima hatlarinin yeniden
aktif hale getirilmesi ve bu tasima
hatlarina iliskin daha 6nce
bildirilmis/iletilmis ticret tarifelerinin
yeniden belirlenmesinin istenilmesi
halinde, tasima hatlarina iliskin bir
onceki ticret tarifelerinin
uygulanmaya basladig tarih esas
alinmak kaydiyla, (a) bendiyle
belirlenen siire ve say1 kisitlamalarinin
dikkate alinmasi zorunludur.

"Wy

4) Ucret tarifesinin uygulanmaya
baslandig tarihten itibaren iki is glinii
icinde Bakanhga yapilacak yazili
miiracaat ve Bakanlk tarafindan
verilecek izinle, bildirilen ticret
tarifesi, (a) bendinde 6ngoriilen ti¢
aylik siire kisitlamasi dikkate
alinmadan her bir yeniden belirleme
periyodu icinde bir defaya mahsus
olmak tizere giincellenebilir.

¢) Bakanlik, tasima maliyetlerine
etki eden unsurlarin 6nemli orandaki
artis ve azalislarini dikkate alarak (a)
bendinde 6ngoriilen siire veya sayiy1
degistirebilir.”

AT’LERDE YENI
DUZENLEME

Kamu kurum ve kuruluslarina
hizmet veren Al’lerde yapilanma
yenilendi.

KURYE iSLETMECILIGI

Dagitim isletmeciligi faaliyeti kurye
isletmeciligine donistiiriildii. Bununla
ilgili cok sayida diizenleme getirildi.
M1 ve M2’lerde bu hizmeti verebilecek
ve isterlerse bu belgelere gecebilecek.

P tiirii yetki belgeleri icin
basvuranlardan;

a) P1 yetki belgesi icin
basvuranlarin en az, 5 adet 6zmal
motorlu tasita sahip olmalar ve
100.000 Tiirk Lirasi sermaye veya
isletme sermayesine sahip olmalar
sarttir.

b) P2 yetki belgesi icin
basvuranlarin en az, 30 adet 6zmal
motorlu tasita sahip olmalar ve
500.000 Tiirk Liras1 sermaye veya
isletme sermayesine sahip olmalar
sarttir.

¢) En fazla 3 adet motorlu tasit ile
faaliyet gostermek tizere P1 yetki
belgesi miiracaatinda bulunan gercek
veya tiizel kisilerden, asgari kapasite ile
sermaye sarti ve 40 inct maddenin otuz
dordiincii fikrasinin (b) bendinde yer
alan sart aranmaz ve bunlarin yetki
belgesi ticretlerinde %85 indirim
uygulanir.”

P tiirii yetki belgesi ile ilgili olarak;

P1 ve P2 yetki belgeleri eki tasit
belgelerine, ticari veya hususi
motosiklet veya moped veya ticari
kamyonet veya ticari otomobiller
kaydedilebilir.

P1 veya P2 yetki belgesi eki tasit
belgelerine kaydedilecek motosiklet
veya moped cinsi tasitlarin 10 yasindan
biiylik olmamasi sarttir.

P1 ve P2 yetki belgesi eki tasit
belgelerine kaydedilecek kamyonet

cinsi tasitlardan, asgari kapasiteyi
saglayacak sayida tasitlarin ilk bagvuru
ve faaliyet siiresince 20 yasindan biiyiik
olmamasi sarttir.

P1 ve P2 yetki belgesi eki tasit
belgelerine kaydedilecek otomobil
cinsi tasitlar asgari kapasite hesabinda

dikkate alinmaz.

P1 yetki belgesi icin
saglanmasi gereken asgari
kapasite hesabinda,
finansal kiralama
sdzlesmesi veya uzun
suireli kiralama s6zlesmesi
yoluyla temin edilen
tasitlar da dikkate alinir.

P1 veya P2 yetki
belgesi eki tasit
belgelerine kaydedilecek
motosiklet veya moped
cinsi tasitlarda tasima
kutusu bulunmasi

halinde, bu tasima kutularinin ilgili
mevzuata uygun olmasi ve arag tescil
kayitlarina islenmis olmas sarttir.”

P2 yetki belgesi eki tasit belgesine,
0zmal tasit sayisinin 10 katini
gecmemek iizere sozlesmeli tasitlar
kaydedilebilir.

P1 yetki belgesi eki tasit belgesine
sozlesmeli kamyonet veya otomobil, P2
yetki belgesi eki tasit belgesine
sozlesmeli otomobil kaydedilmez.”

Birinci fikrada 6ngoriilen hiikiimler
sakli kalmak kaydryla, bu Yonetmelik
kapsaminda faaliyet gosterecek
kuryelerin;

[lgili mevzuatin 6ngordiigii kurye
faaliyet belgesine sahip olmalari,

b) Devletin giivenligine kars1 suclar,
anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma veya kacakgilik suglari ile
Tiirk Ceza Kanununun 81, 82, 102, 103,
104, 105, 109, 148, 149, 179/3, 188, 190,
191, 226 ve 227 nci maddelerindeki
suclardan, arsiv kayitlar1 hari¢ olmak
tizere, adli sicil kayitlarinin
bulunmamasi, sarttir.

(4) Bu maddenin ticlinci fikrasinda
belirlenen sartlari haiz olmadan
calisan veya bu sartlar1 haiz olmayan
kuryeyi/kuryeleri faaliyetleri icin
gorevlendiren/calistiran P1 veya P2
yetki belgesi sahiplerinden;

a) (a) bendine aykir1 davranan yetki
belgesi sahiplerine her bir kurye icin
ayr1 ayr1 olmak lizere 3 uyarma,

b) (b) bendine aykir1 davranan yetki
belgesi sahiplerine her bir kurye icin
ayr1 ayr1 olmak tizere Kanunun 26 nc1
maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde belirtilen miktarda idari para
cezasl, verilir.”

KACAK YAKIT
TASIMACILIGI

Kacak yakit tasimaciligina 6nlem
amach diizenlemeler getirildi. Ek
depolar incelenip ceza verilecek.
Tasitlarda yakit depolarinin Sanayi
Bakanlig: tarafindan yayimlanan
motorlu araglara yonelik tip onay1

—®—

nde beklenmeyen degisiklikler yapildi

YONETMELIK SURPRIzZi£¥

mevzuat gereklerine uygun olmasi
zorunlulugu bulunuyor. Bunun ihlali
halinde her ihlal i¢in 50 uyarma,

Suc konusu teskil edebilecek tasima
faaliyetinin gerceklestirilmesi amaciyla
zula olarak tabir edilen 6zel olarak
hazirlanmis gizli/6zel tertibat ve
yer/bodlme yapilamaz. Bu kuralin ihlali
halinde her ihlal icin yetki belgesi
sahibine 150 uyarma cezasi verilecek.

Yeni Yonetmelik ile degisen
uygulamalara gecis icin zaman veriliyor,
kolayliklar getiriliyor. Genis kapsamli
olan Yonetmelik degisikliginde
yukarada aktarilmaya calisilan ana
diizenlemeler disinda detaylara iliskin
hususlarda bulunmaktadir. Ilgililer
kendileri ile ilgili detaylar degisiklik
metninden veya Yonetmeligin
degisiklikler islenmis yeni seklinden
takip etmelilerdir.

IHLAL SAYISINA DIKKAT

Gecici durdurma ve yetki belgesi
iptali baslikla 70’inci maddenin 3’iincii
fikrasindaki uyarmalarin 150’yi agsmasi
halinde 150'nin altina diistirmeyenlerin
faaliyetlerinin durdurulmasina iliskin
uyarma sayisi 500’e yiikseltildi. Yine
70’inci maddenin

“(4) Yetki belgesi sahipleri hakkinda
yapilacak degerlendirme neticesinde;

a) Bir takvim y1l1 icinde bu
Yonetmeligin;

1) 35 inci maddesinin ikinci
fikrasinin,

2) 69 uncu maddesinin sekizinci
fikrasinin;

i) (a) bendinin (1) numaral alt
bendinin,

ii) (b) bendinin (1) numaral: alt
bendinin,

iii) (c) bendinin (3) numarah alt
bendinin,

ihlal edilmesi nedeniyle, yetki
belgesi sahibine toplamda 1.000 ve daha
fazla uyarma verilmis olmasi ve bu
uyarmalara iliskin diizenlenen ihlal
tespit tutanaklarinin teblig edilmis
olmasi halinde, yetki belgesi sahibine
ayrica 500 uyarma verilir.

b) (a) bendine gore diizenlenen ihlal
tespit tutanaginin/tutanaklarinin teblig
edildigi tarihten sonra, (a) bendinin
uygulamasina esas teskil eden
uyarmalar dikkate alinmadan, ayni
takvim yili icinde (a) bendinin yeniden
ihlal edilmesi halinde, (a) bendi
hiikitimleri tekraren uygulanir.

¢) Her takvim yili basinda, bir 6nceki
takvim yilina iligkin yapilacak
degerlendirme neticesinde;
degerlendirme yapilan yil icinde (a)
bendine gore diizenlenmis ve teblig
edilmis ihlal tespit tutanagi sayisinin,
degerlendirmeye konu takvim yili
sonunda, yetki belgesi eki tasit
belgesinde kayith tasit sayisi;

1) 100 ve altinda olanlar icin, 5 defa
ve Uistii olmas,

2) 100’lin tizerinde olanlar i¢in,
tasit sayisinin % 5’i ve daha fazla
olmasi, halinde, ilgili yetki belgesi iptal
edilir. Bu bent kapsaminda yapilacak
hesaplamada virgiilden sonraki
rakamlar dikkate alinmaz.” B



Yonetmelik degisikligi iizerine

arayolu Tasima Yonetmeligi'nde
K1 5 Mayis 2025 tarihinde

degisiklikler iceren Yonetmelik
yayimlandi. Bakanlik yetkilileri uzun
bir calisma yapmislar. Kurye
Isletmeciligi alanina yonelik kapsamli
sekilde yeni diizenlemeler var.
Gercekten biiyiik ihtiyacti bu. Onemli
olan bunun uygulamalaridir. Herkes
biran 6nce uyum saglamaya
calismalidir. Bunun disinda yine yuk
tasimaciligi alanina yonelik
diizenlemeler de var.

S Belgesi dogru bir
dizenleme

Yolcu tasimacihigr alanina yonelik
ise taleplerimizin bir cogunun
karsilandigini soyleyemeyiz. D4 ile S
Belgesi diizenlemesi getirildi. Bu
diizenleme de bir ihtiyacti. Ctinkd
servis tasimacilari iki btiytuksehir
arasinda yaptiklari tagimalarda
sorunlar yasiyorlardi. Birbirine yakin
illerde tasima faaliyetlerini
yuritebilmek icin yeni bir yapilanma
ihtiyacti. Oz mal noktasinda
diizenlemeler yapildi. Sektorden
gelecek tepkileri degerlendirecegiz. S
Yetki Belgesi icin en fazla 100 6zmal
ara¢ kaydedilebilecek. Neden 100
o6zmal sinirlamasi konulmus bu
enteresan.. Bakanlik S Yetki Belgesi
diizenlemesini hayata gecirirken yine
UKOME tarafini da isin icinde tutmus,
halen iki basliligin devam ettigi
goriliyor. Dolayisiyla bu iki bagliligin
onlne gecilmesi gerekiyor.

Siki bir denetim ve yaptirim

S Yetki belgesi dogru bir adim ama
bu araclarla iki il arasinda korsan

Mustafa
Yildirim

TOBB Karayolu Yolcu
Tasimacihign Sektor
Meclis Bagkam

my@tasimadunyasi.com

sekilde tarifeli bir yolcu tasimacilig
yapilmasinin da ontine gecilmesi
gerekiyor. Cok siki deetim ve
yaptirimlarin olmasi sart. Hatta
Bakanligin sektorle isbirligi yaparak
ihbar sistemini kurulmasi gerekiyor. Bu
belgenin saglikl bir sekle oturtulmasi
icin zaman gerekecek. 4925 ile
Bulytksehir Belediyesi Kanunu
arasinda sinirlarin iyi gizilmesi sart.

Toplu Ulasim Yasasi cikmali

Ben hep soyltiyorum; Toplu Ulasim
Yasasi'nin ¢ikarilmasi gerekiyor. Toplu
Ulasim Yasasi’nda sehirici toplu tasima
faaliyetlerinin tanimlanmasi gerekiyor.
Belediyelerin yetkisi dahilinde olan
taksi, dolmus, minibus, halk otobdis
gibi tamamen Toplu Ulasim Yasasi
kapsamina alinmasi lazim.
Uluslararasi, sehirlerarasi yolcu
tasimaciligini da tamamen 4925 sayili
Karayolu Tasima Kanunu ve
Yonetmeligi kapsaminda yeniden
diizenlenmesi lazim. Bizim
beklentimiz buydu. insallah bundan
sonraki strecte olur.

Ara durak terminallerden
alinacak Ucretler

Yine Yonetmelikte ilgin¢ olan
diizenlemelerden birisi de;

‘terminallerden ¢ikan otobus ara durak
terminallerden cikis yapan otobtsten
terminal yonetimi bilet ticretlerinin
yltizde 20’sinden fazlasini alamaz
kurali” Bu cok ciddi sikintilar da
dogrulabilir. Eskiden Bakanlik, ntfus
Olcegine gore terminal Ucretlerini
belirleyen bir tarife yayimlardi. Bu ¢cok
daha dogru bir yontemdi. Simdi
Terme’den, Carsamba’dan ¢ikan
otobis ara durak olarak Samsun
Otogari’ni gosterdiginde cikis parasini
o zaman daha az 6deyecek. Firmalar
biyik terminallerde tam para
odememek icin kalkis noktalarini
ilcelere cekecek. Ayni sey izmir'de
Kusadasi ve Aliaga’dan kalkacak
otobisler icin de olacaktir. Burada su
diizenleme yapilabilirdi;
'Buyiiksehirlerin oldugu otogarlar ara
durak olarak kabul edilemez’ Biiytik
terminallerden cikan otobusclirin
gltinahi niye daha fazla tcret
odeyecek? Biz bu sutreci izleyecegiz ve
yasanacak sikintilari Bakanliga
aktaracagiz. Ayrica ‘ara duraklarda
alinan toplam yolcunun bilet ticretinin
ylizde 20’sinden fazlasini alamaz’ ise
diizenleme bu da ayri bir sikinti
olacaktir. Bunun yolsuzluklara neden
olmamasi gerekiyor.

18-24 koltuklu araglar kalici
oldu

Bakanlik bu diizenlemeyi yaparken
tabiki bir takim talepleri dikkate alarak
yapmistir.

8+1 koltuklu araglar

Bakanlik 8+1 koltuklu araclara
yonelik 2013 model 6ncesi araglarin
kaydina imkan getirdi. Ama sektoriin

bekledigi asil 2013 sonrasinda alinan
8+1 koltutklu 14 bin dolayinda aracin
D2 belgesine kaydinin saglanmasi ve
motor silindir hacminin
aranmamasiydi. 2013 model 6ncesi
araclarin sektorde cok fazla oldugunu
distinmiyorum. Yonetmelikte 15 yas
sinirt da var. 2013 model ara¢ 2028’e
kadar kullanilabilecek. 2012, 2027,
2011'de 2026. Diizenleme bizim
bekledigimiz sekilde cikmadi.

Ucret tarifelerinin 3 ayda
alinmasi dogru

Bunu biz talep etmistir. Firmalar
kis ve yaz aylari arasinda fiyat
uygulamalarini kendi menfaatleri
cercevesinde uygulama imkanina
sahip oldular.

Kadin sof6r istihdamini
tesvik etmek dogru

Yonetmelikte kadin sofor
istihdamina yonelik tesviklerin
verildigini gortiyoruz. Bu da dogru
bir adim. Ancak kadin veya erkek
ayrimi olmadan en énemli adimin bu
meslege adim atacaklarin dogru bir
egtim almasi gerekiyor. Bunun
Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi ve
Milli Egitim Bakanhgi’nin ortaklasa
yuritecegi bir egitim streci olabilir.
Toplu tagima sirtcilerinin meslek
taniminin iyi yapilmasi da gerekiyor.
Her ehliyet alanin trafige ¢citkmamasi
sart.

*

19 Mayis Atatiirk'ii Anma,
Genclik ve Spor Bayramimizi
kutluyorum. =
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Mercedes-Benz Tiirk, 19 Mayis't Samsun’daki
Yildiz Kizlarla Kutlads

Mercedes-Benz Tiirk ve Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi'nin birlikte
yurattaga “Her Kizimiz Bir Yildiz”
programi cercevesinde, 19 Mayis
Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor
Bayrami'na 6zel olarak Samsun’da
bélge ziyareti gercgeklestirildi. Yildiz
Kizlarla bir araya gelinerek hem bayram
coskusu paylasildi hem de onlarin duygu
ve disiincelerini yakindan dinleme
imkani elde edildi. Sadece burs
destegiyle sinirli kalmayan program; ayni
zamanda Yildiz Kizlarin kisisel gelisime
katki sunarak kendilerini tanimalarina,
farkindalik kazanmalarina ve gelecege
dair hedeflerini bilincli sekilde
belirlemelerine olanak taniyor.

g1r ticari arag sektoriiniin oncii
Amarka51 Mercedes-Benz Tiirk ve

Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi (CYDD) is birligi ile hayata
gecirilen “Her Kizzmiz Bir Yildiz”
programina bu kez Samsun ev
sahipligi yapti ve 19 Mayis'in tarihsel
mirasini yasatmak i¢in bugiiniin umut
dolu Yildiz Kizlariyla bir araya gelindi.

Bulusma kapsaminda diizenlenen

kisisel gelisim ve farkindalik
atolyelerinde 6grenciler; giiclii ve
gelisime acik yonlerini kesfetme,
ozgiiven kazanma ve hedeflerine
odaklanma firsat1 buldular. Egitim
icerikleri, Yildiz Kizlarin kendilerini
daha yakindan tanimalarini,

yasadiklar toplumda aktif ve giiclii
bireyler olarak yer almalarini
destekleyecek sekilde tasarlandi.

Mercedes-Benz Tiirk ve CYDD
ekipleri, 6grencilerle birebir iletisim
kurarak onlarin ihtiyaclarini,
beklentilerini ve ilham verici
hikayelerini dinledi. Bu temaslar,
programin sadece burs destegi degil,
ayni zamanda manevi bir destek ag1
sundugunu bir kez daha gozler 6niine
serdi.

Bu 06zel etkinligin rotasi icin; 19
Mayis Atatiirk’ii Anma, Genclik ve
Spor Bayrami kutlamalar icin 6zel
olarak, Mustafa Kemal Atatiirk’iin 19
Mayis 1919’da Kurtulus
Miicadelesi ni baslatmak iizere ayak
bastig1 Samsun secildi. Ogrenciler,
etkinlik 6ncesinde Bandirma
Vapuru’'nu ziyaret ederek,
Cumbhuriyet’e dogru atilan ilk adimlar1
da kesfettiler.

20 Yili Asan Umut Yolculugu

2004 yilindan bu yana yiiriitiilen
“Her Kizzmiz Bir Yildiz” programi,
bugiine dek Tiirkiye'nin 63 ilinden
6.500’e yakin 6grenciye yaklasik 20.000
burs destegi sagladi. Her y1l, 750 lise ve
yaklasik 250 iiniversite 6grencisi olmak
tizere 1.000 kiz 6grenciye destek
veriliyor. Program, sadece burs ve
egitim destegiyle sinirh kalmayip,

ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerini de odagina aliyor.

Farkli sehirlerde diizenlenen bolge
ziyaretleri, “Her Kizimiz Bir Yildiz”
programinin etkisinin
siirdiiriilebilirligini sagliyor. Mercedes-

Benz Tiirk ve Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi, genc kizlarin
egitim hayatinda ve toplumsal
yasamda giiclii bireyler olarak yer
almalarini desteklemeye kararhilikla
devam ediyor. B

Turizm tasimaciligi
alaninda faaliyet gosteren
Ozkoprii Turizm & Malitur,
filosunu 5 adet Mercedes-
Benz Tourismo 16 RHD 2+2
otobusle genisletti. Teslimat
téreni, Hasmer Otomotiv'in
Dizce'deki merkezinde
gerceklestirildi. Teslim
edilen araglar, yuksek
konfor, glvenlik ve yakit
verimliligi sunarak
firmanin kalite odakli
hizmet anlayisini daha da
ileriye taglyacak.

Ozkoprii Turizm & Malitur,

orene Mercedes-Benz Tiirk
I Otobiis Pazarlama ve Satis

Direktorii Osman Nuri Aksoy,
Otobiis Filo Satis Grup Miidiirii Burak
Batumlu, Ozk6prii Turizm & Malitur
Yonetim Kurulu Baskani Aziz Koprii,
Genel Miidiir Muhammet Ali Koprii
ve Uriin ve Paket Turlar Miidiirii
Muhammet Fatih Koprii'niin yan
sira Hasmer Otomotiv Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Zafer Saglam da
katildi.

Teslimatla birlikte firmanin
filosundaki Mercedes-Benz marka
arac sayis1 12’ye cikti. Firma ayrica bu
yatirnmda Mercedes-Benz Kamyon
Finansman hizmetlerinden
faydaland:.

Ozkoprii Turizm & Malitur
Yonetim Kurulu Baskani Aziz Koprii,
Mercedes-Benz tercihlerinin ardinda
yalnizca iirtin kalitesinin degil; satis
sonrasi hizmetlerdeki profesyonel
yaklasimin da etkili oldugunu belirtti.
“Kalite ve miisteri memnuniyetini 6n
planda tutan bir anlayisla hareket

ediyoruz. Yeni yatirimlarimizla yolcu
deneyimini daha da iyilestirmeyi
hedefliyoruz” dedi.

Mercedes-Benz Tiirk Otobiis
Pazarlama ve Satis Direktorii
Osman Nuri Aksoy ise, Ozképrii ile
2022’de baslayan is ortakliginin
giiclenerek devam ettigini belirtti.
“Miisterilerimizin ihtiyaclarina 6zel
coziimler sunarak sektore yon
veriyoruz. Bu teslimat da giivene
dayali iliskimizin bir gostergesidir”
diye konustu.

—®—

Filo Satis Grup Miidiirii Ahmet
Burak Batumlu da aciklamasinda,
Ozkoéprii’niin filosunun tamamen
Mercedes-Benz otobiislerden
olustuguna dikkat ¢ekerek, markanin
turizm sektoriindeki deneyimiyle
firmalara deger kattigini ifade etti.

Hasmer Otomotiv’den Zafer
Saglam ise “Bugiine kadar 17 arachk
teslimat gerceklestirdik, bu giiclii is
birliginin siirecegine inaniyoruz”
dedi. ®
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Yonetmelik tartismalan

onetmelikte degisiklik yapilmasi
beklentisinden hareketle, bazi 6nerilerimi

onceki yazilarimda sunmustum. Kanundaki
idari para cezalarinda degisiklik yapilmasi
sonrasinda, bunun detaylarinin Yonetmelikle
belirlenecek olmasi, Yonetmelik degisikligini
zorunlu hale getirdi. Bundan hareketle yolcu
tasimacilig1 belgelerinin ele alinmasini amaclayan
Onerilerime gecen yazimda yer verdim, bu
konunun tartisilmasini arzuladim. Nitekim epey
bir tartismanin yapildigini gozlemledim. Buna da
bagh olarak, bu konu tizerinde tekrar durmak
istiyorum.

Belge turleri

Onerimde, eskiden olan 4 belge aynen
korundu. B1-B2 belgeleri, sadece yurtdisi tasima
yapacak sekilde tanimlandi. Ek olarak tiim
yurtdisi tasimalari, tiim yurtici tasimalari, tim
tarifeli tasimalari ve tiim tarifesiz tasimalar
yapabilecek 4 yeni belge énerildi. Oneride tiim
tasimalar1 yapabilecek bir belge daha yer aldi. Bu
belgelere iliskin olumlu ya da olumsuz 6nemli
goriislerle pek karsilasmadim. Bu konuda bir geri
dontiis olmasindan memnun olurdum.

Belge cesitlendirmesi

Ad1 gecen 9 belgenin 6nerilmesinde herkesin
yapabilecegi tasimalarin, varsa timiinii bir
belgeyle yapmasindan hareket edildi. Herkes bir
belge ile yetinebilsin istendi. Bdylece bir belge
takip edilecek, tiim tasitlar bu belgeye
yazilabilecek ve uygun tiim tasitlar tasimacinin
yapacagl tiim tasimalarda kullanilabilecek.
Cesitlilik Bakanhgin islerini cogaltir diye
diisiinenler olmustur. Herkes Bakanlhgi
diistinecegine kendi isine uygunluga bakmal.
Bakanlik teknolojiyi de kullanarak bu takibi
yapabilir. Ustelik her tasimaciy1 sadece bir belge
ile takip etme kolaylig1 olacak.

Asgari 6zmal kapasiteleri

En cok ilgi cekip tartisilan husus 6zmal
kapasiteleri oldu. Bazilar1 6nerdigim rakamlar
nereden buldugumu, hangi kistasla belirledigimi
sordu. Bunun yerine az veya ¢ok bulduklarini
yazmalarini beklerdim. Buna karsin 6nemli bir
cogunlukta, asgari 6zmal kapasitelerinin
arttirllmasi goriisii yer aldi. Bunun gerekcesi

Dr. Zeki
Donmez

zeki.donmez@tasimadunyasi.com

olarak da tasimaci sayisinin azaltilmasi dnerisi
acikca belirtildi. Bazilar1 bunu kiiciik tasimacilarin
elenmesi, piyasaya yeni giris yapamamasi
seklinde dile getirdiler. S6ziim ona boylece pazari
tanzim edecek, rekabeti sinirlayacak ve daha iyi
bir tasima diizeni kurulacakti.
Isin 6z

Ulkemiz, serbest piyasa ekonomisini
benimsemistir. Mevcut iktidar da bana gore bu
goriistedir. Karayolu Tasima Kanunu’'nda
tasimalarin serbest rekabet ortaminda
gerceklesecegi yer almaktadir. Tamimlanan bu
anlayis icinde rekabetin azaltilmasi, engellenmesi
gibi yollar kapalidir. Keza arz-talep dengesini
gozetmek, devletin gorevleri arasinda yoktur. Arz-
talep dengesi piyasada saglanir. Rekabetten de
kamu yarar1 beklenir. Tasimacilik disindaki tiim
ekonomik faaliyetlerde de durum budur. Hal
boyleyken hicbir gerekceyle rekabetin ve pazara
girislerin engellenmesi veya azaltilmas1 mevzuatla
yapilamaz, onerilemez. Yonetmelikle bunlar
yapilmaya kalkisilirsa, rekabetin korunmasi,
tliketicinin korunmasi gibi mevzuatla da gelisir. Bu
nedenle, bu tiirden taleplerin Bakanlik¢a dikkate
alinmayacagini diisiiniiyorum. Bu tiirden ¢abalar
bosa enerji harcamak ve Bakanligi mesgul
etmekten baska ise yaramazlar.

Mali yeterlilik

Asgari 6zmal kapasite belirlenmesinin amaci
bazilarinin tasimaci olmasini engellemek degil,
tasimacilarda belirli bir mali yeterlilik olmasini
saglamaktir. Onerimde, bu yondeki kendi
kanaatlerime gore hareket ettim. Buradan
hareketle mali yeterlilik yiiksek olsun diye yeni
Oneri yapmak ve bdylece bazilarinin tasimaci
olmasini engellemek de miimkiin olmamalidir.
Baz iilkelerde sadece 1 6zmal tasitla bile mali
yeterlilik saglanip tasimacilik yapildigini biliyorum.

Asgari 6zmal yasi

15 yasindaki tasitlarla mali yeterlilik
saglamanin pek kolay olmadigini, bu nedenle mali
yeterlilik acisindan asgari 6zmal tasit yasinin
diistiriilmesini, 6rnegin 10 olmasini 6nerdim.
Buna pek goriis alamadim. Aslinda asgari 6zmal
kapasiteyi arttirmak yerine bunu savunsalar,
amaclarina daha makul sekilde ulasabilirler.
Ustelik bu 6zmal tasitlarin tasimalarda daha cok
kullanilmasi imkani da olur.

Ozmal-sézlesmeli iligkisi

Bu baslik altinda ti¢ konuyu ele aldim.

Birincisi, tasitlarin kapasitesi... Mevcut
Yonetmelikte 6zmal kiiciik otobiisler karsiliginda
sadece 0zmal s6zlesmeli kiiciik otobiis
calistirilabilecegi zaten var. Ben bunu da gecerek
0zmal otobiisiin sadece bir miktar tizerinde olan
koltuk sayisindaki otobiislerin calistirilabilmesini
onerdim. Buna da pek bir goriis gelmedi. Ben
onerimin dogrulugundan neredeyse eminim.

Ikinci husus olarak... Ozmal tasit yast ile
sozlesmeli tasit yasi arasinda fazla fark
olmamasini 6nerdim. Boylece bir kenarda yatip
duracak yash 6zmallar karsiliginda, geng
sozlesmeli otobiislerin kaydedilmesinin 6niine
gecmek istedim. Bunun da dogru oldugunu iddia
ediyorum.

Uciincii husus... Ozmal ve s6zlesmeli otobiis
oranlarina iliskin idi. Ben, bunun 2 veya 3
olabilecegini belirttim. Tartisilip biri
benimsenebilir. Sadece yurtdisi tasima yapan B1-
B2 ve B1-2 belgeleri icin ‘1’ gibi 6zel bir rakam
daha olabilir. Onemli olan diger tiim belgeler igin
tek bir rakam olmasidir. Halen B belgeleriyle
yurtici tasima da yapilabilecegi halde B belgesi
sahipleri ayrica yurtici belge de aliyorlar. Bunun
nedeni yurtici belgelere daha fazla s6zlesmeli tasit
yazilabilmesidir. Hem yurti¢i hem yurtdisi tasima
yapabilecek belgelerde ayni oran olursa kimse ayr1
bir belge almak durumunda kalmaz. Onerimde,
herkes sadece bir belge alabilsin zorunlulugu yer
almamistir. Bunu zorunlulukla yapmak yerine, bu
orani esitleyerek ihtiya¢c duyulmamasini saglamak
daha dogru olacaktir.

Diger konular

Belgelere iliskin 6nerimin tartisilarak hayata
gecirilmesini beklemekle birlikte, Yonetmelik
degisikliginin tek konusu bu degildir. Diger
konular benim 6nerilerimde yer aldig1 gibi
tasimacilarin diger beklentileridir. Bundan da
Otesi, degistirilen idari para cezalarinin en azi ile
en cok arasindaki 10 katlik alanda nasil
uygulanacagidir ki, bu cok 6nemlidir. Buna
iliskin bir taslak yaymlanip tartisilsa iyi olur. Ben
6 aylik sinirlamanin Yonetmelik hazirhigi icin
yetmeyebilecegini diisiiniiyorum. Gerekirse bir
siire gecikebilir; yeter ki. Iyi bir Yonetmelik
hazirlansin. Tasima Kanunu sonrasinda da
Yonetmelik ¢ikarilirken siire asimi oldugunu
hatirliyorum. Yine olabilir.

Not 1:

Tasimactilar Tasima Kanunu'na ve ilgili diger
kanunlara ragmen Yonetmelikle rekabetin
engellenmesini veya azaltilmasini
isteyebiliyorlar. Bu ne cesaret! Ayrica ‘Surada
toplanti yapip, fiyatlarda anlasma sagladik.
Rekabeti bitirdik’ gibi sug teskil edecek
duyurular yapabiliyorlar. Rekabet Kurumu
giindemine gelirse ¢cok zorda kalabilirler. Orada
hakliliklarin: anlatacaklarint sanmasinlar.
Bakanlik da onlar: kurtarmaz, kurtaramaz.
Dikkatli olunmali Bakanlik da buna el atmali.

Not 2:

Bu yazi 15 Mayis 2025 tarihinde yayimlanan
yeni Yonetmelik degisikliginden once
hazirlanmigs olup aynen yayinlanmigstir. Yeni
durumu gelecek yazilarimda degerlendirecegim.
Simdiden belirteyim ki, hala yeni bir Yonetmelik
degisikligi yine giindemdedir.

19 May1s Atatiirk'ii Anma, Genglik ve
Spor Bayraminizi Kutluyorum. B
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Akin Ergur’un
‘Satin Alma Sanati ve Insan’
kitahi okuyucularini hekliyor

Temsa Satin Alma ve
Tedarik Zinciri Direktoru
Akin Ergir, Satin alma
profesyonellerine rehber
niteliginde olacak ‘Akin
Ergir ile Muhabbetler,
Satin Alma Sanati ve
insan’ kitabini yayimlad.

M Erkan YILMAZ

azitif Yayinlarn tarafindan
basilan kitap da Akin Ergiir,

satin alma alaninda 30 yillik

deneyimini okuyucularla paylasiyor.

Akin Ergiir'tin, ‘Satin Alma ve
Insan’ kitabinin girisi ‘Muhabbet’
boliimii ile bashyor:

Akan Ergiir, ‘Adi istiinde
muhabbet... En az iki kisi olmali ve
keyifli muhabbetin sartlar
saglanmali. Bu sartlar nedir

derseniz; oncelikle fiziksel olarak bir

arada olmak yetmez, ruhen de

orada olabilmek gerekir. Muhabbeti

paylasirken ise samimi olmak,
karsilikli olarak keyif almak, ortak
paylasimlar yapmak ve belki bir
seyler 6grenmek cok dnemli

unsurlardir. Her sohbet bize yeni bir
pencere acabilir, yeter ki acik fikirli

olalim. Bazen en beklenmedik
insanlardan, en degerli hayat
derslerini alabiliriz’ diyor ve

amacini da aktariyor: Iste benim

amacim da tiim bu atmosferi sizlere

hissettirebilmek. Belki de
hayatinizda ilk defa bir kitab1
okurken biriyle muhabbet
edeceksiniz. Benimle.

Kitabi kimler okumali

Akin Ergiir devaminda, Iyi de
kitab1 kimler okumali? diyor ve
ekliyor: Oncelikle satin alma
uzmanlari tabi ki, sonra da is
diinyasina katilmak isteyen
tiniversite 6grencileri. Kariyer
hedefleri genis olan ve bir
isletmenin her alanini kavramak

isteyen herkes okuyabilir.
Profesyonel calisma hayatinda olan
herkes, icinde ilgisini cekecek
unsurlar bulacaktir.

Kitapta neler var

Akan Ergiir, “Peki bu kitapta neler
var? sorusunu yoneltiyor ve
okuyucusuyla kurdugu muhabbet
duygusu ile cevaplhyor:

Bu kitapta en az {i¢ tedarik¢iden
teklif alin, ¢capa kullanin gibi her
yerde bulacaginiz standart satin
alma bilgilerini gormeyeceksiniz.
Onun yerine; yeni bir iiriin veya
hizmetin dogumundan itibaren
proje yonetimi, teklif alma ve
degerlendirme, dogru tedarikgi
secimi ve uzun siireli tedarik¢i
yonetimi gibi konularda olusan
farkli durumlar aktaracagim. Bu

durumlar i¢inde nasil miizakere
etmelisiniz, tedarikc¢inizle nasil
iletisim kurmalisiniz gibi konular1
irdeleyecek, liderlik yetkinlerinizi
gelistirmek ve farkli bakis acilar
edinmek icin tiiyolar elde
edeceksiniz. Boylece hem kisisel
hem de sirket hedeflerine
ulagsmanin yollarina dair yeni bir
bakis acis1 edinebileceksiniz. Bu
kitapta oncelikle ‘insan’
goreceksiniz. 1ligki yonetiminden
liderlige, miizakereden kisisel
gelisime, farkli bakis acilari
gelistirmekten imaj yonetimine
kadar bircok alana dair gozlem,
izlenim ve tecriibeleri

samimiyetle aktardim. Hatta
kitab1 okurken satirlarda
kendinizi goreceginizi siklikla,
‘Aynisi benim de basima geldi
veya ¢ok benzerini yasadim’
diyeceginizi diisiinliyorum.

Keyifli muhabbete herkes
davetli

Akan Ergiir, herkesi
muhabbete davet ediyor:
Okurken kendinizi
bulabileceginiz, belki bir
kelimesinden ilham
alabileceginiz ve zaman zaman
ylizliniizii giildiirmeyi arzu eden
bu keyifli muhabbetimize
hepinizi davet ediyorum.

Akian Ergtir

1969 dogumlu Akin
Ergiir, ODTU Makine
Miihendisligi mezunu.
Ingilizce ve Italyanca
biliyor. Ankara’da kisa
bir désnem TEPE
Prefabrikte Uretim
Miihendisi olarak
calismasinin ardindan
1995 yilbasinda Tofas
Satin Alma’da goreve
basliyor. Satinalmanin
cesitli birimlerinde
gorev yaptiktan sonra
ti¢ y1l kadar Fiat
[talya’da iki biiyiik ve
bircok kiiciik proje sorumlusu olarak calistyor.
Tiirkiye’'ye dondiikten sonra Satinalma Proje ve Metot
Yoneticiligi gorevi ile yonetim kademesine adim atmis
ve yaklasik on bes y1l Satinalma alaninda gesitli
birimlerde yonetici olarak gorev almis. Bir buguk yil
kadar kadar Tofas Ar-Ge’de Seri ve Yeni projeler
Maliyet Yonetimi, Ar-Ge Proje Planlama, Ar-Ge Metot
ve Kaynak Planlama sorumlulugunu ytiriitiiyor.
Sonrasinda bir buguk yil kadar Tofas istanbul’da Yedek
Parc¢a ve Hizmet Satinalma gorevinin ardindan Mayis
2023 tarihi itibari ile Temsa’da Satinalma Direktorii
olarak gorev yapmaya bashyor. Halen Temsa Satin
Alma ve Tedarik Zinciri Direktorliigli gorevine devam
ediyor. Akademik hayatta Bahgesehir Universitesinde
Yiiksek Lisan ve Miihendislik 4. Siif 6grencilerine
Lisans dersleri veren Akin Ergiir ayn1 zamanda
Profesyonel Ko¢ Unvanina da sahip. ‘Akin Ergiir ime
Muhabbetler’ adini verdigi seminer programi
cercevesinde gesitli kurum ve kuruluslarda
konusmalar yapiyor. Aynt zamanda TUSMOD Otobiis
Uretim Bagkani olarak da ¢aligiyor.

Satin Alma Sanati ve insan
kitabi Gzerine notlarim...

Sayin Akin Ergiir’'iin tarafima imzal
olarak gonderdigi kitab1 aldigimda
muhabbete yonelik yaptig1 davete
katildim ve gercekten okurken Satin
Alma Sanati ve Insan siirecinde bir
gazeteci olarak da siireclerin benzer
yanlarini gordiim ve kitaptan bende

Tipki basketbolda oldugu gibi, her ana
stratejik hamlelerle dolu. Saldir,
savunma, seving, lizlintii..Ama
bunlarin hicbiri i¢in uzun siire
duraksamaya vaktiniz yok. Her giin
yeni bir hamle, yeni bir taktik
gelistirmeye hazir olmalisiniz.

- Tipki sahada oldugu gibi is
hayatinda da kazanmanin formiilii
belli. Dogru takimi kuracaksin, etkili

kendime bircok notlar ¢ikardim...
Notlar 6ncesinde Sayin Akin Ergiir’e

cok tesekkiir ediyorum ve bende
herkese Sayin Akin Ergiir’iin
muhabbetine katilmay tavsiye
ediyorum.

Iste bazi notlar...

hayatina dair her sey vardir.

Sevmek. Isimi tutkuyla sevdim,
seviyorum; her anini askla yasadim,

saygiyla basladim giine. Bu benim
karakterimdi hem de isimle beraber
tim hayata yayilan yasam tarzim.

adima imzal kitabi gonderdigi icin de

- Satin Alma demek INSAN demek.
Insanin oldugu yerde de sadece teknik
meseleler degil, insan ruhun, zihnine,

- Otuz yildir ayni isi yapmanin sirr1
nedir diye sorarsaniz, cevabi ¢ok basit:

yasiyorum. Her sabah ayni heyecan ve

- Isimi adeta oyuna doniistiirdiim.

strateji gelistireceksin, gerektiginde
taktik degistireceksin ve rakibi iyi
analiz edeceksin.

- Eger iyi bir satin alma uzmani
olacaksaniz, diinyadan haberdar
olmali ve riskleri 6ngérebilmeli hem
de yonetmelisiniz...

- Strateji hedefe giden yolda bir
aractir. Arac degisebilir ama varis
noktaniz degismemelidir.

[sini ybnetmek i¢in en 6nemli
yetkinliklerden biri, olaylara biitiinsel
bakabilmektir.

- Is takibi basarinin temel
anahtaridir.

- “Glic bilgidir” Basarih bir
miizakerenin temelinde bilgi yatar.
Miizakere bir alisveristir. Almak
istediginizin karsiliginda siz de bir
seyler verirseniz. Ikna sizin i¢in ucuz
bir ¢oztimdiir.

—®—
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Scania, Global Pazarlama Strateji
Toplantisi Turkiye'de Gerceklestirildi

Scania tarafindan her
yil farkli bir Glkede
gerceklestirilen
‘Bélgesel Pazarlama
Toplantisi” bu yil Scania
Turkiye ev sahipliginde
Istanbul’da diizenlendi.

oplam 8 iilkeden 19 Scania
I yoneticisinin katilimiyla
diizenlenen toplantilarda,
tilkeler arasi bilgi ve deneyim
paylasiminin yani sira 2025 yil
hedefleri ile pazarlama stratejileri
gorusildi.

Toplantilarda, sektorel trendler,
dijitallesme ve miisteri deneyimi
gibi konular ele alinirken,
Scania’nin bélgesel ve kiiresel

vizyonu cercevesinde farkli
iilkelerde pazarlama siireclerindeki
ornek uygulamalar paylasildi.
‘Bolgesel Pazarlama Toplantist’
cercevesinde marka stratejileri,
pazarlama iletisim faaliyetleri ile
bolgesel uygulamalarin
degerlendirilmesi gerceklestirilirken
ayni zamanda miisteri ihtiyaclarina
yonelik ¢c6ziimler tartisildi.

“Tarkiye pazarinin
onemi bir kez daha
vurguland!”

‘Bolgesel Pazarlama Toplantist’
kapsaminda Tiirkiye pazarinin
dinamiklerini paylasma firsati
bulduklarini belirten Dogus
Otomotiv Scania Pazarlama
Miidiirii Omer Madazlioglu,

“Ttirkiye’nin Avrupa, Orta Dogu ve
Asya arasindaki stratejik konumu,
agir vasita sektoriinde kritik bir rol
oynamaktadir. Siirdiiriilebilir
ulasim ¢oziimleri ve dijital
dontlisiim odakl stratejilerimizle,
miisterilerimize her zaman en
yiiksek degeri sunmayi
hedefliyoruz. Bu bulusma,
Scania’nin kiiresel vizyonu ile yerel
deneyimlerimizi birlestirmek adina
son derece verimli gecti" seklinde
degerlendirdi.

Toplantilarin ardindan,
Scania’nin Tirkiye'deki yetkili
saticisi ve servis noktasi olan Dogus
Otomotiv Gebze tesisini ziyaret
eden katilimcilar, satis ve servis
stireclerini yerinde inceleyerek
operasyonel akiglar hakkinda
detayh bilgi aldilar. B

Renaulit Trucks, Hatay’da Tasimacihk
Profesyonellerini Bir Araya Getirdi

enault Trucks, 2025 yili
etkinlik serisi
kapsaminda

diizenledigi Renault Trucks
FEST ve Optifuel Challenge
organizasyonlarini bu kez
Hatay’da gerceklestirdi.
Adana yetkili bayisi Ikikardes
Otomotiv ve Hatay servisi
Dablan Otomotiv’'in ev
sahipliginde diizenlenen
etkinliklerde bolgedeki
tasimacilik sektorii
temsilcileri yogun ilgi
gosterdi.

Optifuel Challenge,
ekonomik ve siirdiirtilebilir
stiriis bilincini artirmak
amaciyla diizenlendi. Hatay
etabinda, stirtictiler Renault
Trucks T 480 Turbo
Compound cekicilerle en
diistik yakat tiiketimini
saglamak icin yarist1. U¢ giin
sliren yarista, Ozuzunbag
Uluslararasi Tasimacilik’tan
Retif Kayabdlen birinci
olurken, Ramtas Lojistik’ten
Hamza Bakimci ikinci, Yeni
Ender Uluslararasi
Nakliyat'tan Sezgin Ordek ise
ticlincii oldu. Dereceye giren
surticiiler 6dillerini Renault

Trucks FEST kapsaminda alda.

Renault Trucks FEST, agir
yiik, uzun yol, dagitim ve
ingaat tasimaciligina yonelik
araclarin sergilendigi, yeni
teknolojilerin tanitildig:
interaktif bir platform sundu.
Katilimcilar, arac¢ verimliligi,
konfor ve yakit tasarrufu gibi
yenilikleri dogrudan
deneyimleme firsati buldu.

Festival boyunca Renault

Trucks uzmanlariyla sektérel

bilgi paylasimi yapildi.
KRONE

Tiirkiye de

etkinlikte yer

alarak treyler

¢Oziimleriyle

sahadaki

gelismeleri

degerlendirdi ve

yeni is birlikleri icin
goriismeler gerceklestirdi.
ikikardes Otomotiv
Yonetim Kurulu Bagkani
Ugur ikikardes, etkinligin
Hatay’da tasimaciliga deger
katan bir bulusma oldugunu
belirterek, sektorel
dayanismanin ve yeniliklerin
paylasilmasi acgisindan verimli
gectigini ifade etti. H

CEVA Tiirkiye’nin iSDanbul
Projesiyle Lojistik Giicil
Kiiresel Arenada

( : EVA Tiirkiye, iSDanbul projesiyle miihendislik
ve lojistikteki yetkinligini uluslararasi
ihalelere tasiyor. Asya Pasifik ve Avrupa’da

aktif rol tistlenen ekip, miisteri odakli ¢ozlimleriyle

one cikiyor.

Yasal onay bekleyen Borusan Tedarik satin
almasi da CEVA'nin Tiirkiye’deki varligini
giiclendirecek.

Global deneyimlerle desteklenen iSDanbul ekibi,
teklif stireclerini hizlandiriyor, ¢6ziim kalitesini
artirtyor ve miihendislikte fark yaratiyor.

CEVA Tiirkiye, yerel tecriibesini kiiresel vizyonla
harmanlayarak CEVA'nin diinya capindaki rekabet
giictine katki sunuyor. Kidemli Baskan Yardimcisi
Hakan Cetin, projenin Tiirk miihendislerin
yetkinligini uluslararasi 6l¢ekte gozler 6niine
serdigini vurguluyor. &

Hasmer Otomotiv’den

NUORCZENAdRIIYdal o
15 Sprinter Panelvan

Mercedes-Benz Otomotiv bayii Hasmer
Otomotiv Bolu merkezli uluslararasi
nakliye alaninda faaliyat g6steren Kékez
Nakliyat'a 15 adet Sprinter Panelvan PRO
EU 3.5T 170 BG tip aractan teslimati yapti.

raglar firma sahibi Yilmaz Bakirci'ya
A\/Iercedes—Benz Otomotiv Hafif Ticari Araclar
howrom Miidiirii Tamer Yazgan tarafindan
teslim edildi.

Firma sahibi Yilmaz Bakirci yaptig1 aciklamada
1992 yilindan beri Bolu merkezli olarak uluslararasi
nakliye tarafinda faaliyet gosterdiklerini belirterek,
“Her zaman miisteri odakli calisarak, kendimizi
siirekli gelistirme cabasi icindeyiz. Kaliteli ve giivenli
hizmet siirecinde yeni ara¢ yatirirmlarimizi da
yapiyoruz. Bu noktada tercihimiz Mercedes-Benz
Sprinter araclar oluyor. Hasmer Otomotiv ile de
yillardir isbirligi icinde olmaktan mutluyuz. Her
siirecte gosterdikleri ilgi ve destekler i¢in de tesekkiir
ediyoruz. Isbirligimizin uzun yillar devam etmesini
istiyoruz” dedi.

Mercedes-Benz Otomotiv Hafif Ticari Araclar
Showrom Miidiirii Tamer Yazgan’da Kokez
Uluslararasi Nakliyat ile igbirliklerinin uzun yillardir
devam etmesinin ¢cok 6nemli oldugunu belirterek,
“Kokez Nakliyat'a teslim ettigimiz Sprinter panelvan
araclarimizin hayirli, ugurlu olmasini ve bol kazang
getirmesini diliyorum. Miisterilerimizin sadece satis
degil satis sonrasi siirecte de yanlarindayiz.
Isbirligimizin uzun yillar devam etmesini diliyoruz”
dedi. ®

Karayolu Tagima Yonetmeligi'nde
degisiklikler yapildi

KURYE iSLETMECILIGI

Dagitim isletmeciligi faaliyeti kurye
isletmeciligine dontstiiriildii. Bununla ilgili cok
sayida diizenleme getirildi. M1 ve M2’lerde bu
hizmeti verebilecek ve isterlerse bu belgelere
gecebilecek.

Dr. Zeki DONMEZ'in
aciklamalari 12-13’lincu sayfalarda.
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AhmetjoztasiojistikgenR20jirsan

Yatirimi

ilis kum tasimacilig1 alaninda uzmanlasan

Ahmet Oztas Lojistik, filosuna 20 adet Tirsan

yatay silobas ekleyerek arac sayisini 35’e
cikardi. Teslimat, Tirsan’in Adapazari’'ndaki tiretim
kampiisiinde diizenlenen torenle gerceklestirildi.

Torene Tirsan Treyler Yonetim Kurulu Bagkani
Cetin Nuhoglu, Ahmet Oztas Lojistik Yonetim
Kurulu Baskan1 Ahmet Oztas ile sirket yoneticileri
katildi. Teslim edilen araclarla birlikte Ahmet Oztas
Lojistik, verimlilik odakl biiytimesini siirdiirtiyor.

Teslimat toreninde konusan Cetin Nuhoglu,
“Silobas tirtinlerimiz Avrupa’nin en hafif ve en
verimli modelleri arasinda yer aliyor. Ahmet Oztas
ile i birligimiz uzun yillara dayaniyor ve bu yeni
yatirimla giliclenerek devam ediyor” dedi.

Ahmet Oztas Lojistik Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Oztas ise, “Tasimacilikta verimlilik temel
kriterimiz. Tirsan araclari ile bu kriterleri
karsiliyoruz. 2006’dan bu yana is birligimiz devam
ediyor ve memnuniyetimiz artarak siiriiyor”
ifadelerini kullandu.

Tiirkiye'nin ve Avrupa’'nin en hafif silobaslarini
iireten Tirsan, 31 m*’ten 90 m*’e kadar farkli hacim
secenekleri sunuyor. ADR’li, damperli, yatay ve

konteyner tiplerinde iiretilebilen silobaslar,
cimento, plastik hammaddeler ve gida {iriinlerinin
tasinmasinda tercih ediliyor. B

TRANSTAVUSTURYAQYANONREN

YUKLEMEITREYLERYESLIMATI

Trans-Avusturya, filosunu
Tirsan’dan aldigi 20 adet tren
yuklemeli tenteli perdeli treyler ile
guclendirdi. Sirketin Tirsan arag
sayisi 40'a ulasti.

dapazari’'ndaki Tirsan Mega Kampiisii'nde
gerceklestirilen teslimat torenine Trans-
vusturya Yonetim Kurulu Baskani Serdar
Saglam ile Tirsan Satis icra Kurulu Uyesi Ozgiir
Aycicek katildi.

Trans-Avusturya, basta Avusturya ve Isvigre
olmak iizere Avrupa genelinde parsiyel ve komple
tasimacilik hizmeti sunuyor. Sirket ayrica farkl
tasima modlar1 ve depolama c¢oziimleriyle entegre
lojistik sunuyor.

Serdar Saglam,
“Yeni araclarla
rekabet gliciimiizii
artirtyoruz. Tirsan’in
miihendislik
desteginden oldukca
memnunuz,” dedi.
Tirsan yetkilisi
Ozgiir Aycicek ise, “K-
Fix yiik baglama
sistemi ve tren
yikleme uyumlulugu,
operasyonel
verimliligi artirtyor,” ifadelerini kullandu.
Tirsan’in teslim ettigi T.SCS X+ araclar, Code XL
standardina uygun yapisi ve farkli vagon tiirleriyle
uyumlu tren yiikleme sistemleriyle dikkat ¢cekiyor. M

Serhath Lojistik, DHL Tasimalan icin
10 Yeni Tirsan Treyler Teslim Aldi

ojistik sektoriinde tasimacilik
Lve depolama alaninda faaliyet

gosteren Serhatl Lojistik,
Tirsan’dan 10 adet Tenteli Perdeli
Multi Ride treyler teslim alarak
filosunu giiclendirdi. Yeni araclar,
DHL Freight ile yiirtitiilen yurt i¢i ve
Avrupa operasyonlarinda

kullanilacak.

Tirsan’in Adapazar Mega
Uretim Kampiisii'nde diizenlenen
teslimat torenine Tirsan Yonetim
Kurulu Bagkani Cetin Nuhoglu,
Serhath Lojistik Genel Miidiirii
Ferhat Alageyik ve DHL temsilcileri
katildu.

Toren sirasinda konusan
Nuhoglu, Tirsan miihendisliginin
dayaniklilik ve verimlilikte sektore
onciiliik ettigini belirtti. Yeni

treylerlerin Serhatli’nin operasyonel
gliclinii artiracagini vurguladi.

Serhath Lojistik Genel Miidiirii
Alageyik ise, DHL ile biiyiiyen is
birliklerinin bu yatirimla daha da
giiclendigini sdyledi. Lojistik
hizmetlerinde genis bir yelpazede
hizmet sunduklarini belirten
Alageyik, “Tirsan araglarinin kalitesi
ve giivenilirligi, yatirnm kararimizda
etkili oldu” dedi.

Teslim edilen Tenteli Perdeli

Multi Ride treylerler, cift
siispansiyon sistemi, K-Fix yiik
giivenlik sistemi, Code XL
sertifikasi, KTL kaplama, mekanik
cat1 kaldirma mekanizmasi, kayar
cat1 ve perde ozellikleri gibi bircok
ileri teknolojiye sahip. Ayrica 7,2 ton
forklift yiikiine dayanikli tabani ve
giimriik mevzuatina tam uygunlugu
ile uluslararasi tasimacilik icin ideal
¢ozlim sunuyor. W
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Yesil Lojistik Belgesi
nedir, nasil alinir?

Ali Demircan

Lanes Lojistik Operasyon Direktorii

Cevresel surdurtlebilirlik artik lojistik
sektérinde rekabet avantajina déntsuyor.
Karbon ayak izini azaltan ve kaynaklari
verimli kullanan isletmeler, Yesil Lojistik
Belgesi ile hem ¢evreye hem de isine
deger katiyor.

esil Lojistik Belgesi, bir lojistik firmasinin veya lojistik
-Y faaliyetleri olan bir isletmenin, ¢evresel siirdiiriilebi-

lirlik ilkelerine uygun hareket ettigini ve bu alanda
belirli standartlar karsiladigini gésteren uluslararasi gecer-
liligi olan bir sertifikasyondur. Bu belge, isletmelerin kar-
bon ayak izini azaltma, enerji verimliligini artirma, atik
yonetimini optimize etme ve dogal kaynaklar1 koruma gibi
konularda attig1 somut adimlari tesciller.

Gliniimiizde ¢evresel siirdiiriilebilirlik, isletmelerin ba-
sarisinda kritik bir faktor haline gelmistir. Lojistik sektorii
de bu doniisiimiin 6nemli bir parcasi olarak, cevresel etki-
lerini en aza indirme ve daha yesil uygulamalari benim-
seme sorumlulugu tasimaktadir. Iste tam da bu noktada
Yesil Lojistik Belgesi, isletmeler icin hem cevresel perfor-
mansi artirmanin hem de rekabet avantaji elde etmenin
anahtari haline geliyor.

Yesil Lojistik Belgesi'ne sahip olmak; isletmelere pek
cok onemli avantaj sunar:

* Cevresel Performansin Iyilestirilmesi: Belgelen-
dirme siireci, isletmelerin cevresel etkilerini analiz etmele-
rine ve iyilestirme alanlarini belirlemelerine yardimci olur.

e Maliyet Tasarrufu: Enerji verimliligi ve kaynak opti-
mizasyonu sayesinde operasyonel maliyetlerde diistis sag-
lanir.

* Miisteri ve Paydas Beklentilerini Karsilama: Cevreye
duyarl tiiketiciler ve is ortaklar icin siirdiirtilebilirlik gide-
rek daha 6nemli bir tercih sebebi haline gelir.

* Rekabet Avantaji Flde Etme: Yesil lojistik uygulama-
lar1, isletmeleri sektorde farklhilastirir ve tercih edilen is or-
tag1 yapar.

* Yasal Diizenlemelere Uyum: Gelecekte cevresel dii-
zenlemelerin sikilagsmasi beklenirken, bu belge isletmeleri
proaktif bir yaklasimla yasal zorunluluklara hazirlar.

o Kurumsal imajin Giiclenmesi: Cevreye duyarl bir is-
letme imaji, marka degerini artirir ve itibarini giiclendirir.

* Sosyal Sorumluluk: Yesil lojistik, isletmelerin cevreye
duyarl ve topluma karsi sorumlu bir sekilde hareket etme-
lerine olanak tanir. Bu yaklasim, firmalarin siirdtirtilebilir-
lik hedeflerine ulasmalarini desteklerken, ayni zamanda
toplumsal sorumluluklarini yerine getirmelerine ve ku-
rumsal itibarlarini giiclendirmelerine katki saglar.

* Gelecek Dostu: Yesil lojistik, dogal kaynaklarin siirdii-
riilebilir kullanimini destekleyerek, gelecek nesillerin bu
kaynaklardan faydalanabilmesini ve saglikli bir ¢evrede ya-
samlarini siirdiirebilmelerini giivence altina alir.

Yesil Lojistik Belgesi Nasil Alinir?

Yesil Lojistik Belgesi almak icin izlenen siirec, isletme-
nin lojistik operasyonlarinin gevresel etkilerini analiz et-
mekle baslar. Bu degerlendirme asamasinda, iyilestirme
yapilmasi gereken alanlar belirlenir. Ardindan, ¢alisanlara
yesil lojistik prensipleri ve uygulamalar1 hakkinda egitimler
verilir. Bu egitimlerin amaci, ¢evre dostu uygulamalarin
tiim organizasyon tarafindan benimsenmesini saglamaktir.

Sonraki adimda, belirlenen iyilestirme planlar1 hayata
gecirilir ve siirdiiriilebilir uygulamalar operasyonlara en-
tegre edilir. Bu uygulamalar, filo yonetimi optimizasyonu,
alternatif yakit kullanimi, intermodal tasimaciligin tesviki,
ambalaj optimizasyonu ve atik yonetimi gibi alanlar kap-
sayabilir.

Yesil lojistik uygulamalar1 basarili bir sekilde hayata ge-
cirildikten sonra, uluslararasi gecerliligi olan bir belgelen-
dirme kurulusu segilir. Bu kurulus, isletmenin yesil lojistik
uygulamalarini denetler. Denetim basarili olursa, isletmeye
Yesil Lojistik Belgesi teslim edilir.

Belgenin gecerliligini siirdiirebilmek icin siirekli iyiles-
tirme calismalar1 yapilir ve belirli periyotlarla denetimler
tekrarlanir. Bu siirec, isletmenin cevre dostu lojistik uygu-
lamalarini devaml olarak gelistirmesini ve siirdiiriilebilirli-
gini saglamasini amaclar.

Sirdirilebilirlige Katki Sagliyor

Yesil Lojistik Belgesi yalnizca cevreye duyarli bir yakla-
simin simgesi degil, ayn1 zamanda ticari bir avantajdur.
Karbon saliniminin azaltilmasiyla operasyonel maliyet-
lerde diisiis saglanirken, yesil lojistik yatirimlar sayesinde
miisteri giiveni ve marka itibar1 da artar. Ayrica uluslararasi
pazarlarda cevreci sertifikalara sahip olmak;, ihalelerde ve
is ortakliklarinda 6nemli bir rekabet avantaji sunar. B



ACTIGI YOLDA,
BiZE HER SEY ONU HATIRLATIR.

Yolculuklarin en anlamlisi 19 Mayis sabahinda Bandirma Vapuru
ile basladi, sonu cumhuriyete vardi. Bu anlamli yolculugun

bir parcasi olmaktan dolayr gurur duyuyoruz, gencligin umudunu
gelecege tasimak icin calisiyoruz.

19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayramimiz
kutlu olsun.

Mercedes-Benz

The standard for buses.
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