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Gilvenin Temeli, Otobiisciiliigiin Ruhu

tnltk hayatin oldugu
kadar is yasaminin da
temeli glivene dayanir.

Guven ise cogu zaman bir
insanin verdigi sozle baslar. S6z
vermek, basit bir vaat degil;
kisinin karakterini, ahlaki
durusunu ve insanlara verdigi
degeri yansitan onemli bir
davranistir. Verilen s6z, kisinin
hem kendisine hem de cevresine
duydugu sayginin bir
gostergesidir.

Erdemli bireyler s6z verirken
dikkatli olur. Ne zaman ne
konuda ne sekilde s6z
verdiklerini bilirler ve bu s6ziin
arkasinda durmak icin caba
gosterirler. Clink bilirler ki; soz,
sadece bir agizdan ¢ikan ctimle
degil, kisiligin ve gtivenilirligin
semboludur. Verilen sozleri
tutmak, zamanla bireyin itibarini
artinir ve gevresindeki insanlar
tarafindan saygi duyulan biri
haline gelmesini saglar.

Is hayatinda bu durum daha
da 6nemlidir. Bir calisanin ya da
yoneticinin sozlni tutmasi, ekip
icinde glveni pekistirir, is
streclerini diizenler ve
profesyonel iliskileri gticlendirir.
Aksine, stirekli soziinti unutan
veya taahhdtlerini yerine
getirmeyen biri zamanla giiven
kaybina ugrar ve bu durum tim
is ortamini olumsuz etkiler.

Otobis tasimaciligi sektor,
Turkiye’de milyonlarca insanin

Cumhur
Aral

cumhuraral@gmail.com

glinltik yasamina temas eden,
buyik bir emek ve sorumluluk
barindiran bir hizmet alanidir. Bu
sektoriin basarisi; teknoloji, filo
buytkligl ya da glizergah
sayisindan 6nce, verilen sozlerin
tutulmasina ve erdemli bir
hizmet anlayisina dayanir.

Zamaninda kalkis sozii,
glivenli yolculuk vaadi, hijyen ve
miusteri memnuniyeti
taahhdatleri... Bunlarin her biri bir
firmanin karakterini yansitir. Bu
sOzlerin arkasinda durmak ise,
yalnizca teknik degil; ahlaki bir
gorevdir. Erdemli olmak, kolay
zamanlarda degil, zorluk
anlarinda da s6ztiniin arkasinda
durabilmektir.

Otobusclliikte verilen soz;
bilet kesildigi andan itibaren
baslar. Yolcu, firmaya yalnizca
parasini degil, zamanini ve
glvenini de emanet eder. Sefer
iptalleri, gecikmeler, iletisim
eksiklikleri gibi durumlarda nasil
davranildigi, firmanin ne kadar
erdemli oldugunun en acik
gostergesidir. Sucu baskasina

atmadan, ¢ozim tretme
gayretiyle yaklasan firmalar; kriz
anlarini dahi gtiven kazancina
cevirebilir.

Soforden cagri merkezi
calisanina kadar herkesin bu
bilincle hareket etmesi gerekir.
Cunki otobisculikte gliven,
sadece bir kisinin degil, tim
ekibin ortak durusuyla insa edilir.
Ozveriyle, soziinde duran,
yolcusunu “mdsteri” degil
“misafir” gibi goren firmalar,
sektorde hep bir adim ondedir.

Sonuc olarak, otobiis sektort
gibi insan odakli bir alanda,
basary stirdirtlebilir kilan
unsur; erdemli davranmak ve
verilen sozleri tutmaktir. Giiven,
zamanla ve emekle olusur; ama
bir ihmal, bir unutulan soz,
yillarin emegini bir anda silebilir.

Sektorde fark yaratmak
isteyen herkesin ilk adimi,
“soziint tutmak” olmalidir.
Cunku otoblsctiliikte gtiven,
yolda degil, sozde baslar.

1 MAYIS emekcilerin, daha
adil, daha esit bir calisma hayati
talebinin giiclii duyuruldugu ve
alin teriyle gecinen milyonlarca
insanin hakkini, onurunu ve
emeginin simgelendigi, birlik,
dayanisma ve miicadele
giiniidiir. KUTLU OLSUN. B

Kamu kurumlarindaki personel
servislerinin yag sart1 degisti

amu Kurum ve
Kuruluslar
ersonel Servis

Hizmet
Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik 23
Nisan 2025 tarih ve
32879 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlandi.
Yapilan degisiklik ile
kamu kurumlarinda
hizmet veren personel
servislerinin yasi
19°dan 21’e
yiikseltildi.

6 Subat 2004 tarihli
ve 2024/6801 sayil
Bakanlar Kurulu Karari

ile ytiriirliige konulan
Kamu Kurum ve
Kuruluslari Personel
Servis Hizmet
Yonetmeligi'nin
12’inci maddesinin
birinci fikrasinin (a)
bendindeki personel
servisi olarak
kullanilacak tasitlarin
19 yasindan kiiciik
olmasi sart1 23 Nisan
2025 tarih ve 32879
sayll1 Resmi Gazete’de
yayimlanan
Yonetmelik degisikligi
ile 21 yasindan kiiciik
olmasi olarak
degistirildi. ®
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Anadolu Isuzu'dan

Sanhurfa Belediyesi’ne 25 Gitiport

Belediyesi’'nin toplu tasima filosuna 25 adet

g nadolu Isuzu, Sanhurfa Biiytiksehir

Isuzu Citiport teslim etti. Modern tasarimi,
diistik yakat tiiketimi ve yliksek manevra
kabiliyetiyle dikkat ¢ceken Citiport’lar, sehir ici
ulasimda erisilebilir ve konforlu bir alternatif

sunacak.

14 Nisan 2025’te diizenlenen teslimat torenine
Sanlhurfa Valisi Hasan Sildak, Biiyiiksehir
Belediye Baskan1 Mehmet Kasim Giilpinar ve
belediye yetkililerinin yani sira Anadolu Isuzu

yoneticileri de katildi.

Anadolu Isuzu Otobiis Satis Miidiirii Murat

Otobiis" ddiillerine layik goriildiigiinii belirterek,

Kiigiik, Citiport'un hem yurt icinde hem de ihracat Sanlurfa halkina daha erisilebilir ve kaliteli bir

pazarlarinda "En Iyi Tasarim" ve "En Konforlu

ulasim hizmeti sunacaklarini vurguladi. B

TEMSA, UITP VEIC Toplantisina
Ev Sahipligi Yapti

luslararasi Toplu
Tasimacilar
Birligi'nin (UITP)

Arac ve Ekipman Komitesi
(VEIC), 70. toplantisini
TEMSA ev sahipliginde
Adana’da gerceklestirdi.
Etkinlige 30 farkh iilkeden
toplu tasima ekipman
uireticileri, tedarikciler ve
isletmeciler katildi.
Toplantinin odaginda
siirdiiriilebilir ulasim,
karbon emisyonlarinin
azaltilmasi, enerji verimliligi

ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin toplu
tasimaya entegrasyonu yer
aldi. Kamu-6zel sektor is
birligi, inovasyon ve
surdiiriilebilir kalkinmay1
destekleyen politikalarin
onemi de masaya yatirildi.
Katilimcilar, TEMSA’'nin
ileri teknolojili tiretim tesisi
ile Batarya Uretim
Merkezi'ni ziyaret ederek
sirketin elektrikli arac
portfoyiinii yakindan
inceledi. Ayrica Adana Hafif

Rayli Sistem Isletme
Merkezi'ne de teknik bir
gezi diizenlendi.

Sektordeki cevreci
doniistimiin ve is birliginin
altin1 ¢izen toplant,
sirdiiriilebilir toplu tasima
sistemlerinin gelecegi icin
onemli bir adim olarak
degerlendirildi. Bir sonraki
UITP VEIC toplantis1 2025
sonbaharinda Norvec¢’in
Trondheim kentinde
yapilacak. ®

—®—

Sami
Aceriiziimoglu

sami.aceruzumoglu@tasimadunyasi.com

1 Mayis Tarihgesi

°
Ilk kez 1856'da Avustralya'nin Melbourne

kentinde tas ve insaat iscileri, glinde sekiz

saatlik is glinii icin Melbourne
Universitesinden Parlamento Evi'ne kadar bir
ylirtiyiis diizenlediler.

1 Mayis 1886'da Amerika Isci Sendikalar
Konfederasyonu 6nderliginde isciler giinde 12
saat, haftada 6 giin olan calisma takvimine
karsi, giinliik 8 saatlik calisma talebiyle is
biraktilar. Chicago'da yapilan gosterilere yarim
milyon isci katildi. Luizvil'de (Kentaki) 6 binden
fazla siyah ve beyaz isci, birlikte yiiriidii. O
dénemde Luizvil deki parklar, siyahlara
kapaliydi. Isciler, sokaklarda yiiriidiikten sonra
hep birlikte Ulusal Park'a girdi. Her eyalet ve
kentte, siyah ve beyaz iscilerin birlikte yaptig1
gosteriler, gazeteler tarafindan, 'Boylece 6nyargi
duvari yikilmis oldu' seklinde yorumlanmusti.
Bu gosteriler 1 Mayis'1 izleyen giinlerde tim
harareti ile devam etti ve 4 Mayis'ta kanlh
Haymarket Olayi'na yol acti. Uygulanan yasal
baskilarla bu gosterinin tekrarlanmasi
engellendi. 14 Temmuz-21 Temmuz 1889'da
toplanan ikinci Enternasyonal'de Fransiz bir isci
temsilcisinin 6nerisiyle 1 Mayis giiniiniin
tiim diinyada "Birlik, miicadele ve dayanigsma
giinii" olarak kutlanmasina karar verildi.
Boylece ikinci gosteri 1890 yilinda yapilabildi.

Zamanla 8 saatlik is glinii bir¢cok iilkede
resmen kabul edildi. 1 Mayis boylece iscilerin
birlik ve dayanismasini yansitan bir bayram
niteligini kazandi. Giiniimiizde sosyalist
tilkelerde (Cin, Kuzey Kore, Vietnam, Laos,
Kiiba, Venezuela, Nepal, Bolivya) ve daha bircok
tilkede tatil glinii olan 1 Mayis'1 isciler biiyiik
kitle gosterileriyle kutlar; bazi tilkelerde 1 Mayis
siyasal bir eylem bicimini de alir.

Kaynak; AnaBritannica Cilt-4 Sayfa: 187

Tasima Diinyast olarak, tiim
emelkcilerimizin bayranmunt tebrik ederiz.

Sayg ve sevgilerimizi sunariz. B

Hassoy Otomotiv'den

Gokkusagi Turizm’e Tourismo

ercedes-Benz Tiirk bayii Hassoy Otomotiv
M turizm tasimaciligl alaninda hizmet veren

Kilis merkezli Gokkusag1 Turizm’e 1 adet
Tourismo teslimati gerceklestirdi.

Tourismo’nun teslimati Mercedes-Benz Tiirk
Pazarlama Merkezi'nde Hassoy Otomotiv Otobiis
Satis Miidiirii Cenk Soydan tarafindan Gokkusagi
Turizm firma sahipleri Osman Dasdelen ve Mehmet
Dasdelen’e yapildi.

Gokkusagi Turizm ile isbirligi gerceklestirmek
mutlu olduklarini belirten Hassoy Otomotiv Otobiis
Satis Miidiirii Cenk Soydan, “25 yeni 6zellige sahip
Tourismo aracimizin firmaya hayirh, ugurlu
olmasini ve bol kazang getirmesini diliyorum.
Gokkusagi Turizm ile her siirecte yine isbirligi
yapmaktan mutluluk duyariz” dedi. &



Mercedes-Benz Tiirk

23 Nisan Coskusunu Hatay’a Tasid

Mercedes-Benz Tiirk, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami’ni bu yil da
depremden etkilenen
cocuklarla birlikte kutladh.
Hatay’in Antakya ilcesinde
yer alan ISO Yasam Kenti’'nde
diizenlenen etkinliklerde
yaklasik 900 cocuk, bayram
sevincini doyasiya yasadi.

tkinliklerde, maskotlar
Eesliginde eglenceli oyunlar,

cuval yarisi, halat cekme ve el
boyama gibi aktiviteler diizenlendi.
(Cocuklar danslar ve yarismalarla
unutulmaz bir giin gecirdi.

Bayram kutlamalarinin ardindan,
6-12 yas arasi 700 cocuk icin 6zel bir
tiyatro gosterimi sahnelendi. Sirketin
gonulli ¢alisanlarindan olusan
Mercedes-Benz Tiirk Tiyatro
Kuliibii, Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu'nun sevilen karakterleri
Ibis ile Pisekar'1 sahneye tasiyarak
cocuklara nese dolu anlar yasatti.

Mercedes-Benz Tiirk Kurumsal
Iletisim Miidiirii Miray Demirel,

etkinlikle ilgili yaptig1 aciklamada,
“Atatlirk’iin cocuklara armagan ettigi bu
0zel glinii, depremzede ¢ocuklarimizla
kutlamak bizim icin ¢ok degerli. Onlarin
gozlerindeki umut, bizim en biiyiik
motivasyon kaynagimiz.” ifadelerini
kulland.

Sirket, 6 Subat 2023 depreminin
ardindan bolgedeki yasami
desteklemeye yonelik calismalarini
araliksiz stirdiirtiyor.

MEMNUNIYETTE
ETKILI, SERVISTE

YETKILI

Mercedes-Benz Turk Yetkili Servisleri, genis servis agl, orijinal yedek
parcalari ve uzman teknisyenleriyle aracinizin bakim ve onarimini en
etkili sekilde gerceklestirir. Memnuniyette Etkili, Serviste Yetkili.

#TekNiyetMemnuniyet

Mercedes-Benz

Trucks you can trust.
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Gelecek Otomotiv'den

Mus Yolu Turizm’e 3 Travego

Mercedes-Benz Tiirk
bayii Gelecek Otomotiv
Mus Yolu Turizm’e 3
adet Travego teslimati
gerceklestirdi. 2025 yili
icerisinde teslim edilen
edilen Travego sayisi 5
adete ulasti. Firma 3
adet daha Travego'yu
filosuna katacak.

Haber: Erkan YILMAZ

ercedes-Benz Tirk
Hosdere Pazarlama
Merkezi’'nde 25

Nisan 2025 Cuma giinii ger-
ceklestirilen teslimat tore-
nine Mus Yolu Turizm
Yonetim Kurulu Baskani
Mazhar Ozkan, firma cali-
sanlari, Mercedes-Benz Tiirk
Otobiis Filo Satis Grup Mii-
diirii Burak Batumlu, Gele-
cek Otomotiv Otobiis Satis
Miidiirii Ciineyt Ergiin ka-
tilda.

Teslimat sonrasinda Mus
Yolu Turizm Yonetim Ku-
rulu Baskani1 Mazhar
Ozkan, Tasima Diinyasi'na
ozel aciklamalarda bulundu.
2025 yiliicin 8 adetlik Tra-
vego yatirimi planladiklarini
ve Nisan ay1 itibariyle toplam
5 adet Travego'yu filolarina
kattiklarini belirten Mazhar
Ozkan, “Filomuzun tamami
Mercedes-Benz marka arac-
lardan olusuyor ve su anda
otobiis sayimiz 25 adete
ulasti. 3 adet Travego daha
filomuza katilacak” dedi.

Yeniliklerden biz de
yolcularda memnun

2025 model Travego arac-
larin yeniliklerinden mem-
nun olduklarini belirten
Mazhar Ozkan, “Bu yil ilk al-
digimiz Travego araclarin
koltuklarinin ¢ok daha rahat
ve konforlu olduklarina y6-
nelik geri donitisler aldik. Yol-
cumuzun memnuniyetinin
artmasi bizleri de sevindirdi.
Bu acidan mutluyum. Yine
yenilikler arasinda kamera
altyapisinin hazir hale geti-
rilmesi ¢ok iyi olmus. Daha
once biz disarda bu sistemi
kurdurmak istedigimiz de si-
kintilar yasadik. Kablolar yal-

nis baglanabiliyordu. Hatta
arac garanti kapsami disina
da c¢ikti. Kamera altyapisinin
yapilmis olmasi ¢cok olumlu
oldu. Bunun disinda bagaj
tarafinda yan ledlerin konul-
masi ¢ok giizel oldu. Karanlik
ortamlarda bagaj alimi ve
bagajlarin verilmesinde zor-
luklar yasaniyordu” dedi.

Gelecek Otomotiv'den
memnunuz

Gelecek Otomotiv ile is-
birliginden de cok memnun
olduklarini ifade eden Maz-
har Ozkan, “Sayin Ciineyt
Ergiin, siirecin her nokta-
sinda bize yardimci oluyor,
ilgileniyor. Bu nedenle de
Gelecek Otomotiv ile isbirligi
yapmaktan memnuniyet du-
yuyoruz” dedi.

Yolcu sayimiz da, bilet
fiyatlarimiz da geriledi

Mazhar Ozkan, Ramazan
Bayrami hareketliligi ve se-
zona yonelik beklentileri ile
ilgili de sunlar soyledi: Ra-
mazan Bayrami’daki hare-
ketlilik iyiydi. Yalniz 9 giinliik
tatilin gec aciklanmasi iyi ol-
madi. Daha 6nce aciklana-
bilseydi yolcu hareketliligi
acisindan daha yiiksek seviye
olabilirdi. Ge¢ aciklaninca
talep artis1 biraz sikint1 ya-
ratti. Ancak Ramazan Bay-
rami sonrasinda hareketlilik
yiizde 30-40 seviyesinde
diistii. Bununla birlikte bilet
fiyatlarinda da ytizde 20 geri-
leme yasandi. Tabii artan
maliyetler acisindan baktigi-
mizda hem yolcu diisiisi,
hem de bilet fiyatlarinda ge-
rileme sektore biiyiik zarar
veriyor. Yine de sezondan
umutluyuz ve bu umut dog-
rultusunda yeni yatirimlar
yapiyoruz” dedi.

D1 6zmal kapasitesi
300-350 koltuk
seviyesine ¢ikarilmal

Yolcu diisiisiiniin ardin-
dan sektorde haksiz ve yikici
rekabetin de ¢ok arttigina
dikkat ceken Mazhar Ozkan,
“Ulastirma ve Altyap1 Bakan-
lig1’'nin yikici rekabetin onle-
nebilmesine yonelik adimlar
atmasi gerekiyor. D1 belge-
sindeki 6zmal kapasite sar-
tinin 150 adetten, 300-350

adet koltuk seviyesine geti-
rilmesi gerektigini diisiinii-
yorum. Mevcut firmalara da
bu kapasite sartini saglama-
lar1 noktasinda bir gecis sii-
resi verilebilir. Firma
kurulusunun cok kolay ol-
masi sezonluk firmalarin ku-
rulmasina da neden oluyor.
Bazi firmalar bilet fiyatinda
yikici rekabet olusturarak yil-
lardir bu sektorde hizmet
veren agir maliyetlere katla-
nan firmalara zarar veriyor.
Bakanligin bu konuda bir an
once harekete gecmesi ge-
rektigine inaniyoruz” dedi.

Sigorta konusunda yeni
dizenlemeler yapilmalli

Mazhar Ozkan firmalarin
yasadig bir diger sorunun da
sigorta oldugunu belirterek
sunlar1 soyledi: Firmalar ola-
rak koltuk sigortasini da, kas-
koyu da yaptirtyoruz.
Herhangi bir olumsuzluga
karsi alabilecegimiz giliven-
cemiz bu. Ancak bir kaza
sonrasinda magdur olanlar
sigortadan parasini aliyor,
sonra bir de firmaya dava
aciyor. Biz sigorta nokta-
sinda yapilacak yeni diizen-
lemeler ile bu noktada tam
bir giivence olusturulmasini
talep ediyoruz. Yetkililerden
bu konuda da bir diizenleme
bekliyoruz” dedi.

Mus Yolu Turizm’e
Travego araglarimiz
hayirli olsun

Gelecek Otomotiv Otobiis
Satis Miidiirii Ciineyt Ergiin
de, Mus Yolu Turizm ile yil-
lardir isbirlig icinde oldukla-
rin1 belirterek, “Bu yilki
bizim planlarimiz i¢cinde
olan 5 Travego aracimizi tes-
lim ettik. Araclarimiz yenilik-
leriyle firmalarin da
begenisini kazanryor. Bu du-
rumda bizi mutlu ediyor.
Firma sahipleri Ramazan
Bayrami sonrasinda yolcu
diistisii olsa da sezondan
beklentileri cok yogun. Iyi bir
sezon bekleniyor. Bu dogrul-
tuda yeni yatirimlar yapiyor-
lar. Mus Yolu Turizm’e, Sayin
Mazhar Ozkan’a igbirligi icin
tesekkiir ediyor ve yeni Tra-
vego araglarin hayirl, ugurlu
olmasini ve bol kazanclar ge-
tirmesini diliyorum” dedi.

—®—

Yeni Hafif
Ticari
Araclanyla
Segmentte
Iddiasini
Artiriyor

oyota, hafif ticari ara¢ tirtin gamini
I genisleterek PROACE VERSO,

PROACE CARGO ve Mayis'ta satisa
sunulacak PROACE MAX modellerini
tanitti. PROACE CITY ve PROACE CITY
CARGO'nun yanina eklenen bu yeni
modellerle Toyota, farkli miisteri
beklentilerine hitap eden 7 araclik bir
portfoy olusturdu.

Orta boy van segmentinde yer alan 9
kisilik PROACE VERSQO, 1 milyon 890 bin
TL’den baslayan lansman fiyati ve yiizde
15 OTV avantajiyla sunuluyor. Yiik tasima
odakli PROACE CARGO ise 1 milyon 390
bin TL'den satista. Her iki model de
modern tasarimlari, son teknoloji
donanimlari ve ytiksek giivenlik
ozellikleriyle dikkat cekiyor.

Mayis ayinda satisa ¢ikacak olan
PROACE MAX ise biiytik boy van
segmentinde 15 metrekiip yiik hacmi ve
180 HP giiciinde motoruyla ticari
tasimacihiga ¢oziim sunacak. PROACE
MAX ayrica panel van ve kasali kamyonet
versiyonlariyla da tercih edilebilecek.

Toyota, yeni ticari araclari icin 10
y1l/160 bin km'ye kadar garanti ve
lansmana 6zel kredi kampanyalar gibi
hizmetlerle de fark yaratiyor.
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TTDER Baskan Yardimcisi ve System Transport

Yonetim Kurulu Baskani Taskin Arik:

Turizm tasimaciiari can gekisiyor

Bakanhk acil karariar aimal

Ulastirma Hizmetleri
Diizenleme Genel
Midarlagl, adinda yer
aldigi gibi ‘diizenleme’
gorevini bir an dnce
yapmall. Mevzuatta yeni
dizenlemeleri hayata
gecirmeli. Bakanlik,
tasimacilarin sorunlarini
¢6zmek adina adimlar
atmiyor. Bizim gibi
kurumsal firmalar su anda
oluyor. Biz can gekisiyoruz.
Ben, bu isi ne kadar devam
ettirebilirim, bilmiyorum.
Yarin sirketi kucaltiram.
Sektérden de cekilebilirim.
Bakanlik yetkililerine net
olarak sunu ifade edeyim:
Bakanlik belirli bir zaman
icerisinde bu adimlari
atmazsa sirketimi

kapatacagim.

Roportaj: Erkan YILMAZ

urizm Tasimacilar1 Dernegi
I Baskan Yardimcisi ve System

Transport Yonetim Kurulu
Baskani Tagkin Arik ile sirket
merkezinde bir araya geldik. System
Transport, 20 yili agkin siiredir turizm
tasimacilig1 alaninda hizmet veriyor.
Su anda filosunda 70’e yakin 6zmal
arac var.

Gecgen yila gore ytizde 30
dusis var

Taskin Arik’a, 2024 yilinin son
giinlerinde yaptigimiz réportajda,
“2024 yili zor bir yilds, 2025 daha zor
olacak” aciklamasini hatirlattik ve
Taskin Arik’a ilk olarak yilin ilk ceyregi
nasil gecti sorusunu yonelttik...
“Ulkemizin su andaki konektorii ve
gidisati cok kotii. Gegen yila gore, ilk 3
ayda, ciroda yiizde 30 diisiis var.
Hazine ve Maliye Bakani Sayin
Mehmet Simsek’in ‘enflasyonu
diistirmek icin i¢ piyasada talebi
kismaliy1z’ yoniindeki aciklamalari da
enflasyondaki artisi hentiiz engellemis
degil. Su anda, i¢ turizm anlaminda
vatandaslar pahaliliktan dolay1 bir
yere gitme plani1 yapamiyor, dis turizm
anlaminda ise lilkemiz cok cok pahal
duruma geldi. Bu durumun getirdigi
¢ok biiytik bir olumsuzluk var.
Enflasyonun diismesi gerekiyor ve
bunun icin de i¢ piyasadaki talebin

Taskin
Arik

kisitlanmasi gerekiyor. Biz de ‘buna
tamam’ diyoruz. Ancak atilmasi
gereken bir adim daha var. Sayin
Bakan Mehmet Simsek, Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligi’na diyecek ki, “Ben
bu tiir bir kisitlamaya gidecegim. Sen
de diizenlemelerini tekrar gozden
gecir. Piyasa dengesini koru.” Bunu
demesi gerekiyor, ¢iinkii is olmayinca
disarda ¢ok fazla araba olacak ve
piyasa dengesi bozulacak. Burada
kurumsal yapida hizmet sunan, vergi
veren, isttihdam yaratan firmalar da
biiyiik ekonomik zararlar gorecek.
Vergi veremeyecek, istihdam kayiplari
yasanacak. Bu ylizden de bu zararlarin
onlenmesi icin Ulastirma Hizmetleri
Diizenleme Genel Miidiirliigii’'niin
Karayolu Tasima Yonetmeligi'nde yeni
diizenlemeler yapmasi bir zorunluluk
haline gelecek” dedi.

Bakanlik acilen yeni
kararlar almali

Ulastirma Bakanligi'nin acilen
yeni kararlar almasinin biiyiik 6nem
tasidigina dikkat ceken Taskin Arik,
“Bu kararlar arasinda gecici bir siire ile
belge verilmesinin durdurulmasi,
0zmal kapasite sartinin 75 koltuktan
150-200 araca kadar arttirilmasi,
0zmal kapasitesini dolduramayanlarin
belgesinin iptalinin saglanmasi ve
kiralik arac¢ diizenlemesinin iptali yer
aliyor. Kiralik araglarda ise su yonde
de bir adim da atilabilir: Firmalar
yaptiklar is baglantilar ile ilgili
sozlesmelerini Bakanlhiga sunarak
gecici siireyle herhangi bir sinir
olmadan is talebine gore kiralik arac
calistirma hakki alabilmeliler. Her
firma icin ayr1 bir uygulama olabilir;
ozellikle Antalya icin bu ¢ok katki
saglar” dedi.

Kurumsal firmalar blyuk
zarar goruyor

Piyasanin bozulmasinda, 6zellikle
kiralik araclarin 6nemli bir unsur
olduguna dikkat ¢eken Taskin Arik,
“D2 belgesine kiralik olarak
kaydedilen araclarin nerede calistigi,
hangi faturay kestiginin takip
edilmedigi bir durum var. Yasanan
ekonomik zorluklar, insanlar1 bu tiir
kayit altinda ¢calismayan, fatura
kesmeyen daha ucuz hizmet veren
tagimacilara yoneltiyor. Istanbul
Havalimani etrafinda bu tiir calisan
yiizlerce arac var. 650-750 TL'ye
transferler yapiliyor. Bu durum
acentelerin de islerine geliyor. Oysa
tilkemizin yasadigi zorluklarin
¢cOziimiinde vergi toplanmasi ve
istihdam yaratilmasi da, istihdamin
korunmasi da 6ncelikli olmali. Su an

benim sirketim gibi kurumsal yapida
olan firmalar biiylik ekonomik zararlar
goriiyor. 2024 yilinda 90 milyon TL
civarinda yatirim yaptik. Bu yilin ilk 3
ayinda yatirnm miktarimiz 38 milyon
TL’yi buldu. 60 dolayinda ¢alisanimiz
var. Bunlarin SSK’s1 var. Biz artik
donemsel personel alimina basladik.
Bu daha 6nce hi¢ olmazdi. Bu kadar
agir yiikleri tasirken bir de
kontrolsiizliigiin getirdigi bir yapinin
magduru olmak cok iiziicii. Bakanlik
belge veriyor ama denetlemiyor” dedi.

8 ay is yapabiliyorduk, artik
bu imkan yok

“Onceki yillarda, istanbul’da 8 ay
is yaparken su anda is yapamiyoruz”
aciklamasini yapan Taskin Arik, “Bu yil
Ocak-Subat’ta is yoktu. Mart ay1
Ramazan ile gecti. Nisan ayinin ilk
haftasi bayramdi. Nisan 15 ve Haziran
sonu is olabilir. Ondan sonrasina
yonelik is yok. Oniimiizii goremiyoruz.
Eskiden pasta biiyiiktii. Su anda pasta
yok. Olmayan pasta pesinde, bir
yikiin agirhg altindayiz. Artik kongre
turizmi de Istanbul’da olmuyor.
Istanbul ¢ok pahali hale geldi.
Istanbul’da 1 gece konaklatacagina
Kibris’ta ayni fiyata 3 giin
konaklatabiliyor. Ulkemiz zor bir
donemden geciyor. Hepimize diisen
sorumluluklar var. Kabul ediyoruz.
Ama bunu yaparken bizim
sirketlerimizin de ayakta kalmasi
tilkemiz icinde 6nemli” dedi.

Asil sorun belgeli korsanlar

Karayolu Tasima Kanunu’'nda idari
para cezalarinin arttirillmasinin da
yasanan sikintilara ¢oziim
olmayacagini vurgulayan Arik,
“Havuzun icindekilere, kayit altindaki
firmalara bakiliyor. Ama gézden kacan
D2 belgesine kiralik olarak kayith
sozlesmeli tasitlarin yarattigi sorunlar
ve kayit disilik. Onlar UETDS’ye yolcu
bilgilerini giriyorlar, ama fatura yok
ortada. Kendi nam ve unvanlar1 adina
da fatura kesemezler zaten. Kayith
oldugu belge sahibi sirkete kesmeleri
gerekiyor” dedi.

Faturalar UETDS ye
girilmeli

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi'nin
UETDS sistemini artik farkli bir
seviyeye tasimasi gerektigini belirten
Taskin Arik, “Bu sistem, ilk etapta
anlatilirken kazanimlar dile getirildi.
Ama bircogu hayata ge¢gmedi. Yolcu
bilgisi girmek midir sadece bu
sistemin amaci1? Hep dile getirilen
sistemin, Hazine ve Maliye
Bakanlhigi'yla uyum saglayacagi,
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faturalarin da sisteme islenecegi
yoniindeydi. Ama yillar icinde bu tiir
adimlar bir tiirli atilmadi. Buradan bir
kez daha, 6zellikle, Bakanlik
yetkililerine sesleniyorum: UETDS
sisteminde faturalar da islensin ve
kayit dis1 tasimacilik bu sekilde
onlensin. Yoksa D2 belgesine kayitl
sozlesmeli tasitlar yliziinden piyasa
allak bullak su anda” dedi.

Adim atilmazsa sirketimi
kapatacagim

“Ulastirma Hizmetleri Diizenleme
Genel Miidiirliigii, adinda yer aldig:
gibi ‘diizenleme’ gorevini bir an 6nce
yapmal1” aciklamasini yapan Taskin
Arik, “Bakanlik, piyasada yasanan
ekonomik zorluklar ve tagimaciligin
sorunlarini ¢c6zmek adina adimlar
atmakta geri kaliyor. Bizim gibi
kurumsal firmalar 6liiyor. Biz can
cekisiyoruz. Ben, bu isi ne kadar
devam ettirebilirim, bilmiyorum.
Yarin sirketi kii¢iiltiiriim, sektérden de
cekilebilirim. Bitiyoruz. Bizi diislinen,
sahip cikan yok. Bakanlik yetkililerine
net olarak sunu ifade edeyim:
Bakanlik, hizla, bu adimlar1 atmazsa
sirketimi kapatacagim. Bizim yasama
sansimiz kalmaz boyle giderse. Devlet
suirekli yeni vergi yiikii getirirken, beni
kayit dis1 ¢alisana kars: korumuyor.
Bizi yem etmesinler. Biz niye bu
oyunun i¢inde kalip da savasalim ki.
Bizim rekabetimiz hizmette olmali.
Biz vergi veremez, istihdam
yaratmazsak, 2 araba alan tasimaciya
beni vurduracaksan ne anlami
kalacak. Yasanan bir magduriyette
firmalar bunu karsilayacak giicte
olmal. Bir isin yapilabilmesi i¢in
liyakatin olmasi gerekiyor. Bakanlik ya
vergi vereni, istihdam yaratani sececek
ya da kayit disilar1 sececek. Ben
sermayemi legal korsanlara
yedirmem. Ya kosullar esit olacak ya
da yol ayrimindayiz artik. Su anda
hicbir sey dogru sekilde yonetilmiyor,
ucuruma dogru gidiyoruz” dedi. B

Deprem

Taskin Arik: 6 Subat 2023 tarihinde
yasadigimiz ve hala yaralarini
sarma ¢alismalarinin devam ettigi
biiyiik deprem felaketinin
ardindan Istanbul’da meydana
gelen depremi cok siikiir herhangi
bir yikim ve can kaybi olmadan
atlattik. Tiim tilkemize gecmis
olsun dileklerimi iletiyorum. 6.2’lik
depremin artt¢i sarsintilar1 hala
siirliyor. Ama ¢ok uzun yillardir
Marmara Depremi konusunda
uyarilar yapiliyor, 6nlemlerin
alinmasi isteniyor. Umariz bu
siirecte 6nlem almaya yonelik
adimlar atabiliriz. Oniimiizdeki
siirecte sarsint1 olmasa bile
giindemin Marmara’da yasanmasi
muhtemel deprem senaryolari
olacagini biliyoruz ve bunun da
turizm sektoriinii de olumsuz
etkileyecegini de gorebiliyoruz.
Yasanan olumsuzluklarin ve
enflasyonun getirdigi i¢ pazardaki
daralma s6z konusu iken bir de su
an depremin vermis oldugu
sikintilar da cok ciddi sekilde bize
zarar verecek gibi goriiniiyor.
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lagtirma ve Altyap1
Bakanligi, 2025 yilinin ilk
3 ayinin yolcu tasima

verilerini acikladi. Bunlardan
sonug c¢ikarilmasi i¢in 2024 yilinin
ayni doneminin verileriyle
karsilastirilmasi gerekir. Bu
yapildiginda, tasinan yolcu
sayllarinin artmadigl, neredeyse
sabit kaldigi; sefer sayilarinin ise
ylizde 6-8 diizeyinde ytiikseldigi
gortiliiyor. Bu demektir ki, bu yil
daha fazla seferle ayni sayida
yolcu tasinmis. “Sefer demek
maliyet demek” olduguna gore
daha ytiksek tasima maliyeti
olusmus.

Diger taraftan, yolcu sayisi
artmadigina gore bu seferlerdeki
doluluk 1-2 yolcu azalmis. Tasima
ticretleri reel olarak ayni kalsa bile
bu durum, sefer basina gelirin
azalmasi1 demek. Doluluk
diisiince, yani talepten fazla
koltuk arz1 olunca, tasima
ticretleri de diisecek. Boylece
gelirler bir kez daha azalacak.
Sonuc olarak, artan maliyet,
azalan gelirle belkide bu
tasimalardan zararla ¢ikilmis. Bu
durum sadece bir defalik degil.
Diger karsilastirmalarda da yolcu
sayilar1 artmis olsa bile,
seferlerdeki artis nedeniyle
doluluklarin pek artmadigini,
yeterli gelir ve kar olusmadigini
goriiyoruz. Bu analizi
stirdiirdtigtimiizde tasimaci
basina diisen yolcu, otobiis
basina diisen yolcu gibi 6nemli
biiytikliikler de azaliyor. Hele
verilerin tartismali oldugunu
diisiindiigiim tarifesiz
tasimalarda; tasimaci, otobiis ve
sefer basina yolcu sayilar1 cok
daha kotii. Eger gercekse, bu
durum siirdiiriilemez. Bu kosullar
altinda tasima sistemini gbzden
gecirmek ve bazi iyilestirmeler
yapmak gerekli. Ben, bu yazimda,
bu konuyu belge tiirleri ve tasitlar
yoOniiyle ele alacagim. Bundan
sonraki yazimda da sadece tarifeli
tasimacilar ilgilendiren konular
tizerinde durmaya calisacagim.

Onemli hatirlatma

Bazilar1 tasimaci, otobiis, hat
ve sefer sayilarinin
sinirlandirilmasi, hatta gecmiste
bir ara yasandig gibi bunlarin
satis yoluyla devredilmesi gibi
yersiz Onerileri ¢6ziim olarak
giindeme getirebilirler. Bu yolla
arz talep dengesini savunabilirler.
Artik bilinmeli ki, arz talep
mevzuatla degil piyasa tarafindan
dengelenir. Serbest piyasada bu
sarttir. Bunun aksine olan bir
ticari faaliyet 6rnegi de yoktur.
Bunun, tasimaciliktaki istisnasi
mevzuattaki gecici, siireli
diizenlemelerdir. Bundan 6tesi
bosa zaman tiiketmektir.

Belge tirleri

Oncelikle belirtmek isterim ki,
her tasimacinin yapmak istedigi
tasimalara karsilik gelen bir
belgeyi alabilmesi saglanmali.
Boylece, sadece, ihtiyacina uyan
belgenin islevi ile ugrasacak.
Tasima tiirii acisindan tarifeli ve

Dz. Zeki
Donmez

zeki.donmez@tasimadunyasi.com

tarifesiz, cografi acidan yurtdisi ve
yurtici tasima yapma
durumlarina gore uygun belge
olmali. Yurtici tasimalarda ayrica
uzak mesafe, kisa mesafe ve ilici
gibi ayrimlara uygun belge
gerekli. Farkl tiir tasimalardan
birden fazlasini yapmak isteyen
tasimacinin, hepsini tek belgeyle
yapabilmesi ayrica 0zel bir bnem
tasiyor. Bu tiirden tasimacilar,
farkl tiir tasimalarda
kullanacaklari tasitlar: bu tek
belgeye yazarak tiim tasitlarini
tasimalarinda verimli bir sekilde
kullanabilecekler.

Belge dnerilerim

Belge aliminda mali yeterliligin
onemli oldugu, bunun i¢inde
kismen sermaye gerekliligi
bulunsa da esas yeterliligin 6zmal
koltuk sayisiyla saglanabilecegini
diisiinerek bu belgelere iliskin
asgari 6zmal koltuk sayisi
onerilerimi de sunmak istiyorum:

B1: Yurtdisi tarifeli ticari yolcu
tasimacilig1 (130 koltuk)

B2: Yurtdisi tarifesiz ticari
yolcu tasimaciligi (110 koltuk)

D1: Yurtici tarifeli ticari yolcu
tasimacilig (120 koltuk)

D2: Yurtigi tarifesiz ticari yolcu
tasimacilig (100)

BD1: Yurtdisi ve yurtici tarifeli
ticari yolcu tasimaciligi (200)

BD2: Yurtdisi ve yurtici
tarifesiz ticari yolcu tasimaciligl
(180)

B1-2: Yurtdis: tarifeli ve
tarifesiz ticari yolcu tasimaciligi
(200 koltuk)

D1-2: Yurtici tarifeli ve tarifesiz
ticari yolcu tasimaciligi (180
koltuk)

BD1-2: Yurtdisi ve yurtici
tarifeli ve tarifesiz ticari yolcu
tasimaciligi (350 koltuk)

Diger belgeler

B3: Yurtdisi ve yurtici, D3:
Yurtici hususi yolcu tasima
belgeleri; ticari olmayan tasima
hatta iicretsiz tasima seklinde
diizenlenebilir. Bu belgelerle,
belge sahibinin kendi personeli
disindaki diyaliz ve engelli
tasimalarinin yani sira saglik,
turizm, tasimacilik, ticaret gibi
sektorlerin miisterilerinin ticretsiz
tasimasi da yapilabilmelidir.

Servis tasimaciligl
tanimlanarak, D5 seklinde ayr bir
belge yer almalidir. Otomobille
yolcu tasimalarinda kamuya
hizmet veren tasimalar A3 gibi
ayr1 bir bicimde tanimlanarak
belgelendirilmelidir.

Tasit konulari

B ve D belgelerinin mevcut
Yonetmelikteki taniminda
otobiisle tasima ifadesi

gecmektedir. Taniminda
gecmedigi halde otomobil
kaydina imkan verilmektedir.
Artik bu durum giderilmeli, bu
belgeler hem otobiis hem de
otomobil tasimalarinda gecerli
olmalidir.

Otomobille tasima belgeleri
haric diger ticari belgelere
otomobil dahil her biiytikliikteki
otobiisiin yazilmasina ve
kullanilmasina izin verilmelidir.
Gerekli hallerde sadece biiytlik
tasitlarin asgari 6zmaldan
sayillmasi, yurtdisi seferlerde
kullanilmasi gibi kisitlamalar
ayrica getirilebilir.

Asgari 6zmal yasi

Tasimacilarin mali yeterliligi
asgari 6zmal koltuk sayisi ile
Olciilliyor. Bu yetmez; yeni bir
tasit ile eski bir tasitin tasimaciya
kazandiracagi mali yeterlilik cok
farklidir. Bu nedenle asgari 6zmal
tasitlarin yas1 mutlaka
diistiriilmelidir. Ben iist sinir
olarak 10 yas1 6neriyorum.
Tarifesiz tasimalarda 12 de
olabilir.

Sozlesmeli tagitlar

Mevcut mevzuat, tasimacinin
O0zmal tasitlan disinda
baskalarina ait tasitlarin sézlesme
ile kullanilmasina imkan
vermektedir. Burada kullanim
oranyi, yas ve btiytikliik gibi ¢cok
kritik sorular karsimiza
cikmaktadir.

Mevcut Yonetmelik, her 6zmal
tasit karsihiginda kac tane
sozlesmeli tasit
kullanilabilecegine her belge tiirti
icin ayr1 bir Ol¢ii getirmektedir.
Bunun mantig: bilinmemektedir.
Bence 6zmal ve sozlesmeli
tasitlarin payi tizerinde genel bir
rakam belirlenmeli, tasimacilarin
taleplerine gore kuyumcu terazisi
ile tartarcasina piyasay1 tanzim
eder gibi rakamlar
belirlenmemelidir. Halen her
0zmal karsiiginda B1 ve B2'de
0,5, D1’de 3, D2’de 2 s6zlesmeli
tasit imkani bulunmaktadir. Ben
her belgede 1 6zmal tasit
karsiiginda 2 veya 3 6zmal tasit
calistirilabilmesini 6neriyorum.
Sadece yurtdis1 tasima
yapabilecek B1, B2 ve B1-2 gibi
belgelerde daha diisiik rakam
olabilir.

Yurtdisi tasimalarda, istenirse
seferlerin en az yarisinin 6zmal
tasitlarla yapilmasi gibi kurallar
ayrica getirilebilir.
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Tasima helgeleri ve tasit duzeni

Diger bir husus, 6zmal ve
sozlesmeli tasitlarin
kapasiteleridir. Onceden kiigiik
o0zmallar karsiliginda biiytik
sozlesmeli tasitlar
calistirllabiliyordu. Daha sonra
kiiciik otobiis (minibiis) ve
otobiis i¢in ayni cinsten tasit
kaydi sinirlamasi getirildi. Bu ¢cok
iyi bir diizenleme, ancak yetersiz.
Sozlesmeli tasitin koltuk
kapasitesinin karsiligindaki 6zmal
tasitin kapasitesinden en fazla 5
koltuk biiyiik olabilmesi gibi bir
sinirlamanin daha iyi
olabilecegini diistiniiyorum.

En kritik konu, 6zmal ve
sozlesmeli tasitlarin yaslandir.
Halen ¢ok yash 6zmallar karsiligi
cok genc sOzlesmeli tasitlar
kaydedilebilmektedir. Boylece
piyasada yash 6zmallar ve gencg
sozlesmeliler olusmaktadir.
Peronlarda ¢ok genc tasitlar
gortiliirken, tasimacilarin
O0zmallar peronlarda yer
bulamayacak kadar yashdirlar. Bu
dengesizlik giderilmeli.
Tasimacilarin 6zmallar1 da
peronlarda kullanilabilecek
tirden olmalidir. Ben s6zlesmeli
tasitin yasinin, karsihiginda
kaydedilecegi 6zmal tasitin
yasindan, en fazla 2 yas gencg
olabilmesi, diger bir deyisle 1
yasindaki bir tasitin sozlesmeli
olarak kaydi icin tasimacinin
O0zmalinin en fazla 3 yas olmasi
gibi bir dl¢ii 6neriyorum. Boylece
peronlarda s6zlesmeli tasitlar
yaninda 6zmal tasitlar da yer
bulacaktir. Sadece s6zlesmeli
tasitlarla gereksiz sefer yapilmasi
onlecektir. Belirtmek isterim ki,
sadece bu yas diizenlemesi dahi
tasimacilikta bir devrim
niteliginde olacaktir.

Bitirirken

Bu oneriler belirli bir
tecriibenin siizgecinden
gecirilerek yapilmistir. Buna
ragmen amac bunlarin
tartisilmasi ve daha dogrularin
belirlenmesidir. Degisen her seye
pesinen karsi ¢cikmak gibi
aliskanliklar terk edilmelidir.
Tasimacilarin yani sira yolcu
yoniiniin ve kamu yararlarinin da
diistinlilmesi gerekir. Bir de
degisen sartlara uygun bir uyum
siiresi verilecegi ve bunun
sonunda zorunluluklarin gelecegi
bilinmelidir.

1 Mayis Emek ve Dayanisma
Giinii kutlu olsun. &
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MAN’dan Nurnberg’de
Batarya Uretimi Basladi

MAN Truck & Bus,
Nurnberg'de elektrikli
kamyon ve otobUsler
icin batarya Uretimine
bagladi. Sirket, bu
yatirimla birlikte dizel

motor Uretimine yonelik

projeler de dahil
toplamda yaklasik 500
milyon Euro’luk yatirim
gerceklestirdi.

AN’1n Niirnberg
tesisindeki acilis
toreninde, batarya

iretiminin bir sonraki asamasinin
da planlandig1 agiklandi. Mevcut
tesise 100 milyon Euro yatirimla
baslayan MAN, 6niimiizdeki
yillarda 150 milyon Euro daha
yatirarak batarya tiretim
kapasitesini artirmay1 hedefliyor.
Bu adimla birlikte gelecegin
teknolojilerine yonelik 400 kisilik
istihdam giivence altina alinacak.

MAN CEO’su Alexander
Vlaskamp, “Dizel motor icadiyla
basladigimiz yolculukta, batarya
iretimiyle yeni bir caga adim
atiyoruz.” dedi.

MAN, 2030 yilina kadar
Avrupa’da satilan sehir ici
otobiislerin %90’1n1 ve
kamyonlarin %50’sini sifir
emisyonlu araclardan
olusturmay1
planlyor.

Haziran ayinda
Miinih’te
baslayacak
MAN eTruck
tiretimi i¢in
Niirnberg’'de
farkli batarya
paketleri
tiretiliyor.

MAN
ayrica, NMC

hiicre kimyasina sahip yiiksek
voltajli bataryalarinda kalite ve
giivenligi 6n planda tutarak
%100 nihai denetim uyguluyor. B

MAN Lion's City

Inovasyon

MAN’in tam elektrikli otobUsu Lion’s
City 12 E LE, "Busplaner Inovasyon
Odulda 202571 kazanarak basarisina

bir yenisini daha ekled..

Bus, tam elektrikli Lion’s City 12 E LE modeliyle

S tirdiiriilebilir tasimacihigin 6nciisit MAN Truck &

“12 Metre Elektrikli Otobiisler” kategorisinde
“2025 Busplaner inovasyon Qdiilii”’nii kazandi. Sehir
ici ve sehirlerarasi tasimacilikta kullanilabilen algak
tabanli yapisi, yiiksek performansi ve esnekligiyle 6ne
cikan otobiis, 2025 Yilinin Siirdiiriilebilir Otobiisii
unvaninin ardindan bir 6diil daha elde etti.

Almanya merkezli Busplaner dergisinin okuyucu
oylamasiyla verilen 6diilde, Lion’s City 12 E LE
rakiplerini geride birakti. MAN Almanya Otobiis Satis
Miidiirii Darko Simeunovic, “Otobiisiimiiz
performansi ve siirdiiriilebilirligiyle biiyiik begeni

topluyor” dedi.

2023’te Busworld Europe’da tanitilan Lion’s City
12 E LE, 240 kW giiclindeki merkezi elektrik motoru
ve esnek batarya paketi segenekleriyle dikkat cekiyor.
41 koltuk kapasitesine sahip arac, sehirlerarasi ve
banliyo tasimaciliginda da ideal ¢6ziim sunuyor. B

12 E LE’ye

Korkut
Akin

korkutakin@gmail.com

Mucadele ve
~ Dayamisma

nsan, hayat, toplum, tarih bir biittintin temel
I parcalari... Hepsi birbirine bagl ve birbirini

destekleyerek biytiyor, giicleniyor. Birinden biri eksik
ya da geride kalirsa birtakim aksamalar basliyor. Bunu, bir
otobdisiin ytriyen aksami olarak da gormek mimkiin.
Tekerlekleri rot dondiirtiyor, rotu motorun giicti harekete
geciriyor, motorsa akaryakitla calistyor. Akaryakitiniz
yoksa motorunuz istediginiz kadar yeni, giicli ve
kapasiteli olsun, gitmez ki... Akaryakitiniz kaliteli olursa
daha gicli cahisiyor, yagi tamamsa stirtiinmesi azaldig
icin verimlilik artiyor...

Sanayi devrimi dedigimiz, 1700'li yillarin ortalarindan
bu yana buhar giictintin kullanilmasiyla belirli bir ivme
yakalayan insanlik, bunun Gzerine koya koya bugtine
geldi. Petroliin bulunmasi bu hizi ve gtict arttirdi. Ancak
bir yandan sanayilesirken diger taraftan insan glictiniin
onemi artti. insan yoksa makineler sadece calisan aksam
olarak dontp durur.

Uretim makinelesmeyle artinca insanlarin insandistii
glicle ve tam zamanh calismasini istedi, makine sahipleri.
Ancak insanin da bir dayanma siniri vardi ve “artik yeter!”
dedi. iste T Mayis boyle dogdu. Sekiz saatlik calisma
glint talebi, makine sahiplerinin -devletin de en etkin
konumunda olduklari icin, kolluk gtictiyle destekli-
baskisina kars itiraz eden isciler 6lim pahasina da olsa
sekiz saatlik calisma hakkini elde etti. O gtin bu gtindir
de 1 Mayis, iscinin emekginin, birlik miicadele ve
dayanisma gtinii olarak kutlaniyor.

Isciler (buna sanayi iscileri kadar memurlar, beyaz
yakalilar, mavi yakalilar da dahil) haklarini, emeklerinden
gelen glicle savunuyor. Devlet(ler) ne kadar engellese de
bittin diinyada 1 Mayis coskuyla, halaylarla turkdlerle
kutlaniyor. Bizim tlkemizde de yasaklandi, engellendi
ama her gecen giin daha bir glicle giivenle kutlanmasi
strtiyor, stirecek de.

Gliniimuzde robotik sistemler gelince insan gtict, kol
glictinden siyrilip akil glictine, beyin gtictine daha bir
baglandi. Bu, hicbir zaman insan giictiniin gerekmedigi
anlamina gelmiyor, yapay zeka (Al) gelse de, bir insan
beyni ytikltyor her seyi ona. Hatirlar misiniz, bilmem...
Diinya satrang sampiyonu bilgisayari yenmisti; dakikada
binlerce secenegi, binlerce hamleyi hesaplamasina karsin
insanin beyni cok daha basariliydi. En azindan duygusu
vardi, gerisini siz tamamlayin.

1 Mayis, iscinin emekginin bayrami. Tabii ki,
otobtisculerin de bayrami. Milli ve dini bayramlarda, 6zel
giinlerde kapasitesinin iki kati calisan otobusctilerin 1
Mayis'ta, emeklerinden gelen giicti gostermesi sektor
olarak tiim tagimacilarin da taninmasina yol acacaktir. 1
Mayis miting ve yrtyuslerine katilmalari, hem
sorunlarini dile getirmelerini saglayacak hem de kamuoyu
gozilinde gorinir olacaklardir. Hem degil mi ki, otobiiscii
olmazsa ekonomi de, kiiltir de, beslenme de olmaz. Sahi,
olur diyen beri gelsin.

Yasasin 1T Mayis!
Yasasin is¢i dayanismasi!

www.tasimadunyasi.com

facebook.com/tasimadunyasi

twitter.com/tasimadunyasi
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2025 yilinin ilk 3 aylik yolcu tasima verileri aciklandi
Seferler artti, yolcu artmads

Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi Ulastirma
Hizmetleri Dizenleme Genel
Madarlaga 2025 yiinin ilk 3
ayina yonelik UETDS
verilerini acikladi. Verilerdeki
en dikkat ¢ekici nokta; yolcu
sayilarinda tarifeli, tarifesiz
ve toplamda yiizde 0.6 gibi bir
artis olmasina ragmen
seferlerdeki artiglar ylzde 6
ve ylzde 8 seviyelerinde.

2024 Mart ve 2025 Mart
dénemiyle iligkili yetki belge
sayilarina baktigimizda
tarifeli ve tarifesiz ticari yolcu
tasima belgeleri azalmig, D4
S ticari servis tasima
belgeleri ile ticari olmayan
B3 ve D3 belgeleri artmis.

Erkan YILMAZ/ ANALiZ HABER

lagtirma Elektronik Denetleme
| | ve Takip Sistemi (UETDS) bu

yilin ilk 3 ayina y6nelik yolcu
tasima verilerini acikladi. Biz de 2025
ve 2024 yilinin ilk 3 ayin1 yolcu ve sefer
sayilari ile karsilastirarak bir analiz
yapmak istedik. Yine 2025 Mart ve
2024 Mart ayindaki belge sayilarindaki
degisime de incelememizde yer
verdik.

Yolcu sayilari

2025 yilinin ilk 3 ayinda tarifeli
alanda 19 milyon 652 bin 269 yolcu
tasinirken, tarifesiz alanda tasinan
yolcu sayis1 5 milyon 782 bin 669 oldu.
Tarifeli ve tarifesiz alanda tasinan
toplam yolcu sayis1 25 milyon 434 bin
938 oldu.

2024 yilinin ilk 3 aylik verilerine
baktigimiz da tarifeli alanda tasinan
yolcu sayis1 19 milyon 535 bin 291
olurken, tarifesiz alinda tasinan yolcu
sayis1 5 milyon 469 bin 437 kisi oldu.
Tasinan toplam yolcu sayisi ise
2024’tin ilk 3 ayinda 25 milyon 4 bin
788 kisi olmustu.

2025 ve 2024 y1li verileri acisindan
tarifeli alanda yolcu sayisindaki artis
sadece ylizde 1’e bile ulasmayan
0.6’lik seviye ile 116 bin 978 kisi oldu.

Yine turizm tasimaciliginda artis da
tarifeli alandaki gibi ytizde 1’i
bulmayan 0.6 gibi bir seviye ile 313
bin 232 kisi oldu. Toplamda artis da
sadece ylizde 0.6’nin biraz iizerinde
430 bin 150 kisi.

Sefer sayilari

Yine UETDS verilerinden ilk 3 aylik
sefer sayilarinida cikardik. 2025 yilinin
ilk 3 ayinda tarifeli alanda toplam sefer
say1s1 710 bin 766 olurken 2024 yilinda
bu rakam 659 bin 589. 2025 yilinin ilk 3
ayinda tarifeli alanda 2024’e gore 51
bin 187 artis var. Yiizdelik olarak ise
yolcu artis1 0.6 iken sefer sayisindaki
artis yiizde 8 ile dikkat cekici

Tarifesiz alanda 2025 yilinda
toplam sefer sayis1 1 milyon 439 bin
184 iken, 2024 yilinin ilk 3 ayinda 1
milyon 382 bin 617 oldu. Tarifesiz

tarafta sefer sayisindaki artis 56 bin
567. Bu alandaki yolcu sayis1 yine 0.6
artarken sefer sayisindaki artisin yiizde
6’lara ulasmasi da dikkat cekici.

2025 yilinda tarifeli ve tarifesiz
toplam sefer sayis1 2 milyon 149 bin
950, 2024 yilinda ise tarifeli ve tarifesiz
sefer sayis1 2 milyon 42 bin 196 oldu.
Bir 6nceki yila gore toplam sefer
sayisindaki artis 107 bin 454.

Yetki belgeleri

UETDS verilerinden sadece yolcu ve
sefer sayilarinin analizi yapmadik.
Yolcu tasima belgeleri ile ilgili de bir
inceleme yaptik. Buradaki incelememiz
ise 2025 Mart ile 2024 Mart ay1 arasinda
oldu. Son 1 yila bakmak daha dogru.

Yetki belgelerine baktigimizda
sehirleraras: tarifeli tasima alani olan
D1 belgesinde son 1 yildaki azalis 51
adet olmus, D2 belgesi uluslararasi ve
yurtici tasima turizm tasima
belgelerindeki azalis ise 307 adete
ulasmis. Bu analizleri yaparken hep
dikkat ¢ektigim nokta kendi personelini
tasima belgesi olan D3 belgesindeki
istikrarh ytikselis 2025 yilinda da devam
ediyor gortiniiyor. Son 1 yilda 774 belge
artist olmus. D tiirii

belgeleri olan B tiiriinii inceledigimizde
de B1 belgesindeki azalis 23 adet, B2
belgesinde de azalis 15, tek artisin
oldugu alan yine uluslararasi alanda
kendi personelini tasima belgesi
B3’deki artis 12.

D1 belge sayilarinda 2019°a
donus

Analizimizi 5 yil 6nceki belge
sayilarini da paylasarak bitirmek
istiyorum.

2019 Mart ayinda D1 belge sayisi
333, D2 2710, D3 1818, D4 15380 D4 (S)
77,B170,B2351ve B3 7.

Burada dikkat ceken nokta
2019’dan sonra D1 belgesi 333 adetten
sonra diizenli olarak artisla 2024 Mart
ayinda 383 adete kadar cikiyor. 2025
Mart ayina geldigimizde ise D1 belge
sayis1 332 adet ile 2019 rakamlarina
geri doniiyor. Diger belgelerde ise
artislar diizenli olarak devam ederken
2024-2025 donemine gelindiginde
daha 6nce dikkat ¢ektigim gibi D3-B3
ve D4 (S) disinda belgelerde diisiis
yasaniyor. H

belgelere . .
bal?t@mmda tek YETKI BELGELERI I&I[I,\ﬁr I\?I?\?T
g;lingidsegu belge Sehirlerarasi tarifeli tagima: D1 332 383
Ciinkii D4 Yurtigi turizm tagimacihigi: D2 3415 | 3722
belgelerine Kendi personelini tasima: D3 5234 | 4460
baktigimizda da [lici ve kisa mesafe iller aras:i D4 9832 [ 10750
%Zflgi,geﬁeﬁiﬁé’ﬁi Servis tagimacilgi: D4 (5) 1669 | 1221
448 artis olmus. Uluslararasi ve yurtici tarifeli yolcu tagima: B1 62 85
Uluslararasi ve Uluslararasi tarifesiz yolcu tagima B2: 473 488
yurtici tasima Uluslararasi kendi personelini tagima B3: 51 39

SAF-HOLLAND Turkiye'deki
uretim kapasitesini genisletiyor

Ticari araglar icin aks
sistemleri ve sasi bilesenleri
alaninda diinyanin énde gelen
ureticilerinden biri olan SAF-
HOLLAND, Tarkiye'deki Gretim
kapasitesini genisletiyor. Diizce
tesisinde Haldex ModulT fren
kaliperleri icin yeni bir tretim
hatti insa edildi. Sirket bu
yatirimla yerel Gretim
uzmanligini gticlendiriyor ve
bélgede daha fazla bliyimeye
olan baglilgini vurguluyor.

tizce'deki ilk tesis 2016
D yilinda 23 ¢alisanla kuruldu.

Bugtin SAF-HOLLAND
TURKIYE yaklasik 100 kisiyi istihdam
ediyor. INTRA serisinden SAF hava
yayl1 linitesi Tiirkiye pazari ve komsu
bolgeler icin burada iiretiliyor. Aralik
2023'te 250.000'inci SAF aksinin
tiretimiyle 6nemli bir doniim
noktasina ulasildi. Uriin
portfoyliniin Haldex ModulT fren
kaliperlerinin yerel {iretimini de
icerecek sekilde genisletilmesi, artik
yiiksek kaliteli fren bilesenlerine olan
artan talebi karsilamada bir sonraki
mantiksal adimdir.

SAF-HOLLAND TURKIYE Genel
Miidiirii Bilal Azizoglu, “Yeni tiretim
hattiyla miisterilerimize daha hizli ve
daha esnek bir sekilde tedarik

edebiliyoruz. Sadece daha kisa
teslimat siireleri ve en yiiksek kaliteyi
sunmakla kalmiyoruz, ayni zamanda
lokasyona olan gilivenimizin ve
Tiirkiye ve Otesindeki pazarlara olan
baghhigimizin acik bir sinyalini de
gonderiyoruz.”

Haldex ModulT fren
kaliperleri icin yeni Gretim
hatti

Bilal Azizoglu: “Yeni {iretim hatti,
Diizce'deki ikinci tesise kuruldu. Yeni
bina toplam 7.500 metrekarelik bir
alana sahip ve son teknoloji tiretim ve
kalite standartlarini entegre etmek
icin 6zel olarak tasarlandi. Ek tiretim
kapasitesine ek olarak, uzun vadede
burada yeni isler de yaratilacak.

Uretim hatti, Isve¢'ten Haldex
uzmanlariyla yakin isbirligi icinde
planlandi ve uygulandi. Fren
teknolojisindeki kapsaml
uzmanliklar1 dogrudan iiretim
siireclerinin gelistirilmesine dahil
edildi. Bu, SAF-HOLLAND Grubunun,
SAF-HOLLAND ve Haldex'in
birlesmesinden dogan sinerjiyi nasil
basarili bir sekilde kullanarak
yenilik¢i ¢oziimler, gelismis rekabet
giicii ve siirdiiriilebilir biiytime
saglayabileceginin etkileyici bir
gostergesidir.” l
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ESHOT

Filosu,

Allison Donanimh Otokar Sultan City
Midibiisler ile Optimum Verimlilik Saghyor

lzmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne
bagli ESHOT Genel
Muadarlaga, filosundaki
Otokar Sultan City
midibuslerini Allison tam
otomatik sanziman
donaniminin avantajlariyla
optimum verimlilikte
kullaniliyor. Solo ve korikli
araclarin giremedigi dar ve
egimli cadde ve sokaklarin
bulundugu glizergahlarda
kullanilmak uzere filoda
bulunan 57 adet Otokar
Sultan City midibdsler,
Allison T 2100 xFE™ tam
otomatik sanzimanlari
sayesinde onemli verimlilik
sagliyor.

|zmir’ de Otomatik
Sanzimanli ESHOT Filosu

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne
bagli ESHOT Genel Miidiirliigii, filo-
sundaki Otokar Sultan City midibiis-
lerini Allison tam otomatik sanziman
donaniminin avantajlariyla optimum
verimlilikte kullaniliyor.

Tiirkiye'nin ti¢iincii biiyiik kenti 1z-
mir’de, Biiytiksehir Belediyesi'ne bagh
hizmet sunan ESHOT Genel Miidiir-
ltigt, lastik tekerlekli toplu ulasim gor-
evini, sehrin niifus artis hizina paralel
olarak 430 hatta gerceklestiriyor.
Yolcu ve siirtiicii konforu ile trafik gii-
venligine azami 6énem veren ESHOT,
tamami otomatik sanzimanh araclar-
dan olusan bir filoya sahip. Solo ve ko-
riiklii araclarin giremedigi dar ve
egimli cadde ve sokaklarin bulundugu
giizergahlarda kullanilmak iizere fi-
loda bulunan 57 adet Otokar Sultan
City midibiisler, Allison T 2100 xFE™
tam otomatik sanzimanlar sayesinde
onemli verimlilik saghyor.

Toplu Ulagimda ESHOT un
Rold

Nisan 2024 verileri itibariyle
[zmir’de toplu ulasimin yiizde 46’s1
ESHOT otobiisleriyle saglaniyor. [ZU-
LAS ve IZTASIT gibi ESHOT deneti-
mindeki tasitlarla bu oran, ytizde 61’i
buluyor. ESHOT araclarina aylik yakla-
sik 22,5 milyar binis yapiliyor.

7 Metrelik Otokar Sultan
City Midibiaslerin Tercih
Edilme Sebepleri

2018 yilinda Allison tam otomatik
sanziman donaniml ilk 7 metre Oto-

kar Sultan City midibiis alimini yapan
ESHOT, artan talep ve bu araglardan
memnuniyetleri ile ara¢ sayisini yillar
icinde 57’ye ¢ikardi. Hatlarn fiziki ko-
sullar ve yolcu yogunluguna bagh ola-
rak filosunu 7 metrelik araclarla
cesitlendiren ESHOT, yerli tiretim ol-
masi, dar ve egimli sokaklarda siiriis
kolayhgi, yiiksek hareket ve manevra
kabiliyeti, servis aginin genisligi ve
yedek par¢a maliyetlerinin ekonomik
olusundan dolay1 Otokar Sultan City
midibiisleri tercih etmisti.

Araclarin Performansi ve
Sefer Verileri

ESHOT Genel Miidiirliigii yetkili-
leri, araclarin performansi hakkinda
su bilgileri verdi:

“Otokar Sultan City aracglarimiz,
sefer (gidis-gelis) basina ortalama 40
km, giin boyu ise ara¢ basina yaklasik
248 km yol kat ediyor. Gidis ve dontis
toplam 2 bin 335 durakta yolcularimi-
zin inis ve binisleri gerceklesiyor. Hiz-
met verilen 37 hattimiz icerisinde, bir
seferde en az 8, en ¢ok da 144 km yol
yapiliyor. Hatlarin giizergah ortalama
egimi ise ylizde 4,3 olup, gilizergahlari-
miz kirsal alanlardan sehir ici trafigin
yogun oldugu bolgelere kadar genis
bir yelpazede bulunuyor. Boyle degis-
kenlik gosteren, yer yer oldukca zorlu
giizergahlarda tam otomatik sanziman
donanimi, diger aracg 6zelliklerinin
yani sira hem sofor hem yolcu hem de
isletmeler icin pek cok avantaji bir
arada sunuyor.”

Tam Otomatik
Sanzimanlarin Sagladigi
Konfor ve Guvenlik

Yolcu tasimaciliginda konfor ve gii-
venlige 6nem verdiklerini belirten
ESHOT yetkilileri; “Tam otomatik san-
ziman sistemi, vites gecisleri optimum
araliklarla ve nizami olarak saglandig
icin sarsintisiz, giivenli ve konforlu
ulasim imkani sagliyor. Manuel ve oto-
matiklestirilmis manuel sanzimanlara
oranla yakat verimliligi ve siiriis gliven-

ligi de artiyor. Ayrica, ariza frekanslari
manuel sanzimanh araclara kiyasla
daha az yasaniyor. Tiim bu avantajlari
Allison tam otomatik sanziman dona-
nimi ile Otokar Sultan City araclari-
mizla deneyimledigimizden belirli
araliklarla arac sayimizi artirdik. Ilk
araclarimizi ise sorunsuz sekilde 6 yil-
dir kullaniyoruz” diye konustu.

Otokar Sultan City
I_\_/Iidibt']slerin Teknik
Ozellikleri

ESHOT’un kullandig1 7 metre Oto-
kar Sultan City midibiisler, 107 kilo-
watt giic ve 632 newton-metre tork
uretebilen 4,5 litrelik Cummins Inter-
cooler Turbo Dizel Euro 6 silindir mo-
tora sahip.

Bu araclarda bulunan 172 kW (230
bg) giice kadar olan sehir ici otobiisler
icin tasarlanmis Allison T 2100 xFE™
sanziman donanimi, Allison’in paten-
tli tork konvertorii sayesinde motor
torkunu sarsintisiz bir sekilde arttira-
rak tekerleklere daha fazla giic akta-
rimi saghyor. Boylece Allison tam
otomatik sanzimanlar, manuel veya
otomatiklestirilmis manuel sanziman-
lara (AMT'ler) gore daha yiiksek per-
formans ve verimlilik sunuyor.

XFE Teknolojisi ve
FuelSense 2.0® ile
Maksimum Ekonomi

Allison, toplu tasimacilik uygula-
malarinda lider olan 2000 Serisi tam
otomatik sanzimanini xFE yakat tasar-
rufu teknolojisiyle sunuyor. xFE sanzi-
manin dahili disli oranlari, yakit
tiiketimini minimuma diisiirecek se-
kilde optimize edilirken, vites degis-
tirme stratejisi Allison'in FuelSense
2.0® yazilim paketi tarafindan kontrol
ediliyor.

Disik Bakim ve Onarim
Maliyetleri

Diisiik bakim onarim maliyetleri ve
yakat tasarrufu nedeniyle de Otokar
Sultan otobiisleri tercih ediliyor.

ESHOT yetkilileri, “Tam otomatik
sanzimanlar, vites gecislerini optimum
sekilde ayarladiklar icin yakit verimli-
ligi saghyor. Ayrica stiriictilerin siiriis
farkliliklarindan kaynaklanan yiiksek
yakit sarfiyati da engelleniyor. Ayni za-
manda stiriis farkliliklar1 nedeniyle
olusabilecek arizalar da azaliyor” sek-
linde belirtiyor.

—®—

Allison Sanzimanlarin
Sagladigi Dayaniklilik

Allison sanzimanlar, manuel ve AMT
sanzimanlarda bulunan asinmaya yat-
kin baski-balata kavrama sistemi yerine
kullanilan hidrolik tork konvertorii ile
bakim-onarim giderlerini azaltiyor.

Bu sistem sayesinde debriyaj tamir
ve degisim ihtiyaclar1 ortadan kalkiyor.
Allison sanzimanlar, sadece periyodik
yag ve filtre degisimi ile cok daha ve-
rimli bir ¢alisma 6mrii sunuyor.

Sofér Memnuniyeti

ESHOT biinyesinde yaklasik 2 bin
700 sofor gorev yapiyor. Kurum yetkili-
leri; “Softrlerimiz zorlu hava kosullar
ve parkurlar da dahil olmak {izere oto-
matik sanziman sisteminden memnun-
lar. Ozellikle daha 6nce manuel
sanzimanl araclarla da gorev yapmis
soforlerimiz tarafindan tam otomatik
sanzimanl Otokar midibiislerimizin
konforu takdir ediliyor” diye acikliyor.

Bir Sofdriin Gézlinden:
Aydin Sanli'nin Deneyimi

ESHOT biinyesinde bes yildir oto-
biis siiriiciisii olarak gorev yapan Aydin
Sanl ise deneyimlerini soyle aktariyor:

“Isimiz geregi giin boyunca sehir
trafiginde ve duraklar arasinda dur-kalk
yaparak mesaimizi tamamliyoruz. Tam
otomatik sanzimanl araclar sayesinde
vites degistirmek icin ugrasmam gerek-
miyor, sadece D’ye basmam yeterli.
Boylece, yola ve trafige daha fazla odak-
lanarak aracimi ¢cok daha kontrollii ve
konforlu siirebiliyorum. Mesaim bitti-
ginde ise daha az yorgun oluyorum.
Otomatik sanzimanin, sehir ici toplu ta-
simacilikta soforlerin stres yonetimine
dahi katkis1 oluyor.”

Allison’dan Aciklama

Allison Transmission Tiirkiye, Orta
Dogu ve Bagimsiz Devletler Toplulugu
(CIS) Satis Direktorii Berk Gonenc ise
konuyla ilgili agiklamasinda;

“Allison sanzimanlar, bircok otobiis
irtin gaminda oldugu gibi 7-8 metre
midibiis segmentinde de tiim diinyada
operatorlerin memnuniyetini sagliyor.
Sehir ici toplu tasima alaninda yogun
trafikte sik dur-kalk gerektiren operas-
yonlarda tam otomatik sanziman dona-
nimin faydalari takdir ediliyor. ESHOT,
bu anlamda Avrupa geneline baktigi-
mizda toplu ulasimda en giizel 6rnek-
lerden biri” dedi.

Allison Tam Otomatik

Sanzimanli Ara¢ Kullanimi

Devam Ediyor

ESHOT, 2013 yilindan bu yana farkli arag
modellerinde de Allison tam otomatik sanzi-
man donanimini kullanmaya devam ediyor. Il
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Turizm ve sehirlerarasinda sikintilar buyuyor

ecen hafta, dernek
merkezimizde turizm
tasimacilari ile bir araya

geldik. Turizm tasimacilarinin
sorunlar bitmek bilmiyor.
Tirkiye’'de, 6zellikle ulastirma
konusunda bir planlama olmadig1
icin kayit dis1 tasimacilik giderek
artryor. Bu konuda bir karar aldik.
Ilgili bakanliklar nezdinde bir
koordinasyon saglayip Mayis ay1
icinde bir calistay yapilmasini arzu
ediyoruz.

Mayis ayinda calistay

Calistayin esasi da ulasimda
verimliligi saglayacak
diizenlemelerin yapilmasi, kayit
dis1 korsan tasimaciligin 6nlenmesi
gibi bircok konuyu icerecek.
Sehiricinde, cok biiyiik bir kayit dis1
ve korsan tasimacilik var.
Toplantida, ilgili bakanliklara ve
Sayin Cumhurbaskanimiza bir yazi
yazmay1 da kararlastirdik. Gerekli
miidahalelerin yapilmasi,

Mustafa
Yildirim

TOBB Karayolu Yolcu
Tasimacihign Sektor
Meclis Bagkam

my@tasimadunyasi.com

denetimlerin arttirilmasi lazim.

Korsan ihbar sistemi

Bir ihbar sistemi kurulmasi
konusu da toplantida glindeme
geldi. Korsan ve kayit dis1
calisanlarin tespiti halinde, anlik
olarak ihbarlarin yapilmasi ve bu
tasimacilara, Icisleri ve Ulagtirma
ve Altyapi Bakanlhgi ile birlikte
hareket edilerek, agir yaptirnmlarin
uygulanmasini 6nerdik. Ozellikle
Maliye Bakanhginin kayit dis1
korsan tasimaya miidahale edip,
faturasiz yolcu tasinmasinin 6niine
gecmesi gerekiyor. Turizm
tasimaciliginda belgelere

kaydedilen kiralik tasitlar kendi
nam ve hesabina fatura kesemez,
kayith oldugu belge sahibinin bu
faturay1 kesmesi gerekiyor. Ancak
kiralik tasitlar, zaten fatura da
kesmiyor ve biiytik bir vergi kaybi
meydana geliyor. Bu nedenle
I¢isleri, Ulastirma, Maliye ve
Turizm Bakanhgi’'nin bir an 6nce
harekete gecmesi gerektigine
inaniyoruz. Yonetmelik
diizenlemesi de artik yeterli
olmuyor, Kanunda yapilmasi
gereken diizenlemeler var.
Elektronik denetimlerin daha
yaygin kullanilmasi sart. Cezalarin
da artmasi, denetimlerin
yapilmadigi ortamda olumlu
sonugclar saglamiyor zaten.

Otobusler “bos” giriyor

Sehirlerarasinda da sikintili bir
dénem yasaniyor. Istanbul
Otogarina, otobiisler, “bos” giriyor.
Sehirlerarasi alanda da verimliligin
arttirllmasina yonelik diizenlemeler

yapilmasi gerekiyor. Ozmal
kapasitelerinin arttirilmasi yerine
yeni firmalara ve yeni hatlara belge
verilmemesi gerekiyor. Ulasimda
verimliligin saglanmasinin temel
esaslarindan birisi de kapasite
kullanimidir. Kapasite kullanimini
verimli hale getiremedigimiz de
herkes zarar eder ve sektor
beklenmedik bir duruma diiser. Su
anda bunu yasiyoruz. Kapasite ve
verimlilik konusunda hicbir
diizenleme yok. Kisa mesafelerde
kayit dis1 korsan tasimacilik sorunu
giderek biiyiiyor. Beylikdiizii'nden
sehirlerarasi alanda tarifeli seferler
yapiliyor. Bunu engellemeye
yonelik hicbir adim atilmiyor.
Bakanlik denetim yapmiyor, agir
yaptirim uygulanmiyor. Bu durum
korsan tasimacilari
cesaretlendiriyor ve vergi
kayiplarina neden oluyor.

Tiim vatandagslarimizin 1 May1s
Emek ve Dayanisma Giinii’nii
kutluyorum. ®

Turizm tasimacilarinin
sorunian gorusuldi

Turizm

Tasimacilari

Dernegi Yénetim
Kurulu Nisan ayi
toplantisini
gerceklestirdi.
Toplantida
tagsimacinin
yasadiklari
sorunlari ve ¢ozime
yonelik yurutilecek
calismalar gorasulda.

9 Nisan 2025 Sal giinti
2 TTDER Merkezi’'nde

yapilan toplantiya TOBB
Karayolu Yolcu Tasimaciligi
Sektor Meclisi Baskani1 Mustafa
Yildirim, TTDER Baskani Siimer
Yigci, Baskan Yardimcilan
Taskin Arik, Ali Riza Celebi,
Genel Sekreter Mehmet Oksiiz,
Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
Perge, TOF Baskan Yardimcisi
Tahsin Yiicefer ve Stimer
Seyahat Genel Miidiirii Murat
Yigc1 katildi. Toplantida bu yil
sonu bitecek olan soforlerin 69
yas sinir1, korsan tasimacilik,
mevzuat diizenlemeleri
gortisildii.

Sektorde sofor sorununun
biiyiidiigiine dikkat cekilerek,
soforlerin 65 yasindan sonra her
yil saglik raporu olarak

mesleklerini stirdiirmesinin
saglanmasi ile ilgili bir mevzuat
calismasi yapilmasinin 6nemine
dikkat c¢ekildi.

Toplantida korsan
tasimaciligin ve haksiz
rekabetin 6nlenmesine yonelik
D2 belgesine kayitlar1 yapilan
kiralik tasitlarin yaptiklar
tasimalarda faturalarin belgeye
kayit oldugu firma tarafindan
yapilmasinin biiyiik 6nem
tasidigi vurgulandi. Ayrica bu
faturalarin da UETDS sisteminin
Maliye Bakanligi'na entegre
olmasi ile de vergi kaybinin
Oonlenmesi giindeme geldi.

Ayrica toplantida Mayis ay1
icinde ilgili bakanlik
yetkililerinin katilimiyla turizm
tasimacilarinin yasadiklari
sorunlari ve bu sorunlarin
¢6zlim yollarinin tartisilacag bir
calistayin yapilmasi da
giindeme geldi. Bunun icin de
ilgili bakanliklar ile goriisiilmesi
karar1 alindi. ®

1 Mayis
Iscilerin Emekgilerin
Birlik ve Dayanisma Giinii

gt oleur

MUSTAFA YILDIRIM

Tum Otobusculer Federasyonu
Yonetim Kurulu Baskan

SUMER YIGCI

Turizm Tasimacilar Dernegi
Yonetim Kurulu Baskan



Mercedes-Benz Turk’ten

Akkoc Lojistik’e 200 Yildiz Transferi

2004 yilinda lojistik
sektorunde faaliyetine
baslayan Akko¢ Lojistik
filosunu guclendirmek ve
misterilerine daha iyi
hizmet sunmak amaciyla
200 adet Mercedes-Benz
Actros ve Arocs’u filosuna
ekledi. Gelecek Otomotiv
ev sahipliginde, araclari
Akkog Lojistik’e,
Istanbul’da gerceklesen
torenle teslim edildi.

Haber: Erkan YILMAZ

urtici nakliye alaninda
-Y miisterilerine hizmet sunan

Akkoc Lojistik, arag filosunu
yenilerken Mercedes-Benz
kamyonlarini tercih ediyor. Akkog
Lojistik, filosuna toplam 200 adet
Mercedes-Benz Actros ve Arocs
ekledi. Araclar1 Gelecek Otomotiv
torenle teslim etti.

Torene Akkoc Lojistik Yonetim
Kurulu Baskani Dogan Akkoc,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Orhan Akkoc¢ ve Genel Miidiir Arif
Ugur, Mercedes-Benz Tiirk [cra
Kurulu Baskan Siier Siiliin,
Mercedes-Benz Tiirk Kamyon
Pazarlama ve Satis Direktorii Alper
Kurt, 2. El Kamyon ve Otobiis Satis
Direktérii Didem Daphne Ozensel,
Satis Sonrasi Hizmetler Direktorii
Tolga Bilgisu, Kamyon Filo Satis Grup
Miidiiri Yusuf Adigiizel, Mercedes-
Benz Kamyon Finansman CEO’su
GOkmen Onbulak, Pazarlama
Iletisimi ve Miisteri iliskileri Grup
Miidiirii Serra Yesilyurt, Kamyon Filo
Satis Koordinat6rii Mehmet Arda
Erdemir, Gelecek Otomotiv CEO’su
Ebubekir Koman, Gelecek Otomotiv
Yonetim Kurulu Baskani Besir Acar,
Genel Miudiir Serdar Ulag, Kamyon
Filo Miidiirti Yusuf Odabas katild1.

Filo tamamen
Mercedes-Benz

Mercedes-Benz Tiirk Kamyon
Pazarlama ve Satis Direktorii Alper
Kurt, “Akkoc Lojistik ailesi ile 20 yil1
askin siiredir devam eden giiclii is
ortakligimiz bu yil, yeni araglarimizin
teslimati ile daha da gii¢leniyor, Akkog
Lojistik’in filosunun tamami
Mercedes-Benz marka araglardan
olusuyor. Bu durum markamiza ve
araclarimiza duyduklarn giivenin bir
gostergesi” dedi.

150 adet Actros L teslimat
mijdesi

Alper Kurt, yeni bir teslimatin da
miijdesini verdi: “200 adet aracin
istiine bu yil 150 adet yeni Actros L
teslimatimiz daha var. Biz, etik olarak,
gerceklesmis teslimatlar yapiyoruz.
Ocak ayinda lansmanini yaptigimiz
Yeni Actros L verimliligin yeni sekli.
Aerodinamik 6zellikleri nedeniyle bir
onceki Actros modelimize gore yakit
tasarrufunda ytizde 3 seviyesinde bir
avantaj getirecegini ifade ettik. Ilk
izlenimler yakat tiiketiminde

Akkog Lojistik Yonetim Kurulu Baskani Dogan Akkoc'a,
Mercedes-Benz Tiirk Icra Kurulu Baskani Ster Stiltin

guintin anisina bir plaket sundu.

vaatlerimizin fazlasiyla yerine
geldigini gosteriyor. Tiirkiye'deki
Actros L'nin ilk biiyiik filo teslimatini
Akkocg Lojistik ile birlikte
gerceklestirecegiz.”

Fark yaratan onemli noktalar

Biiylik filo teslimatlarinda fark
yarattiklar1 onemli noktalarin
finansman ve ikinci el hizmetleri
oldugunu vurgulayan Alper Kurt
sozlerini su sekilde tamamladu:
“Akkoc Lojistik sirketine, markamiza
gosterdikleri tevecciih icin tesekkiir
ediyor stikranlarimi sunuyorum. Bu
biiyiik projenin gerceklesmesinde ¢ok
biiyiik emekleri olan Mercedes-Benz
Kamyon Finansman A§’ye,
TruckStore ve Gelecek Otomotiv'e
tesekkiir ediyorum. Akkoc Lojistik
ailesine yeni araclar hayirl, ugurlu
olsun ve bol kazanclar getirsin,
tekerine tas degmesin.”

Onceligimiz miisteri
memnuniyeti

Akkoc Lojistik Yonetim Kurulu
Baskani Dogan Akkoc da,
onceliklerinin hep miisteri
memnuniyeti oldugunu belirterek
sunlar1 sdyledi: “2004 yilinda
basladigimiz yolculugumuza bugiin
200’den fazla aragla yurticinde biiyiik
bir lojistik firmasi olarak devam
ediyoruz. Her zaman miisteri
memnuniyetini 6n planda tutan
kendini stirekli yenilemeye calisan,
teknolojiyi stirekli takip eden bir
anlayis1 benimsiyoruz. Bu teslimat
torenine katilim i¢in biitiin konuklara

Mercedes-Benz
Tiirk ve Gelecek
Otomotiv ailesine
tesekkiir ediyorum.”

Glvene,
kaliteye
dayanan yol
arkadasligi

25 yillik
deneyime sahip
olan Gelecek
Otomotiv 20 y1ili
askin siiredir
Mercedes-Benz
araclarin satis ve
satis sonrasi hizmet
siireclerini basariyla
siirdiirdiigiinii dile
getiren Gelecek
Otomotiv CEO’su
Bekir Koman,
“Bugtin Mercedes-
Benz lirtin gaminin tamami i¢in
sundugumuz satis ve satis sonrasi
coziimlerimizle miitkemmel miisteri
deneyimi ilkemizi tiim segmentlerde
en ist seviyeye getirmis durumdayiz.
Bu vizyonun somut bir yansimasi
olarak Akkoc Lojistik’e 200 adet Actros
L 1848 teslimati gerceklestirmenin
gururunu yasityoruz. Bu teslimat
sadece bir arag satis1 degil giivene,
kaliteye ve siirdiiriilebilir igbirliklerine
dayanan yol arkadashgin ifadesidir.
Emegi gecen tiim paydaslarimiza,
basta Mercedes-Benz Tiirk ailesine,
Gelecek Otomotiv ¢alisanlarina ve
Akkog Lojistik yonetimine tesekkiir
ediyorum. Yeni araglarin Akkocg
Lojistik i¢in glivenli, verimli ve hayirh
olmasini temenni eder, isbirligimizin
uzun yillar basariyla devam etmesini
dilerim. Gelecek Otomotiv olarak her
zaman ¢Oziimiin bir parcasi olmaya
ve otomotivin gelecegine yon vermeye
devam edecegiz” dedi.

Isbirligimiz artarak devam
edecek

Gelecek Otomotiv Yonetim
Kurulu Bagkani Besir Acar da,
“Satisin1 gerceklestirdigimiz 200 adet
Mercedes-Benz Actros ve Arocs’un
Akkog Lojistik’in yurtici nakliye
operasyonlarini en verimli sekilde
stirdiirmesine katki saglayacagina
inaniyoruz. Akkocg Lojistik ile uzun
stiredir devam eden is ortakligimizin
daha da giiclenerek devam etmesini
temenni ediyor; yeni aracglarin hayirl
olmasini diliyoruz” dedi.

—®—

Mercedes-Benz Tiirk Kamyon
Pazarlama ve Satis Direktort Alper
Kurt, Dogan Akkoc'a plaket verdi.

Gelecek Otomotiv CEO’su Ebubekir
Koman, Dogan Akkoc'u plaketle
kutladi.

Mercedes-Benz Kamyon Finansman AS
CEO'su Gékmen Onbulak, Dogan
Akkoc'a plaketini sundu.

Gelecek Otomotiv Yonetim Kurulu Bagkani
Besir Acar, Akkog Lojistik Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimaisi Orhan Akkoc'a plaket sundu.

Mercedes-Benz Tiirk Filo Satis Middiri
Yusuf Adigtizel, Akkog Lojistik Genel
Muidtirt Arif Ugur'u plaketle taltif etti.
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SULTANTURY
JOONIRSANITREYLERULE
FITOSUNUIGUCLENDIRDI

Sultantur, filosuna 100 adet Tirsan
Tenteli Perdeli Maksima Plus T.SCS
X+ ekleyerek Tirsan arac sayisini
400’e cikard..

eslimat toreni, Tirsan Adapazar:1 Mega
I Uretim Kampiisii'nde gerceklestirildi.
Torene, Tirsan Treyler Yonetim Kurulu
Baskani Cetin Nuhoglu, Sultantur Yonetim Kurulu
Bagkani Izzettin Gakar ve Sultantur CEO’su Aydin
Calar katldi.

Tirsan Treyler Yonetim Kurulu Bagkani Cetin
Nuhoglu, “Sultantur, farkl tasima modellerindeki
tecriibesi ve giiclii kadrolariyla basarisini artirtyor.
Avrupa'nin en gelismis test merkezlerinde
dogrulanan araglarimizla rekabetciligini
destekliyoruz. Is birligimizin biiyiiyerek siirmesini
diliyorum” dedi.

Italya, Slovenya, Avusturya ve Almanya gibi
Avrupa tilkelerinde faaliyet gosteren Sultantur,
karayolu, denizyolu, demiryolu ve Ro-Ro
tasimaciligl da yapiyor. Sultantur Bagkam izzettin
Calar, "30 yila yakin tecriibemizle miisteri
memnuniyetine odaklaniyoruz. Tirsan ile is

birligimiz uzun yillardir giivenle siiriiyor" dedi.

Sultantur CEO’su Aydin Cakar ise, Tirsan
araclarinin dayaniklihigy, ikinci el degeri ve
operasyonel verimliliginden duyduklari
memnuniyeti vurguladi. Teslim edilen
treylerlerdeki K-Fix yiik giivenlik sistemi ve cati
kaldirma fonksiyonlari, operasyonel avantaj
saghyor. Tirsan araclari, KTL kaplama teknolojisiyle
uzun 6miirlii kullanim sunuyor. B

Ozkelesler en yiiksek
izolasyon icin Tirsan Buz Frigo dedi

firmasi1 Ozkelesler’e 8 adet Tirsan Buz Frigo

teslim etti. Araclar, taze ve donmus gida
tasimalarinda kullanilacak. Teslimat, Tirsan
Adapazar1 Mega Uretim Kampiisii'nde
diizenlenen torenle gerceklestirildi. Torene Tirsan
Treyler Yonetim Kurulu Baskani Cetin Nuhoglu ve
Ozkelesler Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Emre Keles katild.

Mersin merkezli Ozkelesler, Avrupa, Balkanlar
ve Asya’ya uzun yillardir soguk zincir tasimacilig
yapiyor. Cetin Nuhoglu, térende yaptig
konusmada, Ozkelesler'in soguk zincir
tasimaciligindaki uzmanhgini vurgularken, Tirsan
Buz Frigo araclarinin sundugu kesintisiz kalite ve
giivenlige dikkat cekti.

Tlrsan, soguk zincir tasimaciliginin deneyimli

Ozkelesler Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Emre Keles ise yiiksek izolasyon giicii ve yakit
tasarrufunun énemine deginerek, “Tirsan Buz
Frigo araclari, hem tasima kalitemizi artirtyor hem
de isletme maliyetlerimizi diisiirtiyor. Basarili is
birligimizin uzun yillar devam edecegine
inaniyoruz” dedi. ®

TGL, Lojistik Sektorune Nitelikli
Siriiciiler Kazandinyor

okme kimyasal
tasimacilik ve tanker
yikama alaninda

faaliyet gosteren TGL, hayata
gecirdigi Profesyonel Siiriicii
Programiu ile sektore nitelikli
suirliciiler kazandirmaya
devam ediyor. Bu y1l ilk kez
diizenlenen programa yogun
basvuru alinirken, secilen
adaylarla s6zlesmeler
imzalandi.

Adaylar, 2 Mayzs itibariyla
baslayacak teorik ve pratik
egitimlerle mesleki
gelisimlerine adim atacak.
TGL'nin finansal destegiyle C
ve CE sinifi ehliyetlerin yani
sira SRC3 ve SRC5 belgelerini
edinecek olan katilimcilar,
siireci basariyla
tamamlamalar halinde TGL
biinyesinde stajyer sofor
olarak gorev alacak.

TGL insan Kaynaklar1
Direktorii ve icra Kurulu
Uyesi Levent Umut Verim,

programin sektore katkisina
dikkat cekerek, “Yogun bir
degerlendirme siirecinden
gecen adaylarimizla s6zlesme
imzaladik. Egitim siireci

sonunda sektore giivenilir ve
yetkin siiriiciiler
kazandiracagiz. Ayni zamanda
istihdama da katki saglamay1
hedefliyoruz” dedi.

Kadin ve erkek adaylara
esit firsatlar sunan
Profesyonel Siirticii Programa,
Tirkiye'yi ulusal ve
uluslararasi tasimacilikta
temsil edecek profesyonel
suriiciiler yetistirmeyi
amachyor. B

DENETIMLER BASLADI.

CEZA ODEMEYIN!

K2 Belgesi, SRC ve Psikoteknik:
Tagimacilikta Belgelerin Onemi
ve Yasal Sorumlulukiar

Ta§1ma(:1llk Mesut
sektoriinde VAROL
faaliyet

gosteren gercek

ve tlizel kisilerin

Ulastirma Mevzuat

1 Danigman
Y?Sé.l. o . . info@transportdanismanlik.com
yiikiimliiliiklerini
eksiksiz yerine

getirmeleri, sektorel siirdiiriilebilirlik ve giivenlik
acisindan kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu
yiikiimliiliiklerin basinda ise K tiirii yetki
belgeleri, 6zellikle de K2 Yetki Belgesi
gelmektedir.

K2 Belgesi Nedir, Kimler Almali?

K2 Yetki Belgesi; yurticinde kendi adina ve
hesabina ticari amag tasimaksizin esya tasiyan
gercek ve tiizel kisilere verilmektedir. Bu belge,
ozellikle iiretim, dagitim veya hizmet sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerin kendi mallarini
kendi araclariyla tasiyabilmesi i¢in yasal
zorunluluktur.

K2 belgesi turleri:

* K2 (Gercgek Kisiler): Bireylerin kendi adina
yaptig1 tasimacilik faaliyetleri icindir.

* K2 (Tiizel Kigiler)*: Sirketlerin kendi
mallarini tasiyabilmeleri amaciyla diizenlenir.

Belge Siresi ve Yasal Takip

K2 belgesi, diizenlenme tarihinden itibaren 5
yil siireyle gecerlidir. Bu siire sonunda
yenilenmemesi halinde belge gecerliligini yitirir
ve tasimacilik faaliyeti yasal olmaktan ¢ikar.
Ayrica, Karayolu Tasima Yonetmeligi
kapsaminda yapilacak her tiirlii mevzuat
degisikligi, belge sahiplerinin dogrudan
sorumlulugundadir.

Bu nedenle, belge sahiplerinin degisen
mevzuat hiikiimlerinden haberdar olmasi, cezai
yaptirimlarla karsilasmamak adina son derece
onemlidir. Bu noktada, isletmelerin Karayolu
Tasima Mevzuat Danismanhigi hizmeti almas,
hem belge stireclerinin saghkli yiiriitiilmesi hem
de yasal risklerin minimize edilmesi acisindan
gereklidir.

Sofdrlerde Bulunmasi Zorunlu
Belgeler

K2 belgeli araclar kullanan siiriictilerin de
belirli belgeleri bulundurmasi zorunludur:

* SRC Belgesi: Yiik ve yolcu tasimacilig1 yapan
stirticliler icin mesleki yeterliligi belgelendirir.

* Psikoteknik Degerlendirme Raporu:
Soforiin zihinsel ve psikomotor becerilerini
olcerek siirticiilitk uygunlugunu degerlendirir.
Gegcerlilik stiresi 5 yildir.

Belgelerin Alinma Sireci

* SRC: Ulastirma ve Altyap1 Bakanhigi onayli
egitim kurumlarinda verilen egitim ve sinav
sonucu alinir.

* Psikoteknik: Saglik Bakanhig tarafindan
yetkilendirilmis merkezlerde bilgisayarl test
sistemiyle verilir.

Sonuc ve Oneri

Tasimacilik faaliyetinde bulunan her birey ve
isletmenin, yiiriirliikteki mevzuata uygun
sekilde belge sahibi olmasi ve bu belgeleri
diizenli olarak giincellemesi hem yasal
zorunluluktur hem de sektorel kalite ve giivenlik
acisindan elzemdir. K2 belgesinin siiresel
gecerliligi ve mevzuattaki dinamik degisiklikler
dikkate alindiginda, profesyonel danismanlik
destegi almak, isletmelerin idari, hukuki ve mali
risklerden korunmasina biiytik katki saglar.

Belgeli, bilingli ve kurallara uygun
tasimacihigin sektoriimiiziin gelecegini
sekillendirecegi unutulmamalidir. B



Borusan Tedarik,
CEVA Logistics’e Satiliyor

orusan Grup milyon dolar hava tasimaciligi ve
B sirketlerinden olarak lojistik ¢oziimleri

Borusan belirlenen alaninda faaliyet
Tedarik Zinciri satis gosteriyor.
(Coziimleri ve bedeli, Borusan Grup
Teknoloji A.S.'nin, kapanista CEO’su Erkan
CMA CGM Grup olagan net Kafadar, satis
istiraki CEVA nakit ve . . slirecinin
Logistics’e satist icin Erkan Kafadar isletme Mathieu Frledberg Tiirkiye'ye duyulan

glivenin giicli bir gostergesi
oldugunu vurgularken, CEVA
Logistics CEQ’su Mathieu
Friedberg ise Tiirkiye'yi stratejik
biliylime pazari olarak
konumlandirdiklarini belirtti.
Borusan Limani ise Borusan
Grubu biinyesinde faaliyetlerini
siirdiirmeye devam edecek. l

sermayesi diizeltmelerine tabi
olacak. Siirecin tamamlanmasi
icin Rekabet Kurulu onay1
bekleniyor.

170’ten fazla tilkede 110 bini
askin calisani ve 1.500’den fazla
tesisi bulunan CEVA Logistics,
2024 yilinda 18,3 milyar dolarlik
ciroya ulasti. CEVA, deniz, kara,

hisse devir sozlesmesi imzalandh.
Borusan Yatirim’in Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na (KAP)
yaptig aciklamaya gore, Borusan
Yatinnm'in yiizde 30,53 ve Borusan
Holding'in ylizde 69,47 oraninda
pay sahibi oldugu Borusan
Tedarik'in tiim hisseleri CEVA
Logistics’e devredilecek. 440

28 Nisan Dunya
Is Saghg! ve
Givenligi Giinii

Akca Lojistik: “Galisanina
Deger Veren Sirketler
Gelecege Saglam Yiiriir”

8 Nisan
2 Diinya Is
Saghigi ve

Giivenligi Glini

dolayistyla

aciklamalarda

bulunan Akca

Lojistik Genel

Miidiirii Enes

Akca, calisan

saghiginin stratejik bir 6ncelik oldugunu vurguladi.
“Lojistik, dogas1 geregi yiiksek riskli bir sektor. En
kiiciik ihmalin bile ciddi sonuclara yol
acabileceginin bilincindeyiz” diyen Akg¢a, tim
operasyonlarin giivenlik perspektifiyle yeniden
tasarladiklarini belirtti.

Akca Lojistik, 2023 yilinda 383 periyodik kontrol,
998 saglik taramasi ve 984 calisana 11.800 saatten
fazla egitim vererek is kazalarinda kayda deger
diisiis sagladi. Bu proaktif yaklasimin sektore 6rnek
olmasini hedefleyen sirket, calisan refahin
stirdiiriilebilir basarinin temeli olarak goriiyor.

Akca, “Is saghg ve giivenligi sadece bir yasal
yiikiimliiliik degil, yasamsal bir zorunluluk”
diyerek, SGK verilerine gore 2023’te Tiirkiye'de
681.401 is kazas1 yasandigini hatirlatti. Akca Lojistik,
insan odakli yaklasimiyla isveren markasini
giiclendirirken, giivenli calisma ortami sayesinde
yetenekleri biinyesinde tutmay1 basariyor. B

Renault Trucks Bursa’da Hem Yaris
Hem Festival Coskusu Yasatt

enault Trucks, Optifuel
RChallenge ekonomik

slirtis yarismasi ve
Renault Trucks FEST etkinligi
ile Bursa’da tasimacilik
sektortinii bir araya getirdi.

2025 yil1 boyunca bes
sehirde diizenlenecek
Optifuel Challenge’in ilk
etabi, Bursa-Karacabey yolu
tizerinde gerceklestirildi.
Yarismada Atilimci
Lojistik’ten Hasan Deniz
birinci olurken, Recep Acar
ikinci, Yusuf Kerem Aras ise
ticlincii sirayi aldu.
Yarismacilar, diisiik yakit
tiiketimi icin Renault Trucks T
480 Turbo Compound
cekicilerle yaristi.

Renault Trucks, bu
etkinlikle siirdiiriilebilir
tasimaciliga ve gelismis motor
teknolojilerine verdigi 6nemi
bir kez daha gosterdi. Turbo
Compound motorlar, diisiik
devirde yiiksek tork
saglayarak hem yakat
tasarrufu hem de konforlu
slirtig sunuyor.

Ayni giin diizenlenen
Renault Trucks FEST te ise T,
T High, C, K ve D serileri
sergilendi. Katihmcilar,

araclarin yeni teknolojilerini  etkinliklerle renklendi.

ve yakit verimliligi Renault Trucks FEST
avantajlarini yakindan tanima ve Optifuel Challenge
firsat1 buldu. Festival, turu, Kayseri’de devam
interaktif oyunlar ve siirpriz edecek. ®

—®—

Ford Trucks F-LINE,
Bridgestone
Lastikleriyle Donatildi

ord Trucks’in yeni nesil kamyon serisi F-LINE,
FBrisa’nln Bridgestone markali lastikleriyle

donatilarak sahaya cikiyor. Tiirkiye’nin 6nde
gelen agir ticari arag tireticisi Ford Trucks, 8 tonluk
insaat kamyonlarinda dayanikliligi ve performansi
bir arada sunmak icin Bridgestone’'un 6zel
¢cOziimlerine yoneldi.

F-LINE serisinde 6zellikle 8x4 "heavy-duty"
modeller icin tercih edilen 13R22.5 M840 (6n aks)
ve L355 (ceker aks) lastikleri, uzun omiir, yliksek
tasima kapasitesi ve diisiik yakit tiiketimi hedefleri
dogrultusunda gelistirildi. Bridgestone’un ingsaat ve
hafriyat uygulamalari icin 0zel olarak tasarladigi bu
lastikler, zorlu arazi sartlarinda yiiksek dayaniklilik
ve giivenlik sunuyor.

L355 ceker aks lastigi, kalin kaucuk yapisi ve
genis omuz kanallari sayesinde tas, toprak ve camur
tutmayarak cekis giiclinii artirtyor. M840 6n aks
lastigi ise 6zel oluk geometrisi ile diizensiz
asinmanin oniine gecerken, genis sirt deseniyle yol
tutusunu iyilestiriyor. Her iki lastik tipi de yiiksek
kaplanabilirlik performansiyla uzun kullanim é6mrii
vadediyor. B
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	11_Tasima Dunyasi-MAN-KORKUT
	12_Tasima Dunyas-MANSET
	13_Tasima Dunyas-ALLISON ESHOT
	14_Tasima Dunyasi-MY-1Mayis
	15_L-Tasima Dunyasi-MBT-AKKOC
	16_L-Tasima Dunyasi-TIRSAN-RENAULT-MESUT
	17_L-Tasima Dunyasi-Borusan-Renault-Akca Loj-Ford-
	18_Tasima Dunyasi-MBT 1 MAYIS

