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Kis lastigi takilmasiyla ilgili zorunluluk ve
yaptirimlar 1 Aralik 2014 itibariyle ytriirlige
girmis bulunuyor. Yaptirimlarla
karsilasmamak ve tasima giivenligi
acilarindan zorunluluga uyun. B
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Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu,
licretsiz ve indirimli yolcu tasimalarindan sikayetci:

SIRTIMIZDAK}
YUK COK AGIR

® Basta Istanbul ve Ankara
olmak tizere pek ¢cok
belediye, gittik¢e arttirilan bu
zorunlu yiikten rahatsiz.

Bakanliktan B1'lere
onemli uyari:

UDH Bakanligi, konuya iliskin
yaptirimlarla karsilasiimamasi
icin B1 yetki belgeli firmalarin
uygulayabilecekleri sefer
sayilarini belirleyerek Aralik ayi
sonuna kadar muiracaat
etmelerini istedi.

7'de

UKOME'den duizenleme
Manisa Seyahat sehiricinden

Bir yil suire ile yolcu
alahilecek

@ ihtiyaci olup olmadigina @ Thtiyag sahibini sirtimizda
bakilmaksizin, pek ¢ok kisiyi tasiriz, ama harcadigimiz
kanun geredi tlicretsiz paranin tiim Izmirlinin
tasimak zorundayiz. oldugunu da diisiinmeliyiz.

M anisa’da yeni terminalin hizmete

° . Y S

Ty s . S T T— girmesinin ardindan sehiricinden

zrlnlr Bugf}lkwlhl_f Beledlyesmln : yolcularin nasil alinacagi konusu

wast n}l ut(;fe crinin da k tartisma yaratti. Biiytiksehir Bglediyesi
gorusulmesi sirasinda konugan Ulasim Koordinasyon Merkezi vatandasla-

Baskan Aziz Kocaoglu, yapmakta
olduklar1 toplu tagimalarin
mevcut durumuna ve gelecek
yillara yonelik uygulamalarina
iliskin 6nemli agiklamalarda
bulundu.

‘/ Toplu tasimalar

rin magduriyetini onlemek adina Manisa
Seyahat’e ii¢ ay siire ile sehiriginden yolcu
alma izni verdi. Bu iznin iptaline yonelik
diger firmalarin yaptig1 bagvuruyu deger-
lendiren UKOME, bu basvuruyu reddede-
rek Manisa Seyahat’e verilen iznin bir yila

cikarilmasi kabul edildi.

“# Mercedes-Benz Tiirk'ten

Haliloglu Group'a 150 Axor,

Albayrak Grubu'na

100 Axor ve Atego
/ Y

[zmir’de toplu ulagim halk
otobiislerine devredilmeyip
ESHOT ve IZULAS tarafindan
yapiliyor. 2013’te, metro ve rayl
sistem tasimalari ikiye katlanarak
toplamda yiizde 30’lara ulasti.
Engelli kullanimina uygun araclar
ile klima konforlu arag sayisi ¢ok
artt. Zorunlu olmadikga elektrikli

otobiisten bagka otobiis » . o J - ' . ! ' : Haliloglu
alinmayacak. i g = ’
¢/ Ucretsiz tagimalar Z Group'a
Gelecek

“Engelli, yash ve ticretsiz .
kullanimlar nedeniyle gelirlerimiz Otomotiv,
yariya diisiiyor. Ciro kadar zarar Albayrak
ediyoruz. Kanun ‘tast’ diyor, biz de I ] )
tagtyoruz. Muhtaclari sirtimizda Ankarah Halk llt_obusgulerl Grubu’na
da tasinz” diyen Baskan o Neoplan Tourliner aldi Hassoy
popiilizmden sikayetci: “Varlikli .
kisiler bile ticretsiz seyahat edip Otomotiv
Izmirlinin parasin kullaniyor.” Glineri Otomotiv Sahibi Niyazi Gtineri: teslimatlar
¢/ Yeni ulasim yasasi

[ [ X [ X o * gergek'
Milli Egitim Bakanhgi, 6grenciyi Temsa bUYUdnge blZ yenl lestirdi
siibvanse etsin. Aile ve Sosyal : '
Politikalar Bakanligi, engellilerin SEIVIS yatlr 1mi yap lyO ru

parasini 6desin. Popiilizm
yapimasin. Bu is artik
tasinamayacak bir yiik haline
geldi. Belediyelerin yiikiinii
azaltacak yeni bir ulasim yasasi
gerekli.

‘/ Yeni blitce

2014'te 11 firmayla birlesen Kamil Kog;

2015'te 80 otohiis yatirimi
vapacak,
20 milyon
voicu :
tagiyacak |

Yiizde 30 artisla 4 milyar liraya
ulasan 2015 biitcesinde en biiyiik
pay ulasim projelerinde.
Performans programinda yer alan
251 proje i¢in toplam 2,5 milyar
TL yatirim yapilacak. zmir’i
2015’te sayilar artacak yeni gemi,
yeni metro ve tramvay projeleri
bekliyor. Yeni biitcede ESHOT a

/ Kemal
Erdogan <

240 milyon TL yardim
ongoriiliirken ilge belediyeleriyle
ortak projeler icin 50 milyon TL

17 - 18 Kasim 2014

Genel Miidiir Kemal Erdogan;ﬁre?é_l firmalarla

(-

birleserek biiyiimeye devam edeceklerini belirtti.
Erdogan, halen 56 ilde hizmet verdiklerini yeni %

ayrildi. l 12’de

yilda bu sayinin 65 olacagini soyledi. .

——_|

| Dr. Zeki Prof. Dr. Mustafa Akif == Salim
Donmez Mustafa Yildinnm Nura " am Altunhan —
Theals y : . 2023'te 200 milygi
. dolara ulagacak
Terminal igleri kangik Iéemiryolu Trafik Uluslararasi Tasimada | 2008, 6’nc1 yilinda! Iyi igleri alkislamak BMYO, Lojistik Uygulamalan
tivenliginin Miitekabiliyet Yasasi lazim... ve Arastirmalart Merkezi
Degerlendirilmesi-7 Y yaymiac B O'da " Brof Dr Olkam Tor
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u yazi dizimizin daha énceki
B boliimiinde, “Demiryolu hatlarindaki

izinsiz gecisler yakin zamanda ortadan
kalkmasi 6ngoriilmeyen problemlerdir. Netice
alma konusundaki eksiklikler, durumun
gelistirilmesine yonelik biittin girisimlere
olumsuz yansimaktadir. Gelecekteki kamu
politika inisiyatiflerinin programlanmasinda,
izinsiz gecis yapanlari dort ana kategoriye
ayirarak degerlendirmek daha dogru olacaktir”
demistik ve demiryollarindan izinsiz gecislerin
sonuglarini aktarmaya calismistik.

Ikinci grup ise intiharlardir. Adli tip
tarafindan agiklanan rakamlar, tam olarak
kesin olmamakla birlikte, bir yilda 100 intihar
vakasinin yasandigini gosteriyor. Gergek, bu
rakamin daha da tizerinde de olabilir. Ayrica
izinsiz gecis vakalarinin FRA veri tabaninda
ylizde 23’ teoride intihar olarak
aciklanmamakla beraber biiytik ihtimalle
intihar olup yilda 100 intihar rakamini da
daha net olarak aciklamaktadir. Boylelikle,
genel olarak raylar tizerinde hayatini kaybeden
her 3 kisiden 1’inin intihar kaynakli oldugu
soylenebilir. Demiryollarindaki intiharlarla
ilgili olarak az sayida calisma yapilmis olup
bunlar da éncelikle Avrupa’daki kentici
demiryollari ve ana hatlarla ilgilidir. FRA,
Transport Canada (Kanada Ulastirmasi)
isbirliginde yakin zamanda bir ¢calisma
gerceklestirmis olup gelecekteki birkac yil
boyunca intiharlarin 60 farkli durumunun
detayli arka planiyla ilgili bilgi saglayan bir
aragtirma yapilmustir. Bu calisma sayesinde,
demografik 6zellikler, tibbi arka plan ve
demiryollarinin nigin bir intihar yontemi
olarak secildiginin bilgisi saglanmis olacaktir.
Imkan dahilindeki 6nlemler; intihar yardim
hatlarinin numaralarini belirli mesafelerle
demiryolunun sag tarafina ve istasyonlara
yerlestirmek ve personeli intihar 6ncesi
davranislar konusunda bilgilendirmeyi ve
farkindalik olusturmayi icermektedir. Ctinki
intihar edenlerin bircogu, psikiyatrik veya
uyusturucu tedavisinden gecmistir, dolayisiyla
bir miidahale onlari tedavilerine geri
donduriip, intihar girisiminden caydirabilir.

Demiryolu Trafik Guvenliginin Degerlendirilmesi - 7

Olagan siipheliler Ka“gak gecen
siniflandiriimali miilteciler

Britanya’da yapilan bir
calisma, demiryolunun sag
tarafina yapilan ¢it
uygulamasinin intihar
girisimlerinin yerini istasyon
platformlarina ve karayolu
hemzemin gecisleri gibi
diger kamu erisimine agik
yerlere kaydirdigini
gostermistir. Bu konuda ilk
adim, intihar probleminin
buyukluginin tam olarak
tespit edilmesidir. FRA,
intihar raporlarina ihtiyag
duyulmaksizin, problemin,
kamu bakisi haricinde

PROF. DR.
MUSTAFA ILICALI

mustafa.ilicali@bahcesehir.edu.tr
mustafa.ilicali@ibb.gov.tr

Uclincii grup ise,
demiryollarini kacak ulagim icin
kullananlardir. Gegmis
dénemlerde popiiler olarak
hippilerde oldugu gibi,
Gineybati eyaletlerinde
gocmenler yuk trenlerine kacak
olarak binmekte ve
demiryolunun sagini yiiriime
yolu olarak kullanmaktadir. Daha
acik olarak, demiryolu
probleminin biiytkligu yasadis
goctin yayginhgina bagh olup
ulusal 6lgekteki bir konudur. Son
grup ise, hirsizlar, Vandallar,
maceraperestler ve kisa bir

goriinlisti tam olarak ortaya
koymaktadir. Bu da biittin
olumlerin, yerlesimle ilgili prosediirlerin ve
adli tipcilarin hiikiimlerinin FRA’ya rapor
edilmesini gerektirmektedir. Mevcut durumda,
raporlama gereksinimlerinin tam olarak yerine
getirilmedigi ve adli tiptan onayli intiharlarin
FRA izinsiz gecis veri tabanina girildigi agiktir.
Onerilen sistemde, intiharlar FRA giivenlik
verilerinde ayr bir baslik olarak yer alacaktir.
Raporlama gereksinimlerindeki bu gibi bir
degisikligin konuyla ilgili kamu politikalarini
nasil etkileyecegi 6nemlidir. Hitkiimet ve
demiryolu yonetimi, diger izinsiz gegis
olumlerini polis raporlari ve adli tip
sorusturmalarina gore ‘intihar stipheliler’
olarak siniflandirmalidir. Bu gibi bir analizin
hedefi, demiryollarina bir izinsiz gecis
olimiinin yasal ya da ahlaki
yukimluliginden kagmak olmamali, kamu
politikalarini bilgilendirmek olmalidir, ¢tinki
intiharlari engellemek icin alinan 6nlemler,
diger izinsiz gecis turlerinin engellemek icin
alinan 6nlemlerden farklidir.

yolculuk yapacak olanlarin
toplamidir. Muhtemelen izinsiz
gecis kazalarinin 6nemli miktarini bu gruptakiler
teskil etmekte olup yaralanan ve 6lenlerin ise az
bir kismini olusturmaktadir. Alkol alanlar, intihar
girisiminde bulunma egilimindekiler ve hippilerin
yaralanma ile karsilasma durumlari kisa bir
yolculuk yapma amacinda olanlardan daha sik
rastlanan bir durumdur. Bu son gruptaki izinsiz
gecis tiirtintin engellenmesi icin demiryollarinin
yasal hiikimlultgu degerlendirilmistir. Genel
olarak, ABD’deki mahkemeler demiryolu raylari
tizerinde bir korkulugun bulunmasini, izinsiz
gecisin tehlikesi konusunda yetigkinlerin uyariimasi
bakimindan yeterli gormekte olup herhangi bir it
veya uyari levhasi gerekli gortilmemektedir.

Cit uygulamasi yeterli mi?

Kuzey Amerika’da, Avrupa kitasi ve diinyanin
bircok bolgesinde oldugu gibi, demiryollarinda
genlikle ¢it uygulamasi yapilmamaktadir. NTSB
calismasi, izinsiz gegis 6limlerinin yiizde 85'inin
citsiz alanlarda ortaya ¢iktigini gostermistir. Farkli
zamanlarda Kongre, niifus yogunluklu olan

Isparta Yalva¢ kazasi: Yalva¢ Kaymakamligi aciklama gonderdi

Belge suresi gecmis,
takograf hozuk

25 Ekim’de meydana gelen kaza sonrasinda yapilan
inceleme sonucunda, Gen¢ Tur adina kayitli otoblistin
D2 belgesinin yenilenmedigi ve takografinin bozuk

oldugu ortaya cikt.

Isparta-Afyonkarahisar arasi yolda 25 Ekim 2014 tarihinde meydana
gelen kazada, Isparta Siileyman Demirel Universitesi Yalvac Meslek

... geriye baktigimizda biyik bir basari gordik, mutluluk gordiik, bitmeyen bir azim,
paha bicilmez bir emek gorduk. En onemlisi de bize inanan on binlerce insan gorduk.
Tam 30 yildir bize yol arkadashgi yapan herkese tesekkdrlerimizle...

isuzu.com.ir
Anspow Grusu | facebook.com/IsuzuTurkiye
twitter.com/IsuzuTurkiye

Yiiksek Okulu dgrencilerinden 9’u yasamini yitirmisti.

Isparta Yalvag Kaymakamligindan, kaza sonrasinda, tasimacinin D2
belgesinin olup olmadig1 ve takografinin saglamligina yonelik bilgi
istedik. Tasima Diinyasi’na, Yalva¢ Kaymakami Ahmet Altintag

demiryollarinin sag tarafinda cit uygulamasi icin
demiryollarina diizenleme tesviklerinin
kaldirmistir. Bu konuda, demiryolunun sag
tarafinda ntifus yogunlugunun 800 kisi/mil2’den
fazla oldugu yerlerde 10 bin mil hattin ¢it
uygulamasinin ekonomik hesaplamalari yapilmustir.
Bu hesaplamalar, kentsel demiryolu cit
uygulamasinin kurulumu ve bakiminin yilda 300
milyon ABD Dolari oldugunu ve izinsiz gegis
olumlerini en fazla yilda 100 kisi azaltabilecegini
ortaya koymaktadir. Bu diizeydeki 6ltimlii
vakalarin azaltilmasinda, ¢it uygulamasi genelde
hayat kurtarici istatistiki verilerde kullanilan fayda-
maliyet analizlerine dayanmaktadir. Bununla
beraber, bu hesaplamanin ¢it uygulamasinin
verimliligi hakkinda ¢ok iyimser kabullere
dayandigi da belirtilmektedir. Citlere rutin olarak
hasar verilmekte ve yolun saginda eglenmeye
onem veren kisiler ya da hemzemin gecitlerde,
istasyonlarda raylara geciste potansiyel intiharlarda
etkin bir ¢c6ziim olamayabilmektedir. Kamu
politikalari yontinden, hemzemin gegitler basta
olmak tizere kritik noktalarda yeterli uyari
istklandirmalarinin yapilmasi ve btyik kapilarin
kurulmasi toplum acisindan, mali kaynagin
harcanacag yatirm itibariyle daha iyi olacaktir. Bu
gibi yerlesimlerde, hayat kurtarici harcamalar daha
yaygin ve daha ongoriilebilirdir.

Calismalar da gosteriyor ki...

Gayri Safi Milli Hasila’daki artis,
demiryollarinda izinsiz gecis gibi risk almayi
gerektiren davranislarda azalmalara neden
olmustur. Diger taraftan da, tren trafigindeki ve
nifustaki artis, yillik 6lamli ve yaralanmali kaza
oranlarinin son on yillik siireclerde sabit kalmasina
neden olmustur.

Izinsiz gecislerde riskin 20'li ve 30"lu
yaslardaki erkeklerde yogunlastigina dair yaygin ve
gliclt bir kanaat bulunmaktadir. Sonug olarak,
izinsiz gecis miktar dogrudan hedef kitlenin niifus
buyikligunin demografik egilimlerine baghdr.
Nufus patlamasinin yasandigi kusak yaslandiginda,

YALVAGQ KAYMAKAMLIGI

yiiksek risk grubundaki niifus oranini azaltmakta,
nifusun toplam biytklagu artmakta, bu da 15-44
yas araliginda salt ntifusun hala artmaya devam
etmekte oldugunu gostermektedir. Herhangi bir
yenilikci 6nlemin olmadigi durumlarda, yillik
olumli vaka sayilarinin azalacagina dair kisith
ongoriler olmaktadir. Etkin nlemlerin
tasarlanmasindaki bir engel de sadece, izinsiz
gecis yapanlarin demografisinin ve raylarda
olmalarina neden olan motivasyonlarin anlagilmig
olmasidir. CDC tarafindan 1990’larda yapilan bir
calisma ve 2006’da yapilan, FRA tarafindan
tasarlanan bir baska calisma, dogru 6nleme
odaklanmustir. FRA verileri ile adli tipcilar ve yerel
polis raporlarindan elde edilen bilgilerle kombine
edilmis, yaralanmali kazalari yasayan ya da bu
kazalarda yakinlarini kaybetmis olan kisilerle
gortsmelerle bittnlestirilmis bir calismaya ulusal
capta ciddi bir ihtiyac bulunmaktadir.

Yenilikci diisiincelere ihtiyac var

Daha detayli calismalar tizerinden
degerlendirmeler gerekmekte olup, imkan
dahilindeki &nlemlerin verimliligi izinsiz gegislerin
yapisina bagli olarak degisecektir. Toplumun yillik
olumli kaza miktarindaki azalma ile ilgili
beklentisi degerlendirildiginde, yenilikgi
diistincelere ihtiyac oldugu aciktir. Fakat problemin
iyi anlagilmamasi, kaynaklarin bosa harcanmasini
ve 6nlemlerin tersine sonugclar vermesini
beraberinde getirebilir.

Ulkemiz; diger ulastirma tirlerinde oldugu
gibi demiryolu ulagtirma tiirii i¢in de 2023 ve 2035
hedefleri koymus olup yatirim projeksiyonlarinin
onemli bir bolimint YHD hatlari tegkil
etmektedir. Dolayisiyla genel olarak trafik
gtivenliginde iyilestirmelere ihtiya¢c duyulan
ulagtirma sistemimizde bu iyilestirmelerin Gnemli
bir bolimind de demiryolu giivenligi
olusturacaktir. Yapilmakta olan ve yapilacak olan
yatinmlarda, yiik ve yolcu tagimaciliginda 6nemli
bir paya sahip olacak olan demiryollarinda
giivenligin saglanmasi gelecek yillarda Turkiye'nin
giindeminde daha da agirlikli yer tutacaktir.

Hepinize saglikli, huzurlu, basarili ve mutlu
bir hafta dilerim. W

T.C
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Igi 30.10.2014 warihli yazimz.

llgi sayil yazi ile Isparta-Afyonkarahisar arasi volda meydana gelen ve 9 @rencinin hayatim kaybettigi
kaza ile ilgili haber yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek igin bazi bilgilerin teyit edilmesi beyan edilmistir.

25 Ekim 2014 giinii Isparta Siileyman Demirel Universitesi Yalvag Meslek Yiiksek Okulu dgrencilerin
Eskigehir iline gezi amagh tur dizenledikleri. belirtilen Kazamin Yalvag-Cay- Karamik Kiyii yakinlarinda
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436 plakali otobils oldugu, 25.09.2014 tarihine kadar gegerli D2 belgesinin bulundugu, Takograf cihazinin

cahgir durumda olmadif, belirtilen yolun
tedavi altinda oldu@u yaptinilan tahkikattan

Bilgilerinize rica ederim.

imzasiyla gonderilen yazida “Kaza yapan aracin Geng Tur adina kayith
oldugu, 25 Eyliil 2014 tarihine kadar gecerli D2 belgesinin bulundugu,

U

takograf cihazinin ¢alisir durumda olmadig: tahkikattan anlasilmigtir”
denildi. M

alistay, toplu tagimacilik sektoriiniin
diinyadaki en biiyiik sivil toplum kurulusu
olan Uluslararasi Toplu Tagimacilar Birligi
), Referans kiyaslama kurumu
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(Benchmarking) ile 11 il belediyesinin toplu
tasima kurum yoneticilerini bir araya getirdi.

UITP Egitim Bagkan1 Kaan Yildizg6z’iin
moderatorlii§iinde gerceklestirilen Caligtay
hakkinda degerlendirmelerde bulunan EGO Genel
Miidiirii Necmettin Tahiroglu, Calistay’da kent ici
toplu ulasim konusunda karsilikli bilgi, tecriibe ve
referans kiyas paylagimlarinin gerceklestirildigini
sOyledi. Tahiroglu, “Ev sahipligini yaptigimiz
Caligtay ile ulagim sektoriiniin en dnemli
aktorlerinden biri olan UITP ile tilkemizdeki yerel
yonetimlerdeki ulagim sektorii yoneticilerini ve
kurum personelimizi bir araya getirdik.
Calistay’da sektordeki en yeni projeleri masaya
yatirarak, toplu tagimaciligin en iyi hangi sekilde
yapilabilecegi konusunda goriig aligverisinde
bulunduk” dedi.

Calistay’1n Is Birligi ve Benchmarking olarak
iki oturum seklinde gerceklestirildiginin altini
cizen Tahiroglu, Dijital Kiitiiphane - MOBI+,
farkli alanlarda raporlar, istatistik ¢aligmalart ve
AB Projeleri konularinda bilgilendirilmeler
yapildigini da kaydederek, “Ayrica, farklt
tilkelerdeki toplu tasima standartlarinin neler
oldugu, hangi indikatorlerin kullanildigt,
Diinyadaki toplu tagimacilik sektoriiniin hangi
verileri kullandig1 gibi konular da goriistildi”
dedi. EGO’nun ev sahipliginde gerceklestirilen
Ulagim Calistay’inin sonucunda elde edilen
verilerin Milano’da yapilacak UITP Genel
Kurulu’nda degerlendirilecek.

EGO cepte uygulamasina 6ddil

EGO Genel Miidiirliigii'niin Akilli Ulagim
Sistemi EGO CEP’te projesi, Diinya E-Devletler
Organizasyonu (WeGo) yarigmasinda 30 iilkeden
68 proje arasinda “En umut vaat eden e-devlet
odiili” aldi. Biiyiiksehir Belediyesi nin ddiiliinii
Cin’in Chengdu kentinde diizenlenen térende
Bagkan Melih Gokgek adina, Seul Belediye
Bagkan1 ve ayn1 zamanda Organizasyon Komitesi
Bagkani olan Won Soon Park ve Chengdu
Belediye Bagkan1 Ge Honglin’den EGO Genel
Miidiirii Necmettin
Tahiroglu aldi. EGO, 7 .
bin otobiis duragi ile |
metro istasyonlari
arasinda 1 milyon 150
bin Bagkentlinin

ana yola gore 40-50 km kisa oldugu, suan hastanede 2 Sgrencinin

anlasilmistir.

Kaymakam

EGO Genel Mudiirligti UITP isbirligi ile
ulasim calistay1 diizenlendi

Ankara Biiytiksehir Belediyesi EGO
Genel Mtidurltigu ile Uluslararasi
Toplu Tasimaailar Birligi (UITP)
isbirliginde, toplu tasima faaliyetleri
masaya yatirildi.

tagimasini yaptyor. EGO CEP’te mobil uygulama
ile yolcular bulundugu noktaya en yakin duragi
belirleyebiliyor, gitmek istedigi yeri adres, durak
ve hat olarak herhangi bir yontemle bulabiliyor.
Istedigi hattin otobiisiiniin kac dakika sonra
gelecegini, otobiisiin konumu hakkinda detayli
bilgiyi on-line olarak alabiliyor. EGO CEP’tenin
akill cihazlara indirim sayis1 980 bin 139, giinliik
sorgu sayisi ise 627 bin 680 civarinda... H

EGO soforlerine is saghgi ve
guivenligi egitimi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
kent ici toplu tasima hizmeti saglayan otobiis
soforlerine “Is saghg1 ve Giivenligi” ile ilgili
egitim semineri diizenlendi. Biiyiiksehir
Belediyesi Toplant1 Salonu’nda yapilan
seminerde otobiis soforlerinin bilinglendirilmesi,
is kazalarinin oniine gegilmesi gibi konular
islenerek Ankaralilarin daha iyi toplu tagima
hizmeti almas1 amaglandi.. Seminere Ankara’da
toplu ulasimda gorev yapan EGO soforleri ile
Hareket Memuru ve Bolge Miidiirliigii personeli
katildi.. EGO Genel Miidiirii Necmettin
Tahiroglu seminerde yaptig1 konusmada EGO
soforlerine “durakta durmamak”™, “servis saati
ihlali”, “tehlikeli ara¢ kullanmak”, giizergah
degisikligi”, “yolcu-sofor iligkileri”” gibi giincel
konularda uyarilarda bulundu. Il
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Orjinal yedek parca ucuzladi, MAN TOPUSED a ilgi daha artti

Ankarah Halk Otohusciileri
o Neoplan Tourliner ald

idibtis ve Halk Otobdsleri

 Esn

Dernegi, Tourliner otobuslerle'ile

urizm tasimaciligi yapacaklar.” , @ <

Ankaral Halk Otobuisu
Esnafi, 5 Neoplan
Tourliner otobilis satin
aldi. Ankarahl Halk
Otoblisti Esnaflar Dernegi
Baskani Kurtulus Kara,
"Ankaralilar Neoplan
Tourliner kalitesiyle cok
daha konforlu seyahat
edecek” dedi. MAN
TopUsed gtlivencesiyle
alinan araclar
Ankaralilar'in hizmetine
sunuldu.

AN’1n Tiirkiye’deki

yapilanmalarindan
MAN TopUsed, ikinci el
ekonomik ve giivenilir arag
temini ile sehirici ulasima da
Onemli katkilar sunuyor. Son
olarak Ankaralh Halk
Otobiisciiler de MAN TopUsed
miisterisi oldu. Ankara

Midibiis ve Halk Otobiisleri
Esnaf Dernegi, MAN
TopUsed’dan 5 adet Neoplan
Tourliner satin ald1.

MAN’1n Ankara’daki
fabrika sahasinda diizenlenen
teslimat téreninde konusan
Dernek Baskani Kara,
“Dernegimizin kurulusunda
bir s6z vermistik. Hizmet
kalitemizi yiikselterek hem
Biiyiiksehir Belediyemizi, hem
Baskentli vatandaslarimizi
memnun edecegiz. Bugiin bu
hedef dogrultusunda 6nemli
bir adim atiyoruz. Neoplan
kalitesi, Tourliner nitelikleri ve
MAN saglamhiginin yaninda
sehir icinde yiiksek
kilometrelere ragmen diisiik
isletme maliyetleri ve yakat
tasarrufu bizi fazlasiyla
cezbetti. MAN TopUsed
giivencesi de hic¢bir endiseye
mahal birakmadi. S6ztim{izii
tutuyoruz, Baskentliler artik
daha konforlu yolculuk
edecekler” diye konustu.

Elektrik tahrikli sehir ici otobls aksi ile

ZE siirdiiriilebilirlik 6diili kazandi

luslararasi Busplaner
stirdiiriilebilirlik 6diilii

2015'in bagimsiz uzman

jiirisi, sosyal sorumluluk, cevre
dostu olma ve ekonomiklik
kriterleri ile otobiis
teknolojilerindeki yenilikleri
degerlendirdi. “Components”
kategorisinde ZE c¢i1g1r acan AVE
130 elektrikli portal aksi ile
podyumda zirveye yerlesti.
Verimliligi, esnek kullanim
secenekleri ve giinliik
kullanimdaki pratikligi ile jiiriyi
etkiledi. Unlii ticaret dergisi
Busplaner tarafindan organize
edilen 6dil, Miinih'te
diizenlenen torenle takdim
edildi.

ZF Friedrichshafen AG
Otobiis aks ve sanziman
sistemleri is birimi Bagskan

Andreas Moser, “Components
kategorisinde Uluslararasi
Busplaner siirdiiriilebilirlik 6diilii
2015’i kazandigimiz igin ¢cok
mutluyuz. Bu yarisma icin ana
kriterler, AVE 130 elektroportal
aksimizin gelistirme asamasinda
esas alinan kriterlerimizdi”
seklinde konustu.

Moser, “AVE 130 bircok
acidan kentsel toplu tasimanin
stirdiirtilebilirligini arttirmada
yardimci olacaktir. Birincisi ve en
onemlisi, ZF yenilikleri seritten
bagimsiz, algak tabanl otobiisler
icin zemin hazirlamaktadir.
Bunlar yiiksek verimli hibrit
konfigiirasyonlari veya elektrikli
motor uygulamalari ile giic
aktarimi yapacak boylelikle sifir
emisyon orani saglanacak” dedi. ®

MAN TopUsed'a ilgi artiyor

MAN adina MAN TopUsed Satis
Miidiirii Cilineyt Ergiin ve MAN TopUsed
Otobiis Satis Yoneticisi Aydin Cakmak da
teslimat térenine katildi. Clineyt Ergiin,
“MAN TopUsed her gecgen giin daha
yogun ilgi goriiyor. Orijinal yedek
parcada yiizde 38’e varan indirimler ve
uygulamaya basladigimiz yeni strateji
ikinci elde de MAN’1 ¢cok daha cazip hale
getiriyor” dedi. ®

Karda Yol Tutus
Kaplanabilirlik
Yakit Tasarrufu
Diisiik Giiriiltii

2008, 6'nc1 yilinda

bitiin buytk tlkelerin para basmalarina

ragmen hala ¢oztilemeyen durum devam
ediyor. Mali sonuclarindan sonra da siyasal
sonuclarin gelecegini konusmustuk, 6nceki
yazilarda.

Gecen hafta Japonya bagbakani
parlamentoyu feshetti ve secim donemine
girdiler. Ekonomiyi acamadigi icin istifa etmisti
Basgbakan. Bakalim, not veren kuruluslar orada
da siyasi belirsizlik tehlikesi gorecekler mi?

Esas ABD'deki istifa siyasi belirsizlik
iceriyor. Savunma Bakani, Suriye lideri Esad
konusundaki stratejiyi sordugu icin, ISID
konusundaki Turkiyeci tavri da hatirlandi ve
sistemin disina ¢ikarildi. Simdi Savas Bakani
araniyor.

Savas Bakani!!!?

Ne savasi?

2 008'de Finansal Kriz adi ile baslayan ve

* %k ok

isvicre kendi halkina 5 yil boyunca toplam
1.500 ton altin almak icin referandum yapacak,
ay sonunda. Petrol fiyatlari 78 Dolara indi, 140
dolari hatirlayanlar var. Petrolden gecinen
tlkelerin geliri dustt, yari yariya. Rusya, 60
Dolar fiyata kadar dayanacagini bildirirken,
Kanada 90 Dolarda sikiya girecegini soyltyor.
ABD'nin kayagazi petroli de maliyetli bir Grin.
En buytk tretici Suudi Arabistan, 85 Dolari
taban goriiyor. Petrol ihrac Eden 12 Ulke
Toplulugu (OPEC) tiyelerinden de tiretimi
azaltmayacaklarinin isaretleri geliyor. Yani
petrol fiyati diismeye devam edecek.

Uretimi daralacak olan ABD'nin ithalati
tekrar artacak. Gelirde ¢ok sikisan tlkenin ABD
olacagi bekleniyor... Gelismekte olan ithalatci
tlkeler bu dustisten memnun.

OECD orguti, bu durumlara ragmen
diinyanin 2014-2015-2016 buytumelerini
Turkiye'den fazla gortyor. AB, Cin, Japonya
yavaslayip, ABD ilimli ilerlerken Turkiye'nin
daha yavas biytyecegi pek teknik degil.
Turkiye / Diinya 2014, 2015, 2016 biytumeleri
(yuizde) 3/3,3; 3,2/3,6; 3,9/4 dizilisinde

goruyor.
k ok ok

Son Logitrans Fuarinda anlattilar; tasima
diinyasindan bir rakam...

Turkiye 2014 yilinda sefer basina 36 bin
Dolar mal tasidi; ihracatin ytizde 35'ini
karayolundan yapiyoruz. Sefer basina navlunda
kar, amortisman karsilastirmasi yapiliyor mu?

Turk plakalr araclarin tagimasi (930 bin
sefer) ylizde 6 artarken; yabanci plakalilarin
(240 bin sefer) artisi ylizde 11.

AB'de bir arastirma kurumu, Tirkiye'de
yapilacak 7 isin ilkinde ‘bankacilik’ ikincisinde
de ‘lojistik” 6neriyor. Demek ki lojistik isi cok
daha iyi yapilabilir.

% ok ok

Ulker, tilkemizin en biiyiik dis satin
almasini yapti: 3,2 milyar Dolar. Boylece
dinyanin yarisina erisen Turk sirketi oldu (4
milyar kisiye erisecek).

Sirec bilgileri olusuyor, ne mutlu.

Teknik direktor, futbol takimina, her
macta en az 118 km kosu hedefi koydu.

Gazeteler rakamli haberlere yoneldiler;
takimlar gecen yilin yarisi kadar ortalama
seyirciye oynuyor.

Bu takimlar gegen yil ortalama 86 bin
seyirciye oynamis, bu yil 39 bin dolaylarinda.
Buyuk takimin tek tip s6zlesme metni
olmadig|, gelisiglizel metinleri imzaladiklari

anlasildi.

Rakamlari goren takimlar da
stirecsizliklerinin farkina variyor.

k ok k

Egitim, katma degerli Gretimi ve ihracati
besleyecek. Yiiksekogrenimde 20 6grenciye 1
akademisyen dustyor. Dinyanin en iyi 400
Universitesi icinden 85’inci olan
Gniversitemizde 13 6grenci var. En yiksek oran
ise 43 6grenci.

Haftaya, Fransiz matematikci ve ekonomist
Piketty'nin yazdig1 “Kapital” adli kitaptan
alintilar yapacagim. W

TCN)

FRELL

pirelli.com.tr

SIMDI KISLAR DAHA GUVENLI.

PIRELLI 01 KIS SERISi: YENi NESIL AGIR VASITA LASTIGI.

Giivenliginizi Pirelli de sizin kadar diistiniiyor. Pirelli FW:01 ve TW:01 kis lastikleri de
bu yiuzden yaratildi: Size mikemmel bir yol tutus, kavrama ve azaltimis fren
mesafesi sunarken km performansindan da 6diin vermeyen iistiin teknoloji.

KONTROLS{Z GiiC, GG DEGILDIR

Binali YILDIRIM
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lyi isleri allislamak lazim...

zordur” demis Albert Einstein. Ciinki, “kor

tuttugunu beller” atasoziimiizdeki gibi her seyi
kort kortine kabul ediyor, bir daha degistirmiyor, tizerinde
diistinmiiyoruz. Bu, hayatin her alani icin gecerli. Bizim
sektorde indirimli bilet fiyatlariyla yapilan haksiz rekabetler de
oyle. Babasindan 6yle gormis adam, rakibini yenmek icin bilet
fiyatlarini zarar edecek seviyeye dusrtiyor. Bir stre sonra iflas
ettigindeyse basini vuracak tas ariyor.

Ayni sey giindelik hayatimiz icin de gecerli. Doktorlar,
fazla tuzun ve sekerin sagliga zararli oldugunu séyluyor.
Kalpten, tansiyondan, karaciger yaglanmasindan hastaneye
dismedikge “atin 6limi arpadan olsun” diye daha ¢ok tuz,
daha ¢ok seker kullaniyoruz. Ctinki 6nyargiliyiz, ¢tinkii birileri
iyi bir seyi bizim yararimiz olacak diye asla soylemez. Oyle
olunca da, kandiriliyoruz, bizi kandiriyorlar diye hem
yakiniyoruz hem de yanimizdaki yoremizdeki insanlari ikna
etmeye calistyoruz. Oysa onlar bizim canimiz, cigerimiz. En
cok da onlar icin titriyor gonul telimiz.

Edirne Valisi Dursun Ali Sahin, malki amiri oldugu bu
tarihi sehrin hem saglik hem de ekonomik olarak gticlenmesi
icin bir dizi kararlar aldi, uygulamaya koydu. Kahvehanelerde,
caylar bir sekerle sunulsun; lokantalarda masalarda tuzluk
bulunmasin, arzu eden garsondan istesin dedi. Vay, efendim,
olur muymus oyle sey, bu hak gasprymis, 6zgiirlik ihlaliymis!
Kimsenin agzi torba degil, tabii ki biiziilemez, agzina gelen
konustu, itiraz etti. Yahu, hemsehrim, fazla seker, fazla tuz
istiyorsan, garsona bir isaretin yeter. Yok, istemiyorsan eger,
tabakta bosuna islanip ziyan olan seker kalsin. Hem
ekonomiye destek hem tasarrufu tesvik. Tuz da ayni sekilde...
Ekmekteki tuz orani distrildi, hissettiniz mi? Hem zaten
hissetseniz ne olacak, ekmegi de tuzlayacak degilsiniz ya...
Ama saglik kazandiginiz ortada. Bakanlik basta olmak tizere,
uzmanlar, doktorlar hep ayni seyi séyliyor: Bir seyin azi karar,
¢cogu zarar.

Vali'ye laf sdylemek kolay. Orada burada duyuyorum, agzi
olan konusuyor. Ben anlattigim zaman hak veriyor ve
susuyorlar. Valimiz Sayin Sahin, cok dogru bir karar aldi.
Tesekkurt borg biliriz.

Onyargi dedik ya... Vali Sahin’in, sonradan dizelttigi
sozlin pesinden soylenenler, yukarida degindigim onyarginin
kesin kaniti. Vali'yi kottleyecekler ki seker ve tuza iyiden iyiye
bulansinlar. Siz, yanhslarin degil dogrularin izinden ytirtytn.

LN ]
// Onyargllarl parcalamak, atomu parcalamaktan
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Manisa Seyahat sehiricinden

Bir yil sure ile yolcu alahilecek

Manisa’da yeni terminalin hizmete
girmesinin ardindan sehiricinden
yolcularin nasil alinacagi konusu
tartisma yaratti. Bliyliksehir Belediyesi
Ulasim Koordinasyon Merkezi
vatandaslarin magduriyetini 6nlemek
adina Manisa Seyahat’e lic ay stire ile
sehiricinden yolcu alma izni verdi. Bu
iznin iptaline yonelik diger firmalarin
yaptigi basvuruyu degerlendiren
UKOME, bu basvuruyu reddederek
Manisa Seyahat’e verilen iznin bir yila
cikarilmasi kabul edildi.

anisa’da otogarin hizmete girmesinin
M ardindan sehiricinden yolcu

kaldirmaya yonelik Belediye'ye
basvuruda bulunan Manisa Seyahat’e 3 ay
siire ile bu talebine izin verildi. Gectigimiz
hafta UKOME diger firmalarin yeni terminal
binasindan itibaren sehir ici giris ¢ikislarinin
ve giizergahlarinin belirlenmesi talebi ve
Manisa Seyahat’e verilen iznin iptaline yonelik
talebi degerlendirdi.

Merkezdeki yolculan aliyoruz

UKOME'de yapilan toplantida Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Halil Memis
aciklamalarda bulundu: “Manisa Seyahat
firmasi her giin binlerce Manisaliy1 [zmir’e
ulastirtyor. Zaman ve mekan konusunda
insanlar1 zor duruma diisiirecek bu uygulama
Manisalilara zarar verir. Diger seyahat
firmalar sehir disindan gelirken, Manisa
Seyahat firmas1 merkezdeki insanlar1 aliyor
nitelik olarak birbirinden ¢ok farkli bir durum.
Bu durum herhangi bir firmaya ayricalik
tanimak olarak degerlendirilmemelidir. Zaten
mevcut olan bir uygulama iizerine
konusuyoruz. Manisa halkinin zaman ve
mekan acisindan menfaatini diistinmek

zorundayiz.”

Genel Sekreterin konusmasinin ardindan,
Manisa seyahat firmasinin sehir merkezindeki
belli noktalardan yolcu almasina devam
etmesine ve taninan 3 aylik siirenin 1 yila
cikartilmasina oybirligiyle karar verildi. Bu
karara yonelik Manisa Seyahat Kooperatif
Baskani Davut Kurt, Tagima Diinyast'na
aciklamalarda bulundu: “Tasidigimiz
yolcularin biiyiik boliimiinii 6grenciler
olusturuyor. Yeni terminal sehir merkezine 4
km uzaklikta. Merkez firmasi olarak da hizmet
veren tek firma biziz. Biz 6grencilerin
okullarina erisimlerinde magduriyet
yasamamalari icin Belediyeye basvuruda
bulunduk. Sehir disindan gelen firmalarin
cevre yolundan yolcu alma sanslar1 yok.
Belediye de bu magduriyetin 6niine gececek
bir karar ald1.”

Yeni Sprinter.

Mengerler’e gelin, onu yakindan taniyin.

Yeni Sprinter’i

3 boyutlu olarak
kesfetmek icin
QR Kod'u akill
telefonunuza
okutabilirsiniz.

[=]:2
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SPRINTER

[m]

Mengerler Tic. Tiirk A.§. Mercedes-Benz Tiirk A.S. Bayi

www.mengerler.com &i Mengerler Ticaret Tiirk A.S. (1Mengerler T.T.A.S.

Diinyanin en karizmatik sofortine
Mercedes muhendislerinin cevabi:

Karizmatik dig tasanmi, konforu artirlan koltuklari, geligtirilen giivenlik donanimi
ve standart olarak sunulan fonksiyonel 6zellikleriyle Yeni Sprinter. Tipki sizin gibi.
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Degirmenyolu Cad. No: 28 Bostanci istanbul, Telefon 0212 484 33 00 Faks 0216 601 12 00

Mercedes-Benz

yapacak

80 aracla
personel
tasimaciligi
da yapiyor

Manisa
Seyahat
Kooperatif
Baskani Davut
Kurt, personel
tasimaciligl
alaninda da
hizmet
verdiklerini
belirtti: “Daha
once
tasimacilarin
glizergah izin
belgeleri J plaka
sekline doniistii.
Biz de 80
dolayinda
aracimiza J plaka
alarak personel
tasimacilig
alanina girdik.”

25 otoblis yatirimi

Manisa Seyahat Kooperatif
Baskani Davut Kurt, halen
filolarinda sehirlerarasi ve
personel ve turizm tasimaciligi
hizmetiyle birlikte 150’ye yakin
ara¢ bulundugunu belirterek,
“2015’te ilk hedefimiz 25
otobiis yatirimi yapmak.
Gecen y1l filomuza Safir araclar
kattik. Bu araglarin diisiik yakat
tliketimi ve konforundan cok
memnun kaldik. Araclarin sik
sik ariza yapmamasi, bakim

Yeni terminalden cok memnunuz

Yeni terminalin sektoriin ihtiyaclarina
gore planlandigini ve hicbir aksaklik, sorun
yasanmadigini belirten Davut Kurt, “Yeni
terminal olaganiistii derecede modern sekilde
insa edildi. 130 doniim tizerine kurulu
terminal sektoriin bugiinkii ve gelecekteki
ihtiyaclarina yonelik planlanmis durumda.
Belediye Baskanimiz Cengiz Ergiin’e bdyle bir
modern tesisi ilimize sektériimiize
kazandirdig icin tesekkiir ederiz” dedi.
Otogar cikis fiyatlarinin biraz yiiksek bir
seviyede kaldigini belirten Davut Kurt,
“Abonman sistemi ile calisiliyor ve aylik 62 bin
TL civarinda bir otogar cikis parasi 6diiyoruz.
Bu fiyatlar artan maliyetlerimizle birlikte bize
agir geliyor. Belediyenin bunu tekrar
degerlendirmesini istiyoruz” dedi. B

11T

UKOME degerlendirdi

Gectigimiz hafta UKOME diger firmalarin
yeni terminal binasindan itibaren sehir ici giris
cikislarinin ve giizergahlarinin belirlenmesi
talebi ve Manisa Seyahat’e verilen iznin
iptaline yonelik talebi degerlendirdi.

maliyetlerimizi de diistirdii.
Yilbasina kadar 49 tiyemizle 25
adetlik bir otobiis yatirimini
degerlendirecegiz” dedi.

Bes yeni hat geliyor

50 yillik bir firma
olduklarinm ve yeni yilda yeni
hedefler belirlediklerini de
belirten Davut Kurt, “Halen
Manisa-izmir hattinda
yaptigimiz tagimaciliga yeni
yilda bes yeni hat eklemeyi
planhyoruz. istanbul, Ankara,
Edirne, Mersin ve Antalya’ya
seferler diizenleyecegiz” dedi.
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Temsa

Temsa, 2014'Uin ikinci servis
toplantisini 17-18 Kasim
tarihleri arasinda Antalya‘da
gerceklestirdi; servis
isbirliginin, iletisimin
artinlmasi ve etkin saha
yonetimi icin 5 yetkili
servisten olusan servis
konseyi kurulmasi karan
alindi. Satis Sonrasi
Hizmetler Direktoru Ali
Bugday, nihai miisteriye
faydasi olmayan reklam
amach kampanyalar yerine
bakim fiyatlarini asagiya
ceken, bakimlari miisteriye
ytik olmaktan cikaracak kokli
calismalar yaptiklarini
acikladi.

ntalya WOW Topkap1 Palace
AOtel’de gerceklesen toplantiya

yedek parca ve satis sonrasi
hizmetlerin yer aldig1 40 servisten 55
kisi katildi. Toplantida yedek parca ve
satis sonras! hizmetler olarak yapilan
calismalar ve is planlar1 paylasildi.

En iyi 6neri yapan 3 servise odiil

Katilimcilardan dneri ve geri
bildirimlerin de alindig1 toplantida,
miisterilere daha verimli hizmet ve
daha yiiksek fayda saglanmasina
yonelik en iyi 3 6neriyi yapan
servislere ddiiller verildi. Bu servisler
Giineri Otomotiv, Ozcelik Motorlu
Araclar ve Brey Otomotiv olarak
siralandu.

Servis konseyi kuruldu

Toplanti sirasinda, yetkili
servislerin kendi aday ve oylar1 ile
Temsa-servis isbirliginin, iletisiminin
artirilmasi ve etkin saha yonetimi icin
5 yetkili servisten olusan Servis
Konseyi kuruldu. Satis Sonrasi
Hizmetler Direktorii Ali Bugday, servis
toplantilarinin isleyisteki verimliligi

artirmak ve miisteri memnuniyetini
daha da yukariya tasimak adina
o6nemli oldugunu belirtti.

Markanin basarisinda satis
sonrasi hizmetler

Satis sonrasi hizmetlerde yiiksek
seviyede miisteri memnuniyeti elde
edilmesinin markanin basarisinin
stirekliligini saglamada en énemli
etkenler arasinda yer aldigini
vurgulayan Ali Bugday, “Satis sonrasi
hizmetlerdeki kaliteli yap1 Temsa'nin
arac satislarindaki pazar paymni da
biiyiitiiyor. Miisterinin Temsa
tercihinde bir etkenin de kaliteli satis
sonrasl servis aginin oldugunu
goriiyoruz. Bu bizi mutlu ediyor.
Temsa {irlinlerinin uzun bakim
araliklarina sahip olmasi tasimaciya
daha diisiik maliyetler getiriyor. Bu da
arac sahibinin garanti kapsami
icerisinde servise gelmeye devam

TEMSA,
SERVIS TOPLANTISI
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etmesini sagliyor” diye konustu.

Kazandir-kazan ilkesi

Ali Bugday, hedeflerinin her
zaman kazandir, kazan oldugunu da
vurgulayarak, “Nihai miisteriye
faydasi olmayan reklam amacgl
kampanyalar yerine bakim fiyatlarini
asagiya ceken, bakimlar1 miisteriye
yiik olmaktan ¢ikaracak kokli
calismalar yapryoruz” dedi.

2015’e hazinz

Ali Bugday, satis sonrasi hizmetler
birimi ve servisler olarak 2014 yilindan
memnun olduklarini ve hem ekip,
hem servisler olarak yeni yila hazir
girdikleri sdyledi. Bugday, 2015 yilinda
yine servis toplantilarini diizenlemeye
devam edeceklerini belirterek,
“Katihlminmizdan ve verdiginiz
destekten, 6zenli calismalarimizdan

dolay1 hepinize tesekkiir ediyorum”
dedi.

Servis Konseyi sinerji katacak

Servis Konseyi kurulmasindan
duydugu memnuniyeti dile getiren
Satis Sonrasi Hizmetler Miidiirii Ercan
Uslular, “Boylece sizlerin taleplerinizi,
beklentilerinizi daha hizh bir sekilde
O0grenebilecegiz. Miisteriden size
yanslyan talepler, sorunlar sahada
siirekli yer alan sizlerin siizgecinden
gecirilmesiyle hem bizim icin hem is
ortagimiz olan sizler ve miisterilerimiz
icin en iyi sonucun elde edilmesini
saglayacak. Biz servislerimizle ortak
calisarak ancak miisteri
memnuniyetini arttirabiliriz, bu
noktada servislerimizin siirece dahil
olmalar ve dnerileri bizim icin biiylik
Onem tasiyor. Servis Konseyi satis
sonras! hizmetlere yeni bir sinerji
katacak” dedi.

Yedek parca bulunabilirligi
ytliksek seviyelere ulasiyor

Yedek Parca Miidiiri Safak Pesen
Ustiin, yedek parca bulunabilirlik
seviyesinin miisteriye hizl ¢éziimler
sunabilmek acisindan kritik oldugunu
belirterek, “Tiim servislerimizin yedek
parca bulunabilirliginin artirilmasi
yoniinde stok planlama ¢alismalarini
ylriitiiyoruz. Cekirdek listeler, kaza
paketleri gibi farkli simiflandirmalar ile
servis derecemizi daha da
yiikseltecegiz. Yedek parca ve servis
suirdiiriilebilirligi icin satin alma
giiclimiiz ile alternatif tedarik
calismalarinda hizlandik.
Miisterilerimiz sevkiyatlarin artik
anlik takip edebiliyor” dedi. W

Performans, Ekonomi, Konfor...

Prestij Super Deluxe

Bu mudur? Budur!

“Konforlu olsun, ici genis ve
tavani yliksek olsun, mazotu
koklasin, rampada sollasin.
Usttine bir de yakisikli olsun”
dediniz, biz yaptik.

Rahatligin ve teknolojinin ytzu
Prestij Super Deluxe, yiiksek
performans ve essiz konfor
sagliyor. Guvenlik ile kazanci
bir araya getiriyor.

Sizi konforun, performansin,
kazancin zirvesine davet ediyor.

Oyleyse simdi sira sizde:
“Rampayla yarisin, pompayla
banisin.”

www.temsa.com.tr
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Genel Mtidtir Kemal
Erdogan, yerel firmalarla
birleserek bliylimeye
devam edeceklerini
belirtti. Erdogan, halen 56
ilde hizmet verdiklerini
yeni yilda bu sayinin 65
olacagini soyledi.

oreve basladiginda, ‘6 ay
Gbile dayanamaz’

yorumlar1 yapilan Kamil
Koc¢’un Genel Miidiir Kemal
Erdogan, 6 yili geride birakti.
Roportajimizin ikinci
boéliimiinde hedefler, calisma
bigimleri, biten IDO ¢alismas,
BUDO isbirligi, TCDD isbirligi,
farkl alanlara yonelik yatirim
diistinceleri, firmalarin katilimi
ve yeni otobiis yatirnmlarini
konustuk.

B iDO ile bir siire
deniz+karayolu ulasiminda
isbirligi yaptiniz. Daha sonra
bu isbirligi sona erdi. Su anda
IDO baska bir firma ile
isbirligi yaparken Kamil
Ko¢’un IDO ile isbirliginin
neden sona erdigine yonelik
hicbir aciklama yapilmada.
Ben bu isbirliginin neden
bittigini 6grenmek istiyorum.

- IDO hakkinda ¢ok fazla
yorum yapmak istemem. Ancak
kurgunun ister istemez IDO
tarafi var. Sistem suydu:
‘Herkes kendi parkurunun
yolcusunun sorumlulugunu,
riskini, gelirini alsin’. IDO,
bunu saglayacak sinerjinin
IDO’da kalacagini hesap ederek
hepsini kendisinde toplamak
istedi. Karayolu tasimaciliginin
riskini ve yolcu bulmanin
sorumlulugunu da kendine
ald1. Biz, IDO’ya tageron hizmet
verdik, sefer diizenledik.
Yolcudan bagimsiz olarak
licretimizi aldik. Boyle bir
modelle ¢alistik. Ancak bizim
her iki ucta da genis bir servis
ve bilet satis agimiz var.
Buradaki hedef kitle; istanbul-
{zmir, Istanbul-Balikesir
yolcusu idi. Cilinkii bu parkurun
az bir kismini IDO kapsiyor. Biz
dedik ki, ‘bizim bilet satis
noktalarimizdan yolcuyu
bulalim, getirelim; siz kendi
paymizdaki hasilati alin, biz
kendi payimizi alalim. Burada
yolcu da Marmara Denizi
etrafin1 dolasmaktansa direkt
gecerek zamandan kazanir. Biz
bu kurgu ile hareket ettik ama
IDO biitiin satis aktivitelerinde
aktif rol almak istedi.
Sozlesmeyi bitiren taraf IDO
oldu. Biz, modelin ¢aligmasini,
ancak rollerin degismesi
gerektigini diisiinliyorduk.
Onlar rolleri degistirmektense
projeyi iptal ettiler.

Aslinda rol degisimine
ikinci igbirligi siirecinde adim
atmak tizereydik. IDO ile el
sikismistik. IDO kara
operasyonu ile ilgili ne bir risk
ne bir sorumluluk alacakti, bize
koltuk verecekti. Biz o
koltuklarla IDO’nun
dolulugunu arttiracaktik. Taslak
sozlesmemiz hazirlandi, ama
sihirli bir el geldi. Denildi ki, biz
bunu sizinle degil, baska bir
firma ile yapacagiz.

Biz bunu 6grendigimiz giin
BUDO ile ¢alismaya basladik.
IDO ve igbirligi yaptigi sirket
hala seferlere baslamadi. Biz,
Balikesir-izmir araglarina

2014'te 11 firmayla birlesen Kamil Kog;

Erkn
| YILMAZ

BUDO vasitasi ile yolcu
tasiyoruz. Suan BUDO
baglantil iki sefer yapiyoruz.
Suanda projede yokus yukari
cikiyoruz. Ben igbirligimizin
yazin ¢ok basarili olacagini
diistintiyorum.

B izmit Korfez Gegisi
sonrasinda BUDO ile
yaptiginiz isbirligi devam eder
mi?

- Bence devam eder. izmit
Korfez Gegisi 45 dakikalik gecis
siiresini, 10 dakikaya indiriyor,
35 dakika kazanc var ama
Marmara Denizi'ni Yalova
tizerinde dolagsmanizin siiresi
hala 1 saat avantajli. Biz devam
edecegini umuyoruz. Tabii, o
giinkii sartlara bakmak lazim.

H Bu y1l yeni bir acilimla
yerel firmalari biinyenize
kattiniz. Su anda kac firma
oldu?

- Biz bunu biinyeye katma
degil ama birleserek biiytime
modeli olarak kurguluyoruz.
Hem biz biiyiiyoruz hem
birlesme yaptigimiz is
ortaklarimiz biiyiiyor. Suana
kadar 11 firmayla bu tarz bir
birlesme oldu. Biz aslinda bunu
konsolidasyon olarak
goriiyoruz. Yerel firma
zamaninda otobdisleri olanlar,
yine ayni parkurlarda Kamil
Koc logosu ve standartlari ile
calisiyorlar. Biz bunu olmasi
gereken bir model olarak
diistiniiyoruz. O sehirde
oyuncu sayist degismiyor, yeni
bir rekabet gelmiyor. Sadece
rekabetin sekli degisiyor. Bes
tane sirketi olan bir ile
gitmeliyiz, biz ulusal bir
sirketiz. Tlirkiye’'nin ayak
basilacak her noktasina
basabildigimiz kadar
basmaliy1z diye diisiiniiyoruz.
Bu bizim stratejimiz, ama
herhangi bir kiiciik sehre
besinci bir firma olarak girmek
de istemiyoruz. Sinerji
yaratacak isbirligi yapmak,
mevcut ama verimliligi
yakalayamayan firmalarla
birleserek biiytikliigiimiizii
onlarin yerelligi ile
kucaklastirmak istiyoruz. Cok
basit bir 6rnek vereyim,
Goreme Seyahat tamamen
bitmis bir firmaydi. Hicbir
aktivitesi yoktu. Goreme
Seyahat’in yerelligi ile Kamil
Koc¢’'un ulusal degerlerini ¢cok

2015'te 80 otobus yatir
20 milyon yolcu tagiyaca

Kemal

P a\

iyi harmanladik. Baslayali 6 ay
olmadi daha, su an Nevsehir’in
bir numarali firmasiyiz.

M Peki, bir firmay1
biinyenize katarken
degerlendirmeye aldigimiz
kriterler nelerdir?

- Goreme’de finansal
yeterlilige bakmadik. Biz
dokumuza uygun, bu isi askla
seven, ahlaki degerleri yiiksek
insanlarla bir araya gelmeye
calistyoruz. Dokumuza uygun
olmak c¢ok kritik, 6n sart bu.
Hayata bakisi bize benzeyen
sifir otobiisle bir Goreme
Seyahat, 40 otobiisii olan ama
bizimle ayni sekilde bakmayan
bir sirkete gore cok daha
kiymetli.

M 11 firmada verim
alamadiginiz isbirligi oldu
mu?

- Oldu tabii. ‘Turnay1
goziinden vurmusuz’ dedigimiz
oldu. Bu yil girdigimiz 16 ilin
ylizde 40’1nda birinci, ylizde
40’1nda ikinci durumdayiz.
Bekledigimizin ¢ok altinda
performans gosterenler de
oldu.

B Orada kusuru nerede
gordiiniiz?

- Kendimizde gordiik,
siizgecimiz fazla biiyiikmiis. lyi
filtre edememisiz, yaptigimiz
analizleri, belki kil kirk yararak
yapmaliydik. Belki
kapasitelerinin {izerinde yiik
yiikledik, belki de beklentiyi
azaltarak daha kiiciik
girmeliymisiz. Belki de daha
dogru partner bulabilirdik.

B Karadeniz hattindan
memnun musunuz?

- En ¢ok yolcu tastyan firma
degiliz, ama memnunuz.
Bekledigimizi fazlasiyla aldik.
Yerel partnerlerimiz, ‘biz daha
once otobiise bindigini
diistinmedigimiz insanlar1
goriiyoruz” diyorlar.

H Yerel firmalar biinyeye
katmada bir sinirimiz, durma
noktamz var mi?

- Biz giinii degil, y1h
kurtarmaliy1z. Hatta
oniimiizdeki 10 yili
kurtarmaliyiz. Clinkii cok
miyopik bir sektor bu, ileri
bakmayan firmalar var. Bu
sektoriin cok enteresan bir
afyonu var. Nakitle calisir,
cazibesi de o. Bir sirket kisa
vadede nakit akisina, orta
vadede karliliga, uzun vadede
karliligin siirdiiriilebilirligine
bakar. Bizim sektoriimiiz kisa
vadede o kadar nakit zengini
bir sektor ki, yolcuyu
tasimadan parasini alirsiniz,
otobiisii alirsiniz parasini
yillarca 6dersiniz, mazotu
alirsiniz sonra odersiniz, mola
yerinden geliri vardir, pesin
pesin alirsiniz. Nakit ¢cok
fazladir, 6nce nakit girer, sonra
hizmet verilir. Bir firma nakit
sikintisina giriyorsa bu
sektorde, muhtemelen uzun
stiredir zarar ediyordur. Biz
nakit akisina bakarak degil,
karliliga bakarak harcama
yapariz. Ama uzun vadede

Erdogan

karlihgin siirdiiriilebilirligi de
¢ok kritiktir. Biz, onun icin
uzun vadeli bakiyoruz. Bizim
icin de, katilacak firma icin de
karli bir sinerjik birliktelikse;
biz bu adimu atariz, aksi
takdirde atmayiz. Bizim
sinirimiz nedir? Iki taraf icin
faydali olacak bir isbirliginde
bizim sinirimiz yok.

M Yeni katilimlara yonelik
cok talep var mi?

- Iki-ti¢ y1l 6nce boyle bir
acihm yapmamiz
beklenmiyordu. Bu acilim,
yapildikca artarak devam
ediyor. Her y1l anket yapryoruz.
Anketlerde hangi illerin bizden
ne beklentisi oldugunun listesi
cikiyor. Aldigimiz pazar verileri
bize 151k tutuyor. Isletme ve
rekabet analizlerine gore de
dalga dalga biiylimeye
calistyoruz. Bunda esas nokta
verimlilik.

H 2015 sonunda ne olabilir

- Belki 20’leri bulabilir, belki
15’te kalabilir. Burada biz skor
gibi bir seye bakmiyoruz. Bizim
onceligimiz: kalite olarak,
dogru isi yaptigimizi gormemiz
lazim. Kag firma aldigimizdan
daha ziyade, girdiginiz kac
noktada birinci veya ikinci
firmasiniz o 6nemli. Ugiincii
olmak icin hig bir yere girmek
niyetinde degiliz.

M Biiyiime stratejisinde
temel hedefi ne olarak
belirlediniz? 81 ilde olma
yoOniinde stratejiniz var mi?

- Giizel bir soru. 81 il de
olmak gibi iddiamiz yok. Katma
deger yarattigimiz her ilde
olmak gibi bir iddiamiz var. Cok
yolcu, cok kar ettiginiz
anlamina gelmez. Bazen kisa,
bazen uzun mesafeler karhdir.
Uzun vadede pazar1 domine
eden, yonlendiren, sinerji
yaratabilen firmalar, yliksek
miktardaki yolcuyu sorunsuz ve
yiiksek kalitede tasiyan firmalar
olacak. Ben, firma sayisinin
hizla azalacagini
diistiniiyorum. 25 ve {istii
otobiisle operasyon yapan
sirket sayis1 65. Bu sirketler
arasinda eger verimliligi
saglamak istiyorsaniz cok
noktadan, ¢ok yolcuyu biiyiik
varyasyonlarla ve sik
frekanslarla tasiyor olmaniz
lazim. Aksi takdirde bu
altyapinin, devasa personel
yiikiiniin altindan kalkmak
mimkiin degil. Bir tek bizim
icin degil, biitiin firmalar icin
gecerli...

B Suan kacg ilde hizmet
veriyorsunuz? Gelecek y1l
planiniz nedir?

- 56 ilin 3’tinde kismi bir
parkurda gidiyoruz. Gaziantep,
Kahramanmaras ve
Sanlurfa’da sadece Kayseri
yoniinden gidip geliyoruz. 53
ilde bilfiil seferimiz var. 2015’te
Muhtemelen 65 ilde olacagiz.
Yepyeni hatlar olacak. Onlar1
sdylemeyi tercih etmiyorum,
ama rakiplerimizin takip
ettigini diistiniiyorum.

B Bu biiyiime stratejisinin

e

‘Actera grubunun firmayi
finansal anlaminda su kadar
yolcu tastyoruz, su kadar
ildeyiz sonuclarim gostererek
satma yoniinde bir hamlesi
olarak degerlendiriliyor’, siz
buna ne dersiniz?

- Siz fazla ciro yapiyor veya
cok fazla yolcu tasiyor diye bir
sirketi satamazsiniz. Oyle olsa
sehir hatlari seferleri cok kolay
satilirdl. Clinkii milyonlarca
insan tasiyorlar. Bunun onunla
ilgili bir alakas1 yok. Bir sirket
bir yatirim yapiyorsa, bu
yatinmdan bir verim almasi
lazim. Actera satsin veya
satmasin, verim almayacag bir
sirkete yatirim yapacak kadar
naif bir organizasyon degil.
Aksine cok ciddi finansal
miihendislik yapan, ¢ok ciddi
bir isletme ve finansal bilgisi
olan bir firma. Her firma daha
fazla verimli olmak icin daha
fazla kaliteli tiretim yapmak
icin ya da daha yiiksek karlar
elde etmek icin yatirim yapar.
Siirdiiriilebilir bir yapinin
geregi budur. Kimse biiyiik diye
bir sirkete para vermez; verimli
ve isi bir is yapiyorsa ve katma
deger iiretiyorsa para verir.
Hele hele Kamil Kog gibi bir
devasa organizasyon icin...
Benim tahminim bu sektérde
60 bin kisi calistyor 6 bini Kamil
Koc'ta ya bilfiil istirakci olarak
ya da bordrolu olarak ¢alistyor.
Bu kadar biiytik bir
organizasyona, siurf biiyiik diye
kimsenin milyonlarca dolar
verecegine inanmiyorum.
Kamil Koc, Actera 6ncesinde de
biiyliyordu. Actera, biiyime
hizin arttirdi sadece. Kamil
Koc¢’un vizyonunu biz ii¢ y1l
once is ortaklarimiz ile
paylastik: Biz, bu isi, ii¢ kitada
verimli, giizel iyi yapan, diinya
capinda bir sirket olmak
istiyoruz.

Ikincisi hizmet alaninda
platformumuzu genisletmek
istiyoruz. Mola yerleri ile otogar
isletmeciligi ile belki kargo ve
lojistik ile hizmetleri ile sehirici
personel ve turizm tasimasi ile
genisletmek gibi bir
vizyonumuz var. Hem hizmet
alanimizi genisletmeyi
planliyoruz hem yeni is
modelleri olusturmay1
istiyoruz. Actera bu yatirimi
yaptigl icin mutlu ve daha da
yapilacak gidilecek cok mesafe
oldugunu diisliniiyor.

M Actera farkli alanlara
girmeyi diisiiniiyor mu?

- Kamil Kog diisiintiyor,
Actera bunlar1 makul goériirse
uyguluyor. Sehirici servis
tasimaciligl ve turizm
tasimaciligina yonelik de
calismamiz var. Bir iki yil icinde
atilim yapabiliriz.

B Bu biiyiime nedeniyle
‘cok oluyorsunuz’ gibi
olumsuz tepkiler aliyor
musunuz?

- Aslinda sektorde cok
eskiden beri tanidigim bircok
insan var. ‘Cok gurur
duyuyoruz, harika
gidiyorsunuz’ diyen eski
dostlarimiz da var; tepki
gosterenler de... Ama tepki
gosterenler yiiziimiize karsi
gbstermiyor. Bazi tehditler
aldik ama c¢ok tirkiitecek seyler
degil.

B TCDD Eskisehir-Bursa
hattinda yaptiginiz calisma
nasil ilerliyor?

- Aslinda pazari biiyiiten bir
calisma oldu. Devlet Demiryolu
ile Eskisehir-Bursa ve Eskisehir-
Balikesir hattinda 300 bini asan
potansiyelimiz var. Dordiincii
yil bitiyor. 5-6 ay sonra tekrar
bir ihale olur. Iki tarafin da ¢ok
rahat calistig1 bir sistem.
Bizimle mi devam eder, farkli
bir firma mi alir, bilmiyorum;
ama bu hizmetin devam etmesi
gerektigini diislintiyorum.

H Elektronik bileti hayata
gecirme yoniinde diisiinceniz
nedir?

- Biz gecirmeyi tercih
etmedik. Cilinkii aslinda
elektronik bilet fiilen var. Nasil
var? Internetten aldiginiz bileti

Imi yapacak,

bankoda bastiriyor, otobiiste
teslim ediyorsunuz; bizim
sistemiz boyle ¢alisiyor.
Elektronik bilet bir siirii
regiilasyonu yaninda getiriyor.
Iptallerde sorun yasaniyor.

M internetten bilet
satisimz hangi noktada?

- Hala istedigimizden ¢ok
uzagiz. Yiizde 18 civarinda
internet, akilh telefon, yiizde 3-
3,5 oraninda cagri merkezi
rakamu var. Istedigimiz yiizde
40’lara ulasmasi. Insanlar,
kredi karti bilgilerini internette
paylasmay1 cok tercih etmiyor
ama hem finansal kuruluslarla
hem elektronik ortama yonelik
bazi calismalar yapiyoruz.
Yolcunun kendisinin kodladig:
sistemler yaptik ama her yil
ylizde 1 artiyor. Boyle
gitmemesi lazim. Akill
telefonlar daha kolay biiyiiyor.

H 2014’ii ne kadar yolcu ile
kapatacaksiniz, 2015
hedefiniz? Otobiis yatirim
planimiz?

- 2013’11 14 milyon ile
bitirmistik. 2014, 16-17 milyon
civarinda biter. ilk 10 aylik
performansta en kritik nokta 16
ile girmemiz ve hizmet
standartimizi orada da
saglamis olmamiz. Bu ¢ok
onemli. Bizim icin basarili bir
yil oldu. Finansal acidan da iyi
bir yildi. 2015 hedefimiz 20
milyon; 2016’da ise 20 milyonu
asmak. Bu y1l, su ana kadar 80
otobiis yatirimi yaptik. Yeni
siparigler var. Y1l sonunda 100’
bulur. 2015’te 80 otobiis
yatirimi yapmayi ve 10 yeni hat
acmayl planliyoruz. Bu yil
Kamil Koc ailesine 1200
civarinda yeni isgiicti katilim
saglandi. 550’si bizim kendi
calisanimiz, digerleri
tedarikcilerimizin calisanlari. 6
bin kisiye yaklasmis
durumday1z.

B Yurtdisina yonelik yeni
yatirim calismasi olacak mi?

- Yurtdis1 hattinda bir iki
alternatife bakiyoruz. Ozellikle
kentici toplu tasima alaninda
dayeni planlar var. Afrika’da
bazi incelemelerimiz var.
Tiirkiye icinde de yeni
biiyiiksehir olan illerde
incelemeler yapiyoruz. Bir
firsat cikarsa bu alanda da
olmak istiyoruz. B

M Tiirk otobiisciisiinin
Almanya’da tasimacilik
yapmasi cok konusuldu
ama olmada...

- Almanya’'nin Kamil
Koc acgisindan olmamasinin
en Onemli nedeni, satin
alinma donemine geldi. O
nedenle kesintiye ugrads;
icerideki biiytime hizimizla
ona vakit ayiramadik.
Bence hala girilebilecek bir
alan. Biz hizmet kalitemizle
orada fark yaratabiliriz.
Hala bizim icin aday
noktada.

M 6 y1ldir Kamil Ko¢’ta

- Ben goreve
basladigimizda “6 ay bile
dayanamaz” yorumlarini
duymustum. Ama 6 yil bitti.
Tabii, cok kolay ve sancisiz
olmadi. Daha 6nce
otomotiv sektoriinde
calistim. Her iki sektoriin
de kendine gore keyfi var.
Ama yolcu tagimaciliginda
¢ok fazla insanlarla iletisim
icinde olmak
durumundasiniz. Sicaklig
hissetmek cok 6zel. Bir
yerden su boregi, bir
yerden dolma, bir yerden
ekmek kadayifi, bir yerden
balik geliyor. Bu yogunlukla
kendime, aileme zaman
ayirmak cok gii¢ oluyor.
Cok sevdigim uzun yola da
gidebilecegim bir
motosikletim var. Ama bu
yil, ona, 100 km bile
binemedim.
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Mustafa
Yildirim

TOF Tiim Otobiisciiler Federasyonu
Genel Baskani

Uluslararasi Tasimada
Miitekabiliyet Yasasi

lastirma Bakanhg,
Kapikule’de gekilen
cilelerden sonra, uluslararasi

tasimalarda yapilan ikili
anlasmalarda miitekabiliyet esasinin
uygulanmamasindan kaynaklanan
sorunlarin ¢6ztmd ile ilgili yeni bir
sikinti daha dogurdu. Avrupa tlkeleri
veya komsu tlkelerin hicbiri karayolu
tagimaciligini bizim kadar kaliteli
yapmiyorlar. ikili anlasmalarda her
ne kadar miitekabiliyet esasi
uygulansin deniyorsa da, yillardan
beri teamiil haline gelmis tagimaci,
hep Turk tarafi olmus.

Karsi tarafin tasima yapmasini
~biz de istiyoruz ama

Biz de karsi tarafin Turk tarafi
kadar sefer diizenlenmesini istiyoruz.
Almanya bugtin kargi taraf
tasimaciligi birakti. Biz Almanya’ya
tasimacilik yapiyoruz. Yolcu talebi
var. Ama maalesef, Ulagtirma
Bakanligi, ‘mitekabiliyet yasasi
uygulanmasi gerekiyor’ diyor. Bunu
istemesi gereken taraf bizim
Bakanhgimiz degil, karsi taraftir.
Burada bunu istismar edip, sefer saati
koyup da yapmayanlarin hesabi
sorulsun ama ha Alman yapmis, ha
Yunan yapmis, ha ben yapmigim.
Bunun bizim tarafimiza herhangi bir
zarari yok. Aksine bizim yapmamizin
tlkemize faydasi, istihdam yaratmak
ve seferleri yaparak tilkemize doviz
kazandirmaktir. Dolayistyla doviz
kazandirict hizmeti biz
kazanmayalim, siz kazanin seklinde
karsi tarafa ikram etmenin kimseye
yarari olduguna inanmiyorum.
Gozden gecirilmeli

Bakanliktan, bu karari yeniden
gozden gecirmeleri talebinde
bulunacagiz. Bazi hatlarda sefer alip
yapmayanlar var. Onlar ayrica
degerlendirilsin, ama yolcu var da mi
sefer yapilmiyor, buna da bakilmasi
lazim. Ozellikle Suriye, Irak’a
tasimacilik yapanlar vardi. Savas
nedeniyle simdi yapilamiyor.
Tagimacilar bir gtin tekrar bu ticaretin
baslayacag umuduyla aldiklari sefer
saatlerini bekletiyorlar. Otobiis
isletmeciligi arz talebe gore yonetilir.
Talep varsa arz da yapilir. Ben sefer
numarasini kagit tizerine yazdim diye
beni cezalandirmaya ne hakkiniz
var? Boyle bir anlayis olmaz.

Onlimlize engeller
konulmasin

Biz 6zellikle mitekabiliyet
yasasinda eger karsi tlke ile
anlagmigsak, Turkiye Cumhuriyeti
Hukumeti’nin bizi desteklemesi
lazimken, 6niimiize engel
konulmasina gerek yok diye
dustintiyorum. Bu uygulamanin
neden yapildigini ben de anlamig
degilim. Bizim de bilmedigimiz
seyler varsa bunlari da tartismaya,
konusmaya haziriz. Bu tiir stireclerin
katilimci bir anlayis ile karara
baglanmasi lazim. Taraflar Bakanliga
cagrilir. Bakanhktan yetkili kisi oturur;
“Arkadasglar siz su, su nedenlerle tlke
ekonomisine, tagimaciliga zarar
veriyorsunuz” der. Gerekgeleri de
anlatilir. Biz de savunmamizi yapariz.
Ne oldugu, neden yapilmadig
anlasihir, ondan son da geregi yapilir.
Bir yanlishk varsa mutlaka diizeltilsin.
Biz karsi degiliz, bunun yanindayiz.
Ama isini dogru yapan karsi tilkenin
tagimasini da, tlkemiz adina kendi
yapan tagimacilarin 6niine engel
konulmasi, kabul edilebilir bir durum
degil.

Inat edilirse yurtdisi biter

Bakanlik bunda inat ederse, karsi
taraftan araba gelmeyecekse o
zaman biz de yurtdisi seferlerimizi
kapatalim. Ya o zaman, karsi taraf
‘ben seferlerimi yapmiyorum’ derse
ne olacak? Bunun da distntlmesi
lazim. Bu hatlarda agirhkh Tark
vatandaglari seyahat ediyor. Bunlari
bizim tasimamiz kadar dogal bir sey
olamaz. Bunun da boyle algilanmasi,
yonlendirilmesi lazim. Aksine Tiirk
tarafi tesvik edilmeli, desteklenmeli.
Tasimayi ben yapiyorum. Otobiis
benim, servis memuru benim, sofor
benim, yolcu da benim; ben
kazaniyorum ve gelir vergisi
odiyorum. Bunun tlkeye tersine bir
zarari nedir? Yabanci araba
geldiginde lkenin zarart mi olur?
Bunun hesaplanmasi lazim. Bence
burada birtakim formaliteleri, belki
de miitekabiliyet yasasini kaldirmak
lazim. Miitekabiliyet iki taraftan
istenirse eger -iki tlke de isterse-
yapilmasi zorunlu bir seydir. Su anda
ben seferlerimi yapiyorum, karsi tilke
bana herhangi bir talepte
bulunmuyorsa sorun nerede? Bizden
daha iyi yapamadiklari icin Tirk

yolcusu agirlikh olarak Alman
otoblstine binmeyecegi, bizim
otobuslerimiz dolu onlarin
otobusleri bos gelecegi icin bu tir
talepte bulunmuyor. Boyle bir yapiyi
bozmanin gerekcesinin bize
anlatilmasi lazim.

Engeller kaldirlsin

Biraksinlar ulagimin 6ntine
engel koymayi, ulasimin 6niindeki
engellerin kaldirilarak yolun
acilmasi lazim. Diin Suriye ile
iliskilerimiz iyiydi, cok sefer vardi;
insanlar ona gore tarife aldilar.
Bugtin savas durumu var,
durdurdular. Yarin agilacak, gene
baslayacak. Erbil’e, Kerkik’e,
Musul’a, Giineydogu sinirlarimizdan
yapilan seferler belli. Insanlar
savasin ortasinda yolculuk mu
yapsinlar? “Sen buraya geleceksin”
mi densin insanlara. Bence bu
kararlarin, bu stireclerin, bu
mevzuatlarin, gozden gecirilmesi
lazim. Tasimadan dogan aksakliklar
veya talepleri dogru yonetmek ve
bunlarla ilgili kararlari
yapilandirmak icin Bakanlikla
toplanti yapmak lazim. Bakanligin
bu konuda bizim 6ntimiize engeller
koymak degil engelleri kaldirmak
yonunde calismasi gerekiyor. Adi
Ulastirma Bakanligi ¢ctinkii. Gorevi
ulagtirmak olan bakanhgin da
ulagtirmanin onitindeki engelleri
kaldirmak yerine engel koymasi
kabul edilebilir bir durum degil.
Karayolu Diizenleme Genel
Mudiriimiz Sayin Mustafa Kaya’nin
hassasiyet gosterip konuyu
incelemesinde yarar gorlyorum.
Ctinkd bizler karayolu tagimacilari
olarak ulagim 6zgurltginin
teminatiyiz. Bittin sistemler sonunda
karayoluna mahkumdur, mecburdur;
ugaktan, trenden, vapurdan inen de
otobtise binmek durumundadir.
Bakanhgin olaylar entegrasyon
kapsaminda degerlendirmesi lazim.
Ulagimin 6ntine engel koyulamaz.

Bakanliktan B1'lere onemli uyari

Tarifelerinizi

yenileyin

UDH Bakanhgi, konuya iliskin
yaptinmlarla karsilasiimamasi
icin B1 yetki belgeli firmalarin
uygulayabilecekleri sefer
sayilarini belirleyerek Arahk
ayi sonuna kadar miiracaat
etmelerini istedi.

DH Bakanliginin sefer
| l sayllarinin yeniden

diizenlenmesine iliskin 14
Aralik 2014 tarih ve Bildirim konulu
yeni yazisiyla dis hat firmalar
uyarildi. Yazida, seferlere ve zaman
tarifelerine iliskin mevzuat
zorunluluklari ve yaptirimlar
belirtildi. Ayrica firmalarin
onaylanmis zaman tarifelerine uyup
uymadiklarinin 01.01.2015
tarihinden itibaren U-Net
Otomasyon sistemi tizerinden
otomatik olarak kontrol edilecegi
belirtilerek su uyarilar yapildi:

e Firmanizin mevzuata uygun
tasima faaliyetini siirdiiriilebilmesi
ve yukarida s6zii edilen yaptirimlarla
karsi karsiya kalmamasi i¢in, onayl
zaman tarifenizi ve bu tarifeniz
dogrultusunda sisteme tanimlanmis
sefer sayilariniza riayet edilmesi,

©01.01.2015 tarihinden itibaren
herhangi bir seferin yapilamamasi
halinde yapilamayan sefere ait
gerekce ile birlikte varsa ilgi
belgelerin 7 (yedi) glin i¢inde
Bakanligimiza bildirilmesi,

* Aksi takdirde onaylanmis
zaman tarifenize uyulmadig1 kabul
edilerek, yukarida belirtilen mevzuat
cercevesinde idari miieyyidelerinin
uygulanacaginin bilinmesi,

* Ayni hattaki seferlerin her ne
sebeple olursa olsun bir ay icinde 3
kez yapilmamasi halinde Karayolu
Tasima Yonetmeligi'nin 56'nc1
maddesinin besinci fikrasina gore
ayni hattaki sefer sayilar1 yeniden
degerlendirilecegi,

Bu ¢ercevede, 31.12.2014 tarihine
kadar Bakanliga miiracaat edilerek
sefer sayilarinin yeniden
diizenlenmesinin firmalarin yararina
olacag belirtildi.

NOT: TOF Baskan1 Mustafa
Yildirim’in bu konuya iliskin
goriislerini yandaki kdse yazisinda
okuyabilirsiniz. Konuyla ilgili
degerlendirmelere gazetemizin
gelecek sayilarinda yer verecegiz.

Iran sinir kapilarinda

Otobiis ve kamyon mazot depolarina miihiir

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1 Karayolu Diizenleme Genel
Midiirligi tarafindan yapilan duyuru
da Iran sinir kapilarinda Tiirk plakal
otobiis ve kamyonlarin yakit depolarinin
miihiirlenecegi bilgisi verildi.

Yapilan duyuruda, “Disisleri
Bakanligi'ndan alinan 18.11.2014 tarihli
yazida, Iran tarafinca Tahran
Biiyiikelgiligimize gonderilen Nota'ya
atifla, Iran sinir kapilarinda Tiirk plakali
kamyon ve otobiislerin yakit depolarinin
1 Aralik 2014 tarihi itibariyle

miihiirlenmeye baslanacagi
bildirilmektedir. S6z konusu
uygulamanin ayrintilar1 heniiz
bilinmemekle birlikte, 1 Aralik 2014
tarihinden itibaren yapilacak
miihiirleme islemlerinin gerceklesmesi
halinde muhtemel magduriyetlerin
oniine gecilebilmesi amaciyla Tasimaci
firmalarin hazirlikli olmasi
gerekmektedir. Konuyla ilgili gelismeler
Bakanhigimizca takip edilmekte olup,
gerektiginde yeni aciklamalar
yapilacaktir” denildi.

Giindem )) 7

Dr. Zeki
Donmez

Terminal isleri karisik

togar cikis ticretleri,
sehirlerarasi
diizenli/tarifeli yolcu

tagimaciliginin en ¢cok
konusulup yazilan
konularindandir. Onceden
glindeme gelip unutulan bazi
konularin yeniymis gibi
sunuldugu da olur. Bu
kapsamda, bundan 10-15 yil
once konusulan bir konunun
yeniden glindemde oldugunu
gortiyoruz: Otogar cikis
tcretinin otobustin
seferindeki bilet ticretiyle
iliskilendirilmesi veya bir bilet
tcreti kadar otogar cikis
tcreti alinmasi.

Otogar licreti glindemi

Otogar Ucretlerine iligkin
diistincelerim: Birincisi,
alinan tcretin yiiksekligi veya
dusuklugine iliskindir.
ikincisiyse, bunun diisiikliigii
veya yliksekligini gtindeme
getirmeksizin adalet
saglamaya calismaktir. Bazen
bu ikisi birden gtindeme
gelebilir. Otogar ¢ikis
tcretinin bir bilet bedeli
kadar olmasi, ticreti
yukseltmek veya distirmek
iddiasi tagtyor mu, bilemem.
Bu sekilde, ticret bazi hatlar
veya otogarlarda tcreti
dusurtrken bazilarinda
yukseltebilir. Bunun 6tesinde,
bunun adil oldugunu iddia
etmek mumkiin. Acaba oyle
mi?

Otogar tavan Ucreti

Otogar ticreti ile ilgili
elestirilerde sik sik tavan
tcretin uygun olmadigi veya
buna uyulmadig ifade edilir.
Bunun uygun olmadigina ben
de katiliyorum. Cok cikisin
oldugu biiyiik otogarlarda
daha ytiksek Ucret alinmas
kabul edilemez. Olcek
ekonomisi dustintlduginde
tersi olmahdir. Ginde 5-10
aracin ¢iktigi yerlerde dustik
cikig Gceretiyle maliyet
kargilanabilir mi?

Bundan 6teye, halen
yurtrliikte olan bir tavan
tcret yok ki buna uyulsun. Bu
nedenle isteyen otogar,
istedigi creti belirleyip
Bakanliga bildirerek
uygulayabilir.

Sac tirasi kag para?

Bir berberde sac tiras
tcreti neye gore olmalidir
veya olabilir? Ben aklima
gelenleri sayayim: kesilecek
sacin uzunlugu, sikhig,
kafanin tamamini kaplayip
kaplamamasi, kafanin
biyikltgu, istenen tiragin
sekli gibi pek cok sey akla
gelebilir. Hepsinin de
savunulacak yani vardir. Bir
de su soylenebilir: Tiras
olanin geliri. Bu da sosyal
gerekcelerle savunulabilir.
Bakiyoruz ki uygulama
hicbiri degil. Her berberin tek
bir fiyati var. Bunun nedeni
uygulama kolayhigi. Tirag
olanin ekonomik giictine
bakilsa, bu nasil bilinip
belgelenecek? Gelir mi esas
alinacak, yoksa servet mi?

Araba vapuru iicreti

Bir araba vapuru veya
feribotta tagitin 6deyecegi
tcret icin degisik olculer
kullanilabilir. Tagitin boyu,
genigligi, yiiksekligi, kapladigi
alan (boy X genislik),
kapladigi hacim (alan X
yiikseklik), dolu veya bos
olmasi, dolu ise toplam
agirhgi gibi olcilerin hepsi de
mantikli olabilir. Bunlari
otopark, koprii veya yol tcreti
icin de dustinmek
mimkindir. Yol ve
koprilerde tasitin verecegi
zarar dingil agirhgiyla ilgili
oldugundan buna gore ticret
daha makul olabilir. Peki, tagit
sahibinin veya tasitin gelirine
gore tcret dustinulebilir mi?
Belki evet, ama hic de
uygulanmiyor.

Otogarda durum

Otogardaki tiim tagitlar,
buradan park hizmeti alirlar.
Bunun Gcreti yukarida
tartisildigr gibi olabilir. Ama
sadece tarifeli seferler icin stz
konusu olan ¢ikis tcreti farklr.
Otogardan bu amacla
faydalanan otobiis, belli bir
yerde (peronda) 6zel bir park
hizmeti alir. Bu esnada da

yolcular iner veya biner.
Inecek veya binecek yolcular
da otogar sinirlariyla otobiis
arasindaki alani kullanirlar.
Hepsi de bu. indirme
bindirme hizmetinde kag
yolcunun faydalandig
onemlidir. Bunun icin de
otobdistin biytkligi olct
teskil edebilir, ama bu da net
degil. Otobiistin ebatlari mi
esas alinacak, koltuk adedi
mi? Bana gore koltuk adedi
daha 6nemli, ama koltuklarin
dolu olup olmamasi da
onemli degil mi? Bunun
tespiti nasil olacak? Transit
gecilen yerlerde inen binen
yolcu sayisinin az olacag
kabul edilerek bir indirim var,
ama gerisinde doluluk
dikkate alinmiyor, alinmasi da
zor.

Bir biletlik iicret

Bunun mantigi otobiis
sefer geliriyle cikis ticreti
arasinda iliski kurmaktir. Sefer
gelirine gore otobiistin aldig
hizmet degisiyor mu?
Otogarda hizmetin karsihgini
mi aliyorsunuz, yoksa gelirine
gore vergi mi aliyorsunuz?
Ayni otobiistin uzak hattaki
seferiyle yakin hattaki
seferinde aldigi hizmet ayni
degil mi? Niyetiniz adil
olmaksa, icindeki yolcu
sayisini dikkate almaniz
gerekmez mi? istanbul’dan
kalkan bir otobiiste Ankara,
Kayseri, Malatya yolculari
varsa hangisine gore ticret
alacaksiniz? Keza ayni yere
giden yolcular farkli ticret
Odemisse hangisi esas olacak?
Ayni hatta bazi firmalar daha
yuksek tcret uyguluyor.
Hepsi Ankara seferi yapan
otobdisler firmalarina gore
farkli ticret mi 6deyecek?

isin detayina girildiginde
konu nasil da karisiyor.
Mevcut durumun cok iyi ve
adil oldugunu séylemiyorum,
ama onerilen sistemin hem
mantig yanhs hem de
uygulanmasi zor degil mi?

T belgen var m?

Gecenlerde bir bolge
midarligu elemanlarinin bir
kalkis-varis yerine gelip T
belgesi olup olmadigini
sorduklarini duydum.
Terminalin kosullar ve
caligma sartlari tabii ki
denetlenebilir. Ama
Bakanhgin elemanlari,
Bakanliktan alinan T
belgesinin hangi
terminallerde olup olmadigini
bilmiyorlar mi ki oraya gelip
yerinde denetliyorlar.

Bir firma kurdunuz veya
mevcut firmaniza yeni bir hat
aglyorsunuz; yeni sefer
noktasinda hangi terminali
kullanacaksiniz? Bunun igin,
oradaki yetki belgeli
terminalleri bilip secim
yapmalisiniz. Bunun nasil
ogreneceksiniz; gidip
terminalleri tek tek dolasarak
yetki belgelerini sorup
ogrenerek mi?

Onceden Bakanlik hangi
terminallerin T yetki belgeli
oldugunu (tiriine gore T1
veya T2) liste halinde
yayimliyordu. ihtiyac
sahipleri de buradan
ogrenebiliyordu. Nedense
bundan vazgecildi.

Bu isi belediyeye
birakin

Yol tizerinde nerede
indirme bindirme
yapilabilecegini belediye
belirliyor. Keza kalkig-varis
amach kullanilabilecek
terminal de 6yle. Oyleyse bu
isi KTK ve KTY kapsamindan
cikarin, ‘Karayollar Trafik
Kanunu ve Belediye Kanunu
gecerlidir’ deyin. Hatta bunu
da demeyin; bir bosluk
olusmaz. Demeseniz de
bunlar zaten gecerlidir. Tabii,
belediyeler de alacaklar
kararlarda hukuka uymali.
Kendi sehrinin firmasini
kayirmayan genel kararlar
alinmali. Kayiracaksaniz bile
hic olmazsa kararda firma
adini vermeyin. Oyle bir
kural koyun ki bugtin sadece
ona yarasa bile, hi¢ olmazsa
bir gtin bagkasinin da
faydalanma kapisi acik olsun. Il
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Temsa Pendik Yetkili Servisi Giineri Otomotiv, 2015'te 20. yilm kutlayacak

Temsa buyudiikce hiz yeni servis yatirimi yapiyoruz

1995 yilindan beri Temsa yetkili
servisi olduklarini belirten Gtineri
Otomotiv Yonetim Kurulu
Baskani Niyazi Gtineri,
"Temsa’'nin bliytiyen pazar
seviyesini, mtisterilerin Temsa
trtinlerinden duydugu
memnuniyeti gérmemiz bizi
motive ediyor ve yeni yatinnmlar
yapmak konusunda heyecan
duyuyoruz. Temsa miisterisine
cok daha kaliteli hizmet vermek
adina Orhanli’ya yeni bir servis
yatirimi yapiyoruz” dedi.

iyazi Giineri, babasinin
| \ | ‘tamircilik altin bilezik’

demesiyle cirak olarak basladigi
otomotiv isinde babasinin hakliliginin
mutlulugunu yastyor. Giineri,
basarisinda isine odaklanmanin,
personeline sahip ¢cikmanin en 6nemli
etken oldugunu belirtiyor. Niyazi
Giineri 20 yillik siirec icerisinde Sabanci
grubunun bir parcasi olmanin
ayricaligini da yasadigini ifade ediyor.

Tamircilik altin bilezik

Niyazi Giineri, 1975 yilinda ailesi ile
Sivas’tan Istanbul’a goc¢ ettiklerini ve
otomotiv isine nasil basladigini su
sekilde anlatiyor: “‘Tamircilik altin
bilezik’ diyen babam, beni Arnavut bir
ustanin yanina verdi. Ustam, meslegi iyi
bir sekilde ogretti. 1983 yilinda
Kaynarca’da ortak bir diikkan a¢tim.
1985 yilinda askeri gittim. Askerdeyken
yetkili servis olmay1 hayal ediyordum.
Doniiste Suudi Arabistan’a gittim. ki
sene orada tamircilik yaptim. 1989'un
sonunda dondiim ve 6zel bir servis
actim. Ben herhangi bir markanin
yetkili servisi degildim ama yaptigim ise
giivendigim icin de kendi garantimi
veriyordum. 1992’de simdiki isyerimize
tasindik. 1995 yilinda da Temsa’'nin
yetkili servisi ve saticis1 oldum, 2001
yilina kadar yetkili saticiigimiz devam
etti. Ardindan sadece Mitsubishi ve
Temsa Prestij araclara servis hizmetini
vermeyi stirdiirdik.”

Sabanci'nin parcasi olmak
ayricalik

2015'te Temsa yetkili servisi
olmanin 20’'nci yilini kutlayacaklarimni
belirten Niyazi Giineri, “20 yildir
Sabanci grubunun bir parcasiyiz. Ben
¢ocuklugumda 2 firmanin hep biiytik
oldugunu duyardim. Sabanc1 ve Kog
grubu. Sabanci grubuna bagli oldugum
icin cok mutluyum. Tiirkiye'nin en
biiyiik firmalarindan birinin servisiyim.
Bundan daha mutlu bir sey olamaz.
Bizim Sabanci grubu ile ticaretten cok
goniil bagimiz olustu. Bu grup
icerisinde yer almak bir ayricalik.
Acikgasi, bu 20 yillik siirede bize ¢cok
destek oldular. Ben, bir donem,
piyasanin iyi gitmemesinden dolay1
yasadigim sikintilardan bu isi
birakacagimi sdyledim. Temsa nin ¢ok
biiyiik destekleri oldu. Hatta stoklar1
aldilar, ‘ama litfen servis hizmeti
vermeye devam et’ dediler. O donemde
satist birakan bir bayinin servise devam
etmesi pek miimkiin degildi. Ben
aslinda teknisyenim. Burasi bir aile
sirketi, iki kardes devam ediyoruz. 35

kisiye yakin ¢aliganimiz var. Burasi 1900
m2, 400 m2 kaporta boya yerimiz var”
dedi.

Orhanli'ya yeni yatirm

Giinliik arag girislerinin gegen yil
aylik ortalamasinin 40 civarinda
oldugunu, bu y1l ise bunun aylik 50
adede ulastigini belirten Glineri, “Bu
sayiy1l daha da yukariya tasimak
mimkiin. Servisimiz fiziki anlamda
artik bize yetmiyor, bu nedenle sikintilar
yasityoruz. Orhanl tarafina yeni bir
servis noktasi1 yatirimi yapmayi
planhiyoruz. Orhanli sadece yetkili
servis olmayacak, satis tarafi da olacak.
iki yil icerisinde orada servisimizi
olusturacagiz” dedi.

2014'te ylizde 30 ciro artisi

2013’te, 2014 y1lina yonelik cok
biiyiik umutlar beslemedigini belirten
Niyazi Giineri, “Kriz soylentileri vardi,
2014’1 bitirmek tizereyiz ve ylizde 30
civarinda bir ciro artisi elde ettik” dedi.

Prestij'in avantaji gortildii...

Temsa’'nin otobiis grubunda her yil
biiyiiyen bir pazara sahip oldugunu
vurgulayan Niyazi Glineri, “Genel
Midirtimiiz Dincer Celik, servisimizi
de ziyaret ettiler. Bu yila yonelik
gerceklesen rakamlar1 konustuk. Bizim
moralimizi yiikselten cok iyi veriler var.
Biz bu gelismeleri gordiikce yeni
yatirima yonelik heyecanimiz da artiyor.
Cilinkli Temsa’nin pazar biiytimesini siz
de gozlemleyebiliyorsunuz. Benim i¢in
canli bir 6rnegi de var. Yan komsumuz
hem makasci hem servis tagimaciligi isi
yapryor. Filosunda Prestij disinda farkl
markalar da var. Yakat tiiketimini
Olctimleyebilip, karsilastirmasini kendi
yapabiliyor. ‘Prestij hepsine gore cok
daha diisiik yakat tiiketiyor’ diyor.
Filosundaki diger araglar1 da Prestij'e
doniistiirme karari almais. Sirf bu
nedenle aracini Prestij’e doniistiirmeyi
tasarlayan bircok servis tasimaci ile
karsilagtyoruz. Biz bu basarinin artarak
devam edecegine inaniyoruz” dedi.

Otomotiv benim tek isim
Niyazi Giineri, 20 yildir sadece

otomotiv isine odaklanip, bu ise yatirim
yaptigini soyliyor: “Cekirdekten geldim,
babadan dededen bir sermaye yok.
Tamircilikten bu seviyeye geldik. Burada
durabilmek de 6nemli. Ben bes y1ldizli
otelleri ilk Temsa vasitast ile tanidim.
Bizim ekstra bir yatirnmimiz, yaptigimiz
bir is yok. Ne insaat, ne tekstil, ne de
gida. Bizim meslegimiz de bu oldugu
icin sadece bu ise yatirim yaptim. Bu
emegimizin karsilig1 da Temsa servisleri
icinde ilk 3 arasinda yer alarak aldik.
Miisteri memnuniyetinde, yedek parca
satisinda, hedefleri tutturmada,
kampanyalardaki basarimizda ilk 3’tin
icinden hic ¢ikmiyoruz. Sadece otobiis
tarafinda bizden cok biiyiik servisler var.
Onlarin hakkini yememek lazim.
Basarida en 6nemli etken; isimizi
sevmemiz, islerini seven personele
sahip olmamiz ve uzun yillardir onlarla
birlikte calismamiz. 20'nci yilimiz
kutluyoruz, 19 yildir aramizda olan
bayan arkadasimiz var. Calisanlarimizin
ortalama siireleri 10 yil.”

Deger veriyoruz, verimliligimiz
artiyor

Giineri, ayn1 calisanlarla 20 yila
yakin bir arada olmanin sadece maasla
miimkiin olmadigini belirterek,
“Personelimizle beraber oturuyoruz,
beraber yemek yiyoruz. Is disiplinini
kacirmayacak sekilde ilgileniyoruz.
Personel ile dostca, arkadasca, toplant
yaparak sorunlarimizi birlikte
¢Oziliyoruz. Tabii, arkadaslarimizin rahat
etmesi i¢in, yemegi en iyi yerden
aliyoruz, masrafina bakmiyoruz.
Sigortasiz eleman c¢alistirmiyoruz.
Ayrica biitiin personelimize 6zel
emeklilik sigortasi yaptik; calisanimizi
da motive ediyor, verimlilik acisindan
lehimize oluyor. Personel kendini
buranin parcast hissediyor, ‘isyerim
bana deger veriyor’ diisiincesi hakim

oluyor” dedi.

Eleman bulmakta sikinti var

Personel noktasinda tek bir
sansizliklar1 bulunduguna dikkat ceken
Niyazi Giineri, “Burada tek bir
sansizligimiz var. Eskiden adam oglunu
getiriyordu, ‘eti senin kemigi benim,
bunu usta yap’ diyordu. Ustasizlik
cekmiyorduk ama simdi, bu meslege ilgi
azaldi. Meslek liselerini bitirene kadar
zaten, sanat1 dgrenemiyor. Universiteye
gittigi zaman geri de dénemiyor.
Eleman bulmakta ciddi sikint1 var. Ben
kurumsal olarak bu konuda bir ¢calisma
yapilmasi konusunu giindeme getirdim.
Temsa, bu noktada bir 6nciiliik yapmali.
Boyle giderse bir iki y1l sonra usta bulma
imkani kalmayacak” dedi.

Muisteriyi dinliyoruz

Miisteri memnuniyeti
saglanmasinda en énem verdikleri
noktay1 “miisteriyi dinlemek” olarak
aciklayan Niyazi Glineri, “Glineri,
giivenilir bir aile sirketi. Cekirdekten
yetismis oldugumuz icin teknik bilgimiz
cok yliksek. Biz servis olarak miisteri ile
i¢c iceyiz, onlardan uzak degiliz.
Miisteriyi dinliyoruz. Miisteri
sikayetlerini gidermek icin elimizden
geleni yapiyoruz. Servis olarak
miisterilerin birtakim haklar varsa,
miisteri adina Temsa’ya biz anlatiyoruz
ve ¢ozilyoruz, miisterimizi magdur
etmiyoruz. Temsa da miisteriye ¢cok
destek oluyor. Teknik bir ariza ise
miisterinin hatasi yoksa elinden geleni
yapiyor. Miisteriyi yiizde yiiz mutlu
etmek miimkiin degil. Birincisi; diiriist
olmak lazim. Tkincisi; kendini
miisterinin yerine koymak zorundasin.
Kimisinin acil isi vardir, kimisi ilgi
istiyor, iyi is cikarman gerekiyor. Biz de
teknik konuda gercgekten ¢ok iyi bir
servisiz. Telefonlarimiz 24 saat acik. Yol
yardim araglarimiz her an hizmete
hazir” dedi.

Orijinal yedek parcada avantaj

Orijinal parca kullanimina yonelik
Temsa gibi kendilerinin de miisteri
nezdinde yogun caligmalar yiirtittigiinii
belirten Niyazi Glineri, “Yedek parca
bulunabilirlik oranimiz yiizde 95. 500
bin TL'lik bir yedek par¢a stokumuz var.
Bizde olmayan bir parca da en geg ertesi
sabah servisimizde oluyor. Temsa yedek
parcada disart ile yarismak icin yogun
bir ¢alisma icerisinde. Debriyaj kismini
yerlilestirdiler. Fiyat ¢ok fark etti.
Miisteri cok memnun oldu. Temsa
ugrasti, bir balata yapty, kalite o kadar
yikseldi ki. Diskleri yerlilestirildi. Biz
yan sanayimizle artik disari ile
yaristyoruz. Bu iyilestirmelerin hepsi
miisteri icin. Yetkili serviste bakim ve
onarim yaptirmanin daha kaliteli ve
giivenilir oldugunu anlatiyoruz. Bir kere
miisterinin karsisinda sadece Giineri
Otomotiv yok, Sabanci grubu var, Temsa
var. Bu gliven miisteriye yetiyor. Biz
taleplerimize Temsa tarafindan cok
kolay ¢ozlimler bulabiliyoruz. Temsa'ya
karsi cok acigiz, seffafiz. Onlarda son
derece ilgili ve destek verir konumdalar”
diye konustu. m

Bir de personelden
dinleyin...

Niyazi Giineri'nin uzun
yillardir yaninda calisan personeli
de diistincelerini paylasti:

Demet Baysak - Finans
Sorumlusu: 19 yildir burada
calistyorum. Cok memnunum.
Markay sevdik. Bir aile olduk.
Karsilikli anlayis ile calisiyoruz.

Turan Yilmaz- Servis
Danigmant: 14 senedir buradayim.
Burasi bizim ailemiz gibi. Temsa
giizel, patronumuz giizel. Higbir
stkintimiz yok. Isimizi severek
yapiyoruz. Patronumuz her
sorunumuzu dinliyor. En ufak bir
derdimiz olsa o da elinde geleni
yapiyor.

Mehmet Elmas - Atolye Sefi:
Ben buraya 16 yasinda cirakken
basladim. 37 yasindayim halen
burada calistyorum. Niyazi Bey
benim babam sayilir, yaninda
biiylidiik. Ben meslege 12 yasinda
basladim. Elektronik cag1
yasiyoruz ya, yeni nesil 17-18
yasinda basladig1 zaman, aracin
altina girip de yag temizlemek
istemiyor.

Tekin Karabicak - Hasar
Bo6liim Sorumlusu: 13 yili askin
zamandir buradayim. Burada
¢aligmaktan ¢ok mutluyum.

IThami Alpaslan- Personel
Miidiirii: 4,5 yildir calistyorum.
2007 yilinda tiniversite okurken,
burada staj yaptim. Niyazi Bey ile
baglantimiz kopmadi. Askerden
geldikten sonra, burada, Mehmet
Usta’'nin yaninda danisman olarak
bagladim. Iki y1l 6nce de
patronumuz tarafindan bu goreve
terfi ettirildim.

Servet Giineri - Yedek Parca
Sorumlusu: iki yildir calistyorum.
Babam ile calismak giizel bir
duygu. Bu isi ¢cok seviyorum.

2010 yilinda adim attigi ABD
pazarinda 420 arachk
kapasiteye ulasan Temsa, bu
pazara yonelik hem irtin
gamini cesitlendiriyor hem de
pazar payini bliytitmeye
devam ediyor. ABD pazarinda
yilsonu hedefini 650 arac
kapasitesi olarak belirleyen
Temsa'nin gectigimiz hafta
icindeki misafirleri Amerikali
muisterileri oldu.

miisterilerini Adana’daki

fabrikasinda agirlamaya devam
ediyor. 23 Amerikal ziyaret¢inin
katihmiyla gerceklestirilen organizasyonda
Amerikalilara, Fabrika Direktérii ibrahim
Eserce ve Pazarlama Miidiirti Mert
Ozkaynak eslik etti. Miisteri tecriibe
merkezinde Amerika pazarina ait araglar
TS30, TS35 ve TS45 test edildi. Sonrasinda
fabrika turu ve sunumlar yapildi.

Temsa, Amerika Bayisi CH ile her yil

Temsa sorunsuz arag lretiyor

4 yildir Amerika pazarinda miisteri
beklentilerine ve ihtiyaclarina en uygun
aracglart sunmak icin calistiklarini belirten

Temsa Adana Fabrika Uretim Direktorii
ibrahim Eserce, “Bir iiriinii kendi Ar-Ge
merkezinizde yapip pazara sunmaniz
basaril olmaniz igin yeterli bir unsur degil.
Uriinii yaparken miisteri ihtiyaglarinin
dikkate alinarak sekillendirilmesi, hatta
yola ciktiktan sonra tirtine yonelik
degerlendirmeler ve taleplerle aracinizi
gelistirmek biiyiik 6nem tasiyor. Biz, bu
geri bildirimlere ¢cok 6nem verdigimiz icin
zorlu ABD pazarinda basarili oldugumuza
inaniyoruz. Amerikali miisterilerimizin
fabrikamizi ziyareti de bu agidan ¢cok
biiyiik 6nem tastyor. Onlar1 bizim kalbimiz
olarak adlandirdigimiz fabrikamizda
agirlamaktan mutluluk duyuyoruz. Bu

e

ziyaretle hem {iretim siiregleri hakkinda
bilgiler aliyorlar hem de araclar1 miisteri
deneyim merkezimizde test ederek bize
goriislerini aktariyorlar. Yaptigim birebir

goriismelerde; miisterilerimizin
drtinlerle ilgili diistincelerinin olumlu
olmasi bizi memnun etti.” diye
konustu. m
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Beykoz Lojistik Meslek
Yiiksekokulu, Lojistik
Uygulamalari ve Arastirmalar
Merkezi'nin UTIKAD
(Uluslararasi Tasimacilik ve
Lojistik Hizmet Uretenleri
Dernegi) ile birlikte yaptig
arastirma, lojistik
yoneticilerinin 2023 yilinda
200 milyar dolarlik bir sektor
bliytikltigl beklentisi icinde
oldugunu ortaya cikardi.

eykoz Lojistik Meslek
B Yiiksekokulu, Lojistik

Uygulamalar1 ve Arastirmalari
Merkezi ve Uluslararas: Tasimacilik
ve Lojistik Hizmet Uretenleri
Dernegi (UTIKAD) isbirligi ile her ti¢
aylik donemde gerceklestirilen ve
geleneksel hale getirilen “Lojistik
Sektoriinde Egilimler
Aragtirmasi”nin “2014 Ugiincii
Ceyrek” sonuclar aciklandu.

Lojistik Sektorii ihtiyatl...

UTIKAD Uyesi isletmelerin iist
diizey yoOneticileri ile gerceklestirilen
ve lojistik sektoriiniin
“gerceklesmeler” ve “beklentileri”
kapsaminda degerlendirmesini
iceren arastirma, énemli sonuglara
ulasti. Oniimiizdeki ti¢ aylik donem
g6z Oniine alindiginda (Ekim-Aralik,
2014), arastirmaya katilan lojistik
isletmelerinin, yiizde 32,7’si yabanci
sermaye yatirimlariin artacagini,
yiizde 41'i sektorde bir yatirim
planladigini, yiizde 50,8’i yeni
personel istthdam edeceklerini,
yiizde 36,1’i de sektoriin
biiyiliyecegini belirtti.

Diger taraftan, gecen yilin ayni
donemi ile karsilastirildiginda,
isletmelerin % 37,7’si beyaz yakali, %
26,2’si ise mavi yakal ¢alisan

sayilarinin arttigini ortaya koydu.
Sonugclar1 degerlendiren Beykoz
Lojistik Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Prof.Dr. Okan Tuna lojistik
sektoriintin beklentilerinin karmasik
oldugunu ve yilin sonunu ihtiyath
karsiladigini belirterek “yabanci
sermaye yatirimi ve lojistik
sektoriinde biiylime degiskenlerinde
bir dnceki ceyrege gore cok az da
olsa bir olumlu gelisme var ancak
yatirim yapma ve personel istihdam
etme beklentilerinde bir 6nceki
ceyrege gore olumsuzluk goziikiiyor.
2013 yilinin son ceyreginde
gozlemledigimiz olumlu havadan su
anda uzak olsak da 6zellikle 2023
hedefleri konusunda pozitif bir hava
s6z konusu” yorumunda bulundu.

Lojistik Sektortinde Fiyat
Rekabeti Yogunlugu
Degismiyor...

Arastirma sonuglari, lojistik
sektoriinde “fiyat temelli” rekabetin
belirleyiciligini devam ettirdigini
ortaya koydu. 2014 yili 3.
Ceyreginde, yoneticilerin yiizde
68,9'u fiyat rekabetinin sektorde
yiiksek oranda gerceklestigini
belirtti. Diger yandan, lojistik
sektoriinde, “kalite” ve “servis hiz”1
rekabetinin ise cok diisiik
seviyelerde oldugu tespit edildi.
Kalite rekabetine “yiiksek” diyen
yoneticilerin oran yiizde 18 iken,
servis hizi rekabetine “yliksek”
diyenlerin oram yiizde 26,2 olarak
belirlendi. W

milyar

Arastirmadan Onemli Basliklar...

* Arastirmaya katilan yoneticilerin,
%14,8 gibi ¢ok diisiik bir oran
kamunun lojistik sektoriinii “dogru
bildigini” diistindiigiinii ifade
etmektedir. Diger taraftan, aragtirmaya
katilan yoneticilerin, %8,2 gibi bir orani
kamuoyunun lojistik sektoriini “dogru
bildigini” ifade ettigi gozlenmektedir.
Ortaya cikan sonuclar, bir 6nceki
ceyrek sonuglari ile uyumlu
goziikmektedir.

e Arastirmaya katilan yoneticilerin,
isletmeler arasi bilgi aligverisinin
(%86,9) ve isbirliginin (%75,4) oldugu
konusunda degerlendirme yaptigt
gozlenmektedir.

¢ Arastirmaya katilan yoneticilerin,
%47,5'1 hizmet verdikleri isletmelerin
sektore giiven duygusunun “orta”
diizeyde oldugunu belirtmektedirler.
Bir dnceki ¢ceyrek sonuglari ile uyumlu
bir sonuc oldugu gozlenmektedir.

* Lojistik sektoriinde en 6nemli
temel sorunlar; “fiyat odakli rekabet
(%80,3)”, “kalifiye insan kaynag1
(%54,1)” ve “mevzuat eksiklikleri
(%27,9)” olarak katilimcilar tarafindan
ifade edilmistir.

* Lojistik sektoriiniin kamudan
beklentileri anlaminda; “mevzuat
diizenlemeleri” (%75,4), “denetim ve
standartlasmanin saglanmasi” (%63,9)
ve “altyapi sorunlarinin ¢oziimi”
(%50,8) oncelikli olarak ortaya
cikmugtir.

¢ Arastirmaya katilan yoneticilerin
%50,8', 2023 y1l1 500 milyar Dolar
ihracat hedefinin “gercek¢i olmadigini”
diisiinmekte, %36,1’lik orani ise
belirlenen hedeflerin “gercekci”
oldugunu degerlendirmektedir.

¢ Lojistik firmalarnin %60,7’si,
2023 ihracat hedeflerine yonelik tedbir
aldigm belirtirken, %23'liik orani
herhangi bir tedbir almadigimn:
soylemektedir.

Iveco Tiirkiye’den
Glineydogu Asya ve
Japonya'ya yonetici
transferi

Iveco Tiirkiye Satistan Sorumlu
Genel miidtir yardimasi K.Koray
Kursunoglu Iveco Glineydogu Asya
ve Japonya bdlgesi pazarlarina
Genel Mtidtir olarak atandi.

.Koray Kursunoglu 20 iilkenin bagh
bulundugu Iveco Giineydogu Asya ve

Japonya bolgesinin yonetim merkezi
olan Bangkok Tayland’da 17 Ekim 2014
tarihinden itibaren basladigi gérevinde CNH
Industrial Glineydogu Asya ve Japonya
bolgesinde Kamyon ve Otobiis is birimi olan
IVECO‘nun boélgedeki tiim faaliyetlerinden
sorumlu olacak.

Profesyonel is hayatina finans sektoriinde
baslayan Kursunoglu, kariyerine 1998 yilinda
ise bagladig1 Indesit Company’de (Merloni
Elettrodomestici) 2000-2007 yillar1 arasinda
Tiirkiye Satis Miidiirii olarak devam etti.
2007’de Iveco’nun Torino’daki genel
merkezinde Is Gelistirme Miidiirii olarak
goreve baslayan Kursunoglu, daha sonra
sirasiyla Iveco Rusya Ticari Direktorii, Iveco
Ttirkiye Satis Sonrasi Hizmetler'den sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisi ve 2011’den itibaren
Iveco Tiirkiye Satistan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcilig1 gérevlerini yiirtitti.

Gold LEED sertifikali

I1k lojistik sirket Sertrans Logistics oldu

hizmete acilan 50 bin m2 arazi

tizerine kurulu Hadimkdy Tesisleri ve
Genel merkezi “Gold LEED” sertifikas: ald1.
Gold seviye ile derecelendirilen tesise
iliskin Sertrans Logistics CEO’su Nilgiin
Keles su aciklamalar1 yapti:

Depo ve antrepolarimizin, tesisin kendi

ihtiyaci kadar tiiketen, yenilenebilir enerji

S ertrans Logistics’in 2013 yili sonunda

kaynaklarryla donatilmis, tamamen dogal
ve atik liretmeyen malzemelerin
kullanildigi, enerji modellemesinden,
giinig1g1 simiilasyonuna varincaya dek
ekosisteme duyarh bir yap1 olmasina, yani
“yesil bina” olmasina biiyiik 6nem verdik.

USGBC tarafindan olusturulmus
stirdiiriilebilir yesil bina sertifikasyonu
olan LEED (Enerji ve Cevre Dostu
Tasarimda Liderlik) bugiin diinyadaki en
yaygin, en giivenilir ve en gecerli “Yesil
Bina Sertifika Sistemi”dir. Hadimkoy
Tesislerimiz, bu sertifikasyon sisteminin
ongordigi; stirdiirtilebilir arazi ve
lokasyon, su ve enerji verimliligi, kaynaklar
ve malzemeler, ic mekan ve kullanici
konforu gibi birbirinden farkl ve zorlayici
pek cok kriter dogrultusunda denetlenmis
ve diinya standartlarinda oldugunu
kanitlamistir. Bu sertifikasyonun altin
seviyesine layik goriilmek ise bizlere ayr1
bir gurur vermistir.

Iveco yetkili saticisi Ozgézde Otomotiv'den

Yeni Star Nakliyat'a 3 Stralis Hi Wat 6x4

eni Star Nakliyat, 3 adet Iveco 6x4
-Y cekici ile filosunu yenilemeye

bagladi. Ankara Ozgozde Ostim
tesislerinde gerceklestirilen teslimat
torenine Yeni Star firmasi sahibi Faruk
Ozmen, Iveco Arag¢ Bélge Miidiirii Mert
Ural, Ozg6zde Otomotiv Agir Vasita Satis
Midiirti Goktan Giiclii katildi.

Yeni Star firmasi sahibi Ozmen, liiks ve
genis kabin alternatifi ile kullanicilarin
konfor ve giivenligini saglarken, yakit
tasarrufu ve isletme maliyetleri acisindan
da mali olarak kar etmeyi hedefledikleri
icin Iveco’da karar kildiklarini ifade etti:

“Calisan tiim arkadaslarin 6nce giivenligi
ve konforu bizim icin 6n plandadir.
Arastirmalarimiz sonucunda yeni nesil
Iveco’'nun avantajlari tercihimizde etkili
oldu.”

Ozgozde Otomotiv Satis Miidiirii
Goktan Giiglii ise yillardir Iveco markasini
satig-servis-yedek parca konularinda
temsil ettiklerini belirtirken Iveco Arac
Ag1r Vasita Bolge Miidiirii Mert Ural,
“Markamizdan ve edindigimiz
dostluklardan memnunuz. Git gide
biiyliyen bu camia ile ¢ok daha tist
seviyelere cikacagiz” dedi. B
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Haliloglu Group, Mercedes-
Benz Tiirk yetkili bayii Gelecek
Otomotiv araciligi ile yapilan
satisla 143 adet Axor 1840, 6
adet Axor 3340 ve 1 adet Axor
3229 olmak tizere toplamda
150 adet araci torenle teslim
aldi. 1999 yilinda kurulan ve
basta Irak olmak (izere iran,
Kanada ve Suriye'ye ihracat
yapan Haliloglu Group’un
teslim edilen aracglarla birlikte
filosunda 210 adet Mercedes-
Benz marka arac bulunuyor.
eslimat térenine Mercedes-
TBenz Tiirk AS Pazarlama ve
Satis Direktori Siier Siiliin,
Kamyon Pazarlama ve Satis Miidiirii

Bahadir Ozbayir, Kamyon Filo Satis
Miidiirii Alper Kurt, Mercedes-Benz

Stier Siiliin, Haliloglu Group ile
stirdiiriilen isbirliginden dolay1
sirketin duydugu mutlulugu dile
getirirken, Haliloglu Group’un yeni
arac aliminda Mercedes-Benz
kamyonlarin sundugu giivenlik,
konfor, genis ve kaliteli servis agi,
araclarin yedek parcalarinin kolay
bulunabilirligi, yiiksek ikinci el
degerleri ve diisiik yakat tiiketimi
unsurlarinin da etkili oldugunu
vurguladi. Bu yeni satig
anlasmasinin yillardir birlikte
calismaktan duyulan memnuniyetin
bir sonucu oldugunu belirten Siiliin,
yeni Mercedes-Benz Axor
kamyonlarin Haliloglu Group’a bol
kazanclar getirmesini temenni etti.

Mercedes-Benz Tiirk Kamyon
Pazarlama ve Satis Miidiirii Bahadir
Ozbayir, Mercedes-Benz
kamyonlarinin pazardaki basarisinin
altin1 ¢izerek bu basarinin sirrinin iyi
planlama, kaliteli iirtinler sunma, iyi
servis, finansman destegi ve en
O6nemlisi miisteri memnuniyeti

Finansman Tiirk A§ Pazarlama ve
Satis Direktorii Gokmen Onbulak,

Kamyon ve Hafif Ticari Araclar Satis

Miidiirii Kivang Sanri, Haliloglu
Group Yonetim Kurulu Bagkani

Mehmet Sait Ercan ve Genel Mudiiri

Zafer Azgin, Haliloglu Group
Korupak Genel Miidiirii Onder
Yagmur ve Haliloglu Dis Ticaret
Sorumlusu Selim Ath katildi. Bu
isbirligine katkida bulunan

Mercedes-Benz yetkili bayii Gelecek

Otomotiv’den Yonetim Kurulu
Baskani1 Hekim Tolog ve Gelecek

Otomotiv Diyarbakir Genel Miidiir'ii

Aziz Batgi teslimat térenine eslik
ettiler.

oldugunu vurguladu.

Haliloglu Group Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Sait Ercan, “Bircok
sektorde oldugu gibi bizim
sektoriimiizde de rekabet yogun ve
giiclii. Sektorde tutunabilmek ve
gliclii olabilmek icin, dogru
yatirnmlara imza atmalisiniz.
Filomuzda mevcut olan Mercedes-
Benz kamyonlarindan aldigimiz
verimi gozle gorebiliyor, elle
tutabiliyoruz. Ayrica Mercedes-Benz
Finansal Hizmetler’in sundugu
finansman ve kasko hizmetlerinden
de faydalandik. Bu sebeple bu
yatirim bizim icin en dogru tercih
oldu” dedi. ®

Haliloglu Group, 150 Axor ile guc|

Haliloglu Grouﬁ;:/l 50 Adet
' Mercedes-Benz Affor Teslimat
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Albayrak Grubu’nun 100
adet Mercedes-Benz Axor
ve Atego model kamyon
alimi kapsaminda
Trabzon’da Mercedes-Benz
Turk Yetkili Bayii Hassoy
Motorlu Vasitalar
tesislerinde dtizenlenen
teslimat toreninde
Albayrak Grubu ve
Mercedes-Benz Tlirk
yoOneticileri, bir araya
geldiler.

orene, Albayrak Grubunun
I Yonetim Kurulu Bagkan
Bayram Albayrak, Genel
Mudiir Hanefi Akturan,

Mercedes-Benz kamyon tercih etti

Albayrak Grubu 100 Axor ve Atego alds

Mercedes-Benz Tiirk Filo Satig
Midiirti Alper Kurt, Mercedes-
Benz Tiirk Yetkili Bayii Hassoy
Genel Koordinatorii Mustafa
Sar1 ve Kamyon Satis Miidiirii
Muharrem Egrioglu ve bu
isbirliginde gorev alan calisanlar

Araglarin diisiik emisyona sahip
olmasi, yakit ekonomisi
saglayan dayanikli motorlari,
yay1n servis ag1 kadar
kamyonlarin ve markanin
vgiivenilir bir ¢6zlim ortagi
olmasi belirleyici etkenlerdir®

katild.

Kat1 atik yonetimi,
madencilik insaat sektorii,
lojistik, sanayi, medya ve hizmet
sektorlerinde faaliyet gosteren
Albayrak Grubu 1.100 adetlik
arag parkini Mercedes-Benz
marka kamyonlardan duydugu
memnuniyet sebebiyle Axor ve
Atego’larla giiclendirdi.
Albayrak Grubunun Yonetim
Kurulu Baskani Bayram
Albayrak, “Mercedes-Benz her
zaman ilk tercihimiz olmustur.

seklinde konustu.

Mercedes-Benz Tiirk Filo
Satis Miidiirii Alper Kurt, alinan
yeni araglarin hayirli olmasini
diledi, “BlueTech teknolojisi ile
hem ekonomik hem ¢evreci
olma ozelligine sahip
kamyonlarimiz ve hizmet
seceneklerimizle Mercedes-
Benz Tiirk olarak, tilkemizin her
yerinde yeni proje ve
yatirimlara, her tiirlii yeni
olusumlara destek olmaya
hazirz” dedi. ®

Axor ve Atego Teslimati ||
13 Kasim 2014

Has Otomotiv'den

Honest Tur

Aktiv Turizm'e

teslimatiar

ercedes-Benz Tiirk bayi Has
Otomotiv Honest Tur ve Aktiv
Tur’a Tourismo 15, Sprinter ve E

250 4 matic teslimatlar gerceklestirdi.
Teslimata Honest Tur ve Aktiv Tur Yonetim

Kurulu Baskant Mehmet Deveci,

Ve

ursaklar
bolgesinde,
miisterilerine

satis, servis ve yedek
parca olmak iizere
tiim hizmetleri ayni
cat1 altinda vermek
icin yeni bir tesis
kuran Ford Kartas
acilis torenine,
Beypazari Belediye
Baskani Tuncer

Kaplan, Beypazar: Kaymakami
Mustafa Kaya, Pursaklar
Belediye Baskani Sel¢uk Cetin,
Pursaklar Kaymakami fhsan
Kara, Beypazari eski Belediye

Ford'un Ankara bayisi Kartas
yeni 3S tesisini hizmete acti

Otosan olarak 2011-
2014 yillar1 arasinda
gerceklestirdigimiz 1.6
milyar dolarin
tizerinde
yatirimlarimizin
sonuna geldik. Bugiin
yilda 415 bin adet arag
ile Ttirkiye'nin en
yuksek tiretim
kapasitesine sahip
otomotiv sirketi
haline gelen Ford Otosan,
Tiirkiye'nin ticari giicii olarak
gdgstimiizli kabartmaktadir”
dedi.

Otomotiv

Operasyon Miidiirii Erkan Murat Bulutlar,
arac kaptanlari Arif Erkal, Muzaffer Dogan
ve Has Otomotiv Ikinci el Otobiis Satis
Miidiirii Sami Aceriiziimoglu katildu.
Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Deveci,
filolarindaki araclar1 yenilemeye devam
edeceklerini belirtti. B

Baskani Mansur Yavas, Koc
Holding Yonetim Kurulu Uyesi
ve Ford Otosan Yonetim Kurulu
Bagkani Ali Y. Kog, Ford Otosan
Genel Miidiirii Haydar Yenigiin
ve Ford Otosan’in iist diizey
yoneticileri katildi.

49 yillik igbirliklerinden
otiirti Karaoguz ailesine
tesekkiir ederek sozlerine
baglayan, Ford Otosan Yonetim
Kurulu Baskani Ali Y. Kocg, “Ford

perakendeciliginde basarili
olmanin yolunun miisteriye
emsalsiz bir marka deneyimi
yasatmaktan gectigini belirterek
yeni tesislerinin en ileri
teknolojilere sahip ekipmanlarla
donatildigini, bunun da marka
imajini ve miisteri
memnuniyetini ¢cok daha yukar1
tasidigini ifade eden Kog, 2015
yilini ‘Otomobil Yilt’ ilan
ettiklerini agiklad. M

\orad ) Kartas
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Yilda bin 600 adet aracg tiretecek
Ford Trucks, Rusya’da liretime basliyor

ord Otosan
FKamyon [s Birimi

Genel Miidiir
Yardimcis1 Ahmet Kinay,
Ford Trucks olarak
Rusya’da iiretime P
baslayacaklarini soyledi.
Rusya’da 5 yil icinde ¥
yilda 1600 adet arag #
tiretecek kapasiteye 3
ulasacaklarini dile
getiren Kinay, “Rusya’ya
yillik 300 adet ihracat
gerceklestiriyoruz.
Rusya’da bayi
yapilanma
calismalarimiz devam ediyor. 2015’te seri
liretime baglayacagiz” dedi.

Pazar 31 binde kapanir

48 bayi sayisinin y1l sonuna kadar 25’e,
toplamda ise 30’a ¢ikacagini dile getiren
Kinay, “Ford Trucks olarak toplam 50
tilkeye ihracat yapiyoruz. Tiirkiye agir ticari
arac pazarinda yiizde 21.5, cekicide ise
yiizde 12.5 oraninda bir pazar payma
sahibiz. 16 ton iistii pazarin 31 bin
seviyelerinde kapanmasini bekliyoruz.”
dedi.

Orta ve Dogu Avrupa pazari

Kinay, “Orta ve Dogu Avrupa’da Euro 6
nedeni ile kiiciik adetlerde seyrediyoruz.
Ortadogu ve Afrika’da adetlerimiz
planladigimizin altinda kaliyor” dedi.

Korfez tilkelerine 6zel araclar

Kinay, tilkelerin cografi sartlarina gore
arac tasarladiklarini dile getirerek, “Korfez

Ahmet Kinay

tilkelerinde kum yiiziinden
korozyona dayanikl araclar
gerekiyor. Biz de mevcut
araclarimizi o iilkelere 6zel
adapte ettik ve o iilkelere
0zel sicak hava paketi, ¢col
paketi, regiilasyona uyan ve
miisterilerin beklentilerini
karsilayan iirtinler tasarladik.
O triinlerle o pazarlarda yer
alacagiz” diye konustu.

Euro 6'nin eksileri ve
artilan var

Kinay, Euro 6’nin pazara
girmesinin 2015 yilinda adetleri
artiracagini belirterek, “Euro 6’nin pazari
¢ok fazla degistirecegini zannetmiyorum.
2015 yilinda adetleri artabilir. Yeni model
sunarken birtakim avantajlar yok olacak.
Yani hem artilar hem eksiler var. Bu sene
irettiginiz araclarin adedinin yiizde 30
kadarini 2016’da Euro 5 olarak satma
imkaniniz var. Oyle bir kanun tizerinde
calisiliyor. Biz Euro 6 gecisi ile birlikte zaten
kendi motorumuza geciyoruz. Euro 6 arag
satmay1 hedefliyoruz” ifadelerini kullandi.

Bayilerimiz en btiytik gtivencemiz

Kinay, Ford bayilerine yapilan
yatirimlarin miisteriye giivence verdigini
belirtti: “Miisterilerimize yonelik bir
sadakat programimiz var. Miisterilerimiz
yetkili servislere geldikce ve harcadikca
yiizde 30’lara varan indirimler kazaniyorlar.
2015 yilinda da bu programimizi devam
ettirecegiz. Miisterilerimiz yetkili
servislerde harcadikca kazanmaya devam
edecekler.”
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32. Olagan Genel Kurulu'nu, 25
Kasim Sali gtinti Elite World
Hotel'de gerceklestiren
Uluslararasi Tasimacilik ve
Lojistik Hizmet Uretenleri
Dernegi (UTIKAD) kendisine
hedef koydu: Kalitenin
artmasini saglamaliyiz.

TIKAD Bagkani Turgut
Erkeskin, UTIKAD'1n, etkin ve

aktif bir dernek oldugunu
belirterek, Istanbul’da diizenlenen
FIATA Kongresi'nin kendilerini
gururlandirdigini sdyledi. Tiirkiye nin
lojistik sektoriinden gerekli pay1
almasi icin ve lojistikte kalitenin
mutlaka yiikseltilmesi gerektigini dile
getiren Erkeskin, “Lojistik sektoriiniin
mutlaka kalite standartlarini
yiikseltmemiz gerekiyor. Giivenli ve
siirdiiriilebilir lojistik sistemlerini
kurmamiz kaginilmaz ve her zaman
her yerde inovatif projeleri
destekleyip lojistik sektoriinde de
inovasyona 6nem vermemiz lazim.
Kalkinma Bakanlig1 ve Basbakan'in
acikladigi lojistik, ‘Tasimaciliktan
Lojistige’ diye tanimlandi. Bu vurgu,
lojistigin gelisimi acisindan énemli”
diye konustu.

Beykoz Lojistik Meslek
Yiiksekokulu ile isbirligi

Beykoz Lojistik Meslek
Yiiksekokulu ile yapacaklar1
calismada Tiirkiye’de lojistigin durum
tespitini yaparak, yol haritasi
belirleyeceklerini aciklayan ve
Tiirkiye’de lojistik merkezlerinin
dogru isletilmesi i¢in neler yapilmasi
gerektigini ortaya koyacaklarini dile
getiren Erkeskin, “Tiirkiye’deki 19

lojistik merkezinin 6 tanesi ¢calismaya
basladi. Biz, bu lojistik merkezlerin
hangi kriterlere, neye gore ne gibi
matematiksel modellere gore
belirlendigini, yeterli olup olmadigini,
Almanya’dan alacagimiz bir
danismanlik ¢ercevesinde,
incelenmesini tespitlerin yapilip
onerilerin bakanliga sunulmasi icin
calismalar yerine getirecegiz” dedi.

FIATA Duinya Kongresi

Erkeskin, FIATA Diinya
Kongresi'ne beklenenden fazla
katilimin oldugunu belirterek, ev
sahipligi yapmanin mutlulugu icinde
olduklarini séyledi: “Biz 750- 800 kisi
ile bu kongreyi yapariz diye
diistiniirken, katihmci sayis1 1100’
buldu. Bu belki de en yiiksek katilimla
yapilan kongre olarak FIATA tarihine
gecti. UTIKAD olarak FIATA
diplomast icin yaptigimiz basvuru
kabul edildi. 380 saate varan dersler
sonucunda Tiirkiye’de de FIATA
diplomasi verilebilecek” diye konustu.

Yeni Posta Kanunu

Erkeskin, Yeni Posta Kanunu’'na
gore 30 kilo veya 300 desimetreye
kadar olan gonderilerde Posta
Kanunu cercgevesinde belge
alinabileceginin altini gizerek, “Konu
ile ilgili hemen harekete geciyoruz.
Miidahil olacagiz. Aksi takdirde bu
konuda sikint1 yasayabiliriz. Konu ile
ilgili Tiirkiye, Kargo, Kurye ve Lojistik
Isletmecileri (KARID) ile goriistiik.
KARID’in bununla ilgili Danistay’a
actigl dava var. Kanun bu sekli ile
biitiin tasima kanallarin etkiliyor”
diye konustu.

Erkeskin, FIATA kongresi
diizenlenmesinde katkilar olan
dernek personelini 6diillendirdi. ®

Turgut Erkeskin, Divan Baskani
Mete Tirman

UTIKAD icra Kurulu:

Genel Mudur Cavit Ugur, Genel
Muidiir Yardimcisi Ozkay Ozen,
Kurumsal iletisim Sorumlusu
Arzu Bagrik, Risk Yonetimi ve

Umut Kéroglu, Uzman Tugba
Bafra, Uzman Go6zde Orgarun

Yeditepe Universitesi - Tugba Kar, Okan Universitesi - Bahar
Oguz, Beykoz Universitesi - ilknur Yildirim

2014 Spotlight

Profesyonelleri Birligi
tarafindan diizenlenen

Amerika'dan ‘Altin Madalya' kazanan

OPET siirdiirtilebilirlik raporu yayinlandi

PET; 2012-2013 yili
operasyonlarini
iceren “3’lincii

Sirdiiriilebilirlik Raporu”
ile Amerikan Iletisim

OPET Genel Miidiirii
Ciineyt Agca “OPET
olarak sosyal sorumluluk
alanlarindaki
calismalarimiz, is

: . Profesyonelleri hedeflerimizi, yonetim
-c?.'9°ft? l\_lluc_luru Pinar Ka‘_)l_(m' Birligi'nden (LACP) 3 stratejimiz ve calisma
Uye lliskileri Sorumlusu Filiz odiil birden kazand. kiiltiiriimiize yerlestirmek,
Sinay, Muhasebe Sorumlusu Amerikan Iletisim gelistirmek ve bu

alanlardaki
performansimizi
uluslararasi dlciitlere gore

Celik, Uzman Ozlem Serbetci

Tirsan, ARS-PET’e
37 Perdeli Mega
semi-treyler
teslim etti

irsan, izmir ARS-PET garajinda
I diizenlenen térenle 37 adet tren
yiiklemeli Tirsan Perdeli Mega semi-
treyleri ARS-PET Uluslararasi Nakliyat
Yonetim Kurulu Baskan1 Ayhan Savasan,
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis1 Cem
Savasan ve DAF-TIRSAN Satis Miidiirii
Ertugrul Erkog’a teslim etti.

ARS-PET Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Savasan, “Markaya duydugumuz
giiven ve Tirsan treylerlerin, sasisinin KTL
kaplamali olusu sayesinde 10 y1l
paslanmazlik saglamasi, bdylece araglarin
ikinci el degerinin yiiksek olmasi
tercihimizi ilk belirleyenler. Tirsan’in K-fix
baglama sistemi de, yliklerimizi emniyetli
sekilde sabitleyebilme olanag: saglamasi
bakimindan Tirsan araclarini tercih
etmemizde rol oynamaktadir” dedi.
Savasan, ayrica ‘Tren Yiikleme Sistemi’
sayesinde yakit tasarrufunun artmasi, tamir
bakim masrafi, lastik ve isletme
maliyetlerinin ise azaliyor olmasinin da
kendileri icin biiylik avantaj oldugunu
vurguladi. B

Nasil yapilacagini bilmiyorsaniz,

Odiilleri’'nde OPET, 1500
basvuru arasindan, ‘stirdiiriilebilirlik
raporu’ kategorisinde 3'lincii en iyi
rapor segilerek “Altin Madalya”ya
layik goriildii. Toplamda 100
tizerinden 98 puan alan OPET, “En
Cok Gelisim Kaydeden Rapor”
0diillinti de kazandi. OPET e ticiincii

raporlamak bizim icin
biiyiik 6nem tastyor. Oniimiizdeki
donem siirdiiriilebilirlik anlayisimiz
cercevesinde, ekonomik alandaki
basarilarimizi toplumsal kalkinma ve
cevre alanlarindaki yatirimlarimiz ile
destekleyerek tiim paydaslarimizi
faaliyetlerimiz ile ilgili

ilLk yardim yapmaya kalkismayiniz.

icin geldi.

odiil, “Ilk Yiiz Sirket” icerisine girdigi

bilgilendirmeye devam edecegiz”
dedi. ®m

Volvo Kamyon'nun yeni kabin FM11’i

Onay Petrol ile ilk kez
Ttirkiye yollarinda

nkara ve Hakkari'de akaryakit
Ata§1ma01hg1 faaliyetlerinde bulunan

Onay Petrol, Tiirkiye'nin ilk yeni
kabin FM11 450 HP modelini filosuna
katt1. Bu alimla birlikte ilk Volvo Kamyon
alimini gerceklestiren Onay Petrol'un
filosundaki arac sayis1 4’e yiikseldi.

Onay Petrol’iin sahibi Nazmi Onay,
“Akaryakitin nakliyesi alaninda ilk defa
Volvo Kamyon ile ¢alisacagiz. Agir yiik
tasimaciligl ve uzun yollarda Volvo
Kamyon’un sahip oldugu dayaniklilik,
bizi kendileri ile caligma firsat1 yaratt.
Ayrica Tiirkiye’deki yeni kabin FM11
modelini ilk satin alip kullanacak firma
olmaktan da mutluluk duyuyoruz”
sozleri ile Volvo Kamyon markasina karsi
duydugu giiveni paylasti.

Volvo Kamyon Bolge Satis Danigmani
Oguz Nuhoglu, ilk defa calisma firsati
bulduklarini belirttigi Onay Petrol ile
isbirliklerinin stirmesi dileklerinde
bulundu. B

Karden Lojistik,
Renault Trucks aldi

yildir konteyner, acik ve gabari yiik
7 tasimaciligl ile agir nakliye ve proje

tasima hizmeti gerceklestiren Karden
Lojistik ve Denizcilik, filosuna 1 adet
Renault Trucks T 460 1100 ADR dahil etti.
Bu alimla birlikte Karden Lojistik ve
Denizcilik, filosundaki toplam arag ve
Renault Trucks sayisini 12’ye yiikseltti.

Karden Lojistik ve Denizcilik adina

Sahin Kahraman, Renault Trucks adina ise
[stanbul Avrupa Satig Sorumlusu Tayfun
Ficici’'nin hazir bulundu.

2 Renault Trucks Premium 460 ile

Marmaray Lojistik filosunu
gliclendirdi

armaray Lojistik, filosuna 2 adet Renault Trucks T 460
M dahil etti. Bu alimla birlikte Marmaray Lojistik’in

filosundaki toplam Renault Trucks sayisi 4’e, toplam
arag sayisl ise 20’ye ulasti.

[stanbul’da gerceklestirilen teslimat toreninde Marmaray
Lojistik adina Halil Cetin, Renault Trucks adina ise Satis
Sorumlusu Tayfun Figici hazir bulundu. Halil Cetin, “Yakit
ekonomisi, kaliteli satis ve satis sonrasi hizmetleriyle bizi her
zaman memnun eden Renault Trucks ile calismaktan mutluyuz.
[sbirligimizin siirmesini temenni ediyoruz” dedi.

Renault Trucks Satis Sorumlusu Tayfun Figici da,
“Marmaray Lojistik, gen¢ ve hizla biiyiiyen bir firma.
Kendilerinin bizden duydugu memnuniyeti, tercihlerinde
Renault Trucks' bir kez daha secerek gosterdiler. Isbirligimizin
uzun soluklu olmasini temenni ediyoruz” dedi. B
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@ ihtiyac1 olup olmadigina
bakilmaksizin, pek ¢ok kisiyi kanun
geredi licretsiz tagimak zorunday:z.

® Ihtiyac sahibini sirtimizda tasirz,
ama harcadigimiz paranin tim
Izmirlinin oldugunu da digiinmeliyiz.

® Basta Istanbul ve Ankara olmak
lizere pek cok belediye, gittikce
arttirilan bu zorunlu yiikten rahatsiz.
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Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam Aziz Kocaoglu:

SHOT un biitce goriismeleri
Esuasmda konugan Izmir Biiyiiksehir

Belediye Baskan Aziz Kocaoglu,
elektrikli otobiis disinda ara¢ alinmamasi
yoniinde ilke karar1 aldiklarini acikladi.
Belediyelerin {izerindeki yiikiin azalmasi
icin yeni bir Ulasim Yasasi da isteyen
Baskan Kocaoglu, “Muhtac kisileri elbette
Ucretsiz tastyalim. Gerekirse de sirtimizda
tasiriz. Ama adamin 150 dairesi var, 65
yasindayim diye otobiise kimlik gosterip
bedava biniyor. Var mi1 boyle adalet? Bu
para Izmir’in parasi. Buis artik
tasinmayacak bir yiik haline geldi” diye
konustu.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisi'nde ESHOT un 642 milyon 489 bin
356 TL tutan 2015 yili mali biitcesi oy
cokluguyla kabul edildi. izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani Aziz Kocaoglu, Izmir’'de
toplu ulasimin diger illerdeki gibi halk

otobiislerine devredilmedigini, [zmirliyi
ESHOT ve IZULAS n tagidigini soyledi:
“2013 yilinda metro ve rayli sistemle
tasinan yolcu sayisi ikiye katlandi. Aktarma
sistemine akaryakittan tasarruf etmek i¢in
gecilmedi; 6nemli olan lastik tekerlekli

ATt BusStore [foiRas

BUSSTOREE

Mercedes-Benz'den 2. El Otobiisler ve Midibiisler

Eski otobusunuze yol gorundu: BusStore

2. El Travego'lar 0zel takas firsatlari ile BusStore'da sizi bekliyor!

BusStore mevcut otobustinizi markasi ve model yili ne olursa olsun aliyor,
size Travego 15 sahibi olma ve otobusunuzu genglestirme firsati sunuyor. Ayrica aradaki farki taksitlendiriyor.
Travego kalitesini Mercedes-Benz glivencesiyle yasamak i¢in bu 6zel kampanyay kagirmayin.

( ) BusStore istanbul
%\{[gtli%ei(rigsi_]%g% Mercedes-Benz Tirk A.S. Esenyurt Subesi

Akcaburgaz Mahallesi, Mercedes Caddesi, No:6, 34522 Esenyurt - istanbul

UL TNYRVY Telcfon 0212 867 43 00 pbx Faks 0212 867 45 29

Ulasim yasasi istiyoruz

tasima sistemi siiresinin kisaltilmasiyda.
Bunda da basarili olduk. Istanbul’da
yolcunun sadece ylizde 10’u rayh sistemle
tagiirken, Izmir’de bu rakam belediyenin
kendi giiciiyle yilizde 30’lara cikartildi.
Aktarma sistemi gelistirilecek, eksikleri,
hatalan giderilecek.”

Elektrikli otoblis alinacak

ESHOT’ta aldiklari ilke karariyla,
zorunlu olmadikca elektrikli otobiisten
baska otobiis almayacaklarini ve bunun
icin altyap1 calismalarina basladiklarini
aciklayan Bagkan Kocaoglu, “izmir’deki
kadar engelli dostu arac hicbir kentte
yoktur. Biz yonetime geldigimizde, engelli
kullanimina uygun aragc sayist 12 iken su
anda cogunlugu engelli kullanimina
uygun. Bir tane klimali otobiis yokken,
bugiin 1300 aracimiz klimali” dedi.

Toplu ulasima yeni yasa gerekiyor

Toplu ulasim sisteminin kamu yararina
yapildigini hatirlatan Baskan Aziz
Kocaoglu, yeni bir ulasim yasasinin
cikmasi gerektigini belirtti: “ESHOT
yaklasik 350-400 milyon TL zarar ediyor.
ESHOT 2 liraya bilet sattig1 zaman sistem
kafa kafaya geliyor. Ama indirimler ve
ticretsiz binisler eklendiginde, binis basina
95 kurus diisiiyor. Biz ciromuz kadar zarar
ediyoruz ama elimizde olan bir sey degil.
Milli Egitim Bakanlig1 6grenciyi siibvanse
etsin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
engellinin parasini versin. Sadece [zmir
degil, Ankara ve istanbul da bu durumda.
Onlar da bu isi gotiiremiyor. Kanun, "tast’
diyor, tastyoruz. Taginmasin demiyorum,
ama bunun bir kaynaginin bulunmasi
gerekiyor. Esas bizi darbogaza sokan sey
popiilizm. Muhtag kisileri elbette ticretsiz
tastyalim. Gerekirse sirtimizda tasiriz. Ama
adamin 150 tane dairesi var, 65 yasinda
diye otobiise kimlik gosterip bedava
biniyor. Var mi boyle adalet? Bu para
[zmir’in parasi. Bu is artik taginmayacak
bir yiik haline geldi. Yeni bir ulasim
yasasinin ¢ikmasi gerekiyor.”

Ulasima yarim milyar blitce

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin 2015
Mali Yili Performans Programi ve 2015-
2017 Mali Yillan Biitcesi, Belediye
Meclisi'nde onaylandi. Buna gore,
Biiyiiksehir Belediyesi’'nin bir 6nceki yila
gore ylizde 30 oraninda artarak 4 milyar
liraya yaklasan 2015 biitcesinden en biiylik
pay1 ulasim projeleri alacak. Performans
programinda yer alan 251 proje i¢in ise
toplam 2,5 milyar TL’lik yatirim yapilacak.
2015’de izmir’i sayilari artan yeni gemiler,
yeni metro ve tramvay projeleri bekliyor.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisi'nde onaylanan 2015 Mali Yili
Performans Programi ve 2015-2017 Mali
Yillar1 Biitgcesi'ne gore, 3 milyar 892 milyon
TL olarak belirlenen 2015 yili gider biitcesi,
bir 6nceki yila oranla yiizde 30,39 artis
gosterdi. Ayni doneme iliskin gelir biitcesi
ise 3 milyar 214 milyon lira TL olarak
belirlendi ve 6nceki yila gore yiizde 27.04
artti.

Ulasima yarim milyar btitce

Biiyiiksehir Belediyesi biitgesinden
tiim sektorler icinde yiizde 20’lik pay ile en
¢ok kaynagin ayrildig1 ulasim sektériinde,
rayli sistem projeleri ve yolcu gemisi
alimlar1 6ne ¢ikiyor. 2015 yilinda yolcu
gemisi ve arabali vapur alimi i¢in 135
milyon TL, tramvay hatlar1 i¢in 89 milyon
TL, hafif rayli sistem projesi ara¢ alimi icin
82 milyon TL, IZBAN agina ilave hatlar
yapilmasi i¢in 25 milyon TL harcama
ongoriiliirken, Fahrettin Altay-Narhdere
[stihkam Okulu metro hatti, Evka3-
Bornova Merkez metro hatti ve
Gaziemir’deki yeni fuar kompleksine
ulasim saglayacak monoray sistemi icin de
toplam 33 milyon TL biitce belirlendi. Kent
trafigini rahatlatacak diger onemli projeler
olan otoparklarin yapimi ve akalli trafik
sistemi projeleri i¢in ise 21’er milyon TL
kaynak ayrildi. Ulasim sektorii igin ayrilan
toplam biitce ise 480 milyon TL olarak
ongorildd.

lice belediyelere 50 milyon TL

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi
biitgesinden ilce belediyeleri ile yapilacak
ortak projeler i¢in 50 milyon TL ayrilirken,
kent ici ulasimin belkemigi ESHOT’ a 240
milyon TL yardim 6ngoriildi. ®

Akbil tarih oluyor

995 yilindan bu yana kullanilan Akbil,
1 yeni yildan itibaren tarih oluyor. Yeni y1l
ile birlikte istanbul’daki toplu tasimada
sadece Istanbulkart kullanilacak.

15 milyon kullanicisi olan Istanbulkart
2009 yilinda hizmete girmisti. Akbil 2008
yilinda toplu ulasim icin temassiz kart
teknolojilerinin kullanima siirtilmesi ile
birlikte ikinci planda kalmist1. Istanbulkart'in
pratik, gelistirilebilir ve kullanim alanlarinin
daha fazla olmasi nedeniyle daha cok tercih
edilmesi Akbil’in tarihteki yerini almasina
neden oldu. Gelisen teknoloji ile birlikte 280
bin kullanicisi kalan Akbil artik IETT’nin
nostaljileri arasinda yerini aldi. Son kont6r
yliklemeleri 30 Kasim’da yapilacak olan Akbil
31 Aralik’tan itibaren kullanilamayacak. H



